LEGEA NR. 53/2003" -
CODUL MUNCII

Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul |
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si
jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai
n masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

o RIL. A se vedea Dec. ICC] (Complet RIL) nr. 16/2016 (sub art. 278 CM).

© JURISPRUDENTA. Dec. ICCJ (SC I) nr. 3165/2011 (www.scj.ro): ,In conformitate cu art. 1 CM,

acest act normativ reprezintd dreptul comun in materia raporturilor individuale si colective de

muncd, inclusiv a raporturilor de muncd reglementate prin legi speciale, in mdsura, insd, in care
acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii. Aceastd constatare este valabild din perspectiva
normelor de drept substantial, nu si a celor de drept procesual, in privinta cdrora CM rdmdne lege

) Rep. (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011), in temeiul art. V din L. nr. 40/2011 pt. modif. si compl. L. nr. 53/2003 —
CM (M. Of. nr. 225 din 31 martie 2011), dandu-se textelor o noua numerotare.

Istoric:

e L. nr. 76/2012 pt. punerea in aplicare a NCPC (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012; in vigoare de la 15 februarie
2013);

e L. nr. 147/2012 pt. modif. art. 139 alin. (1) CM (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);

e L. nr. 187/2012 pt. punerea in aplicare a NCP (M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012; in vigoare de la 1
februarie 2014);

e L. nr. 2/2013 priv. unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru pregatirea
punerii in aplicare a NCPC (M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013);

e L. nr. 255/2013 pt. punerea in aplicare a NCPP si pentru modif. si compl. unor acte normative care cuprind
dispozitii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013; in vigoare de la 1 februarie 2014);

e L. nr. 77/2014 pt. modif. alin. (4) al art. 251 CM (M. Of. 470 din 26 iunie 2014);

e L. nr. 12/2015 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015);

e L. nr. 97/2015 pt. modif. art. 137 alin. (1) CM (M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

e D.C.C. nr. 279/2015 (M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015);

e D.C.C. nr. 814/2015 (M. Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015);

e D.C.C. nr. 261/2016 (M. Of. nr. 511 din 7 iulie 2016);

e L. nr. 57/2016 pt. modif. si compl. L. nr. 273/2004 priv. procedura adoptiei, precum si a altor acte normative
(M. Of. nr. 283 din 14 aprilie 2016; intrata in vigoare la 120 zile de la publicare);

e L. nr. 176/2016 pt. modif. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016);

e L. nr. 220/2016 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016);

e 0.U.G. nr. 53/2017 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 644 din 7 august 2017);

e D.C.C. nr. 759/2017 (M. Of. nr. 108 din 5 februarie 2018);

e L. nr. 64/2018 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 226 din 13 martie 2018);

o L. nr. 88/2018 priv. aprob. O.U.G. nr. 53/2017 pt. modif. $i compl. CM (M. Of. nr. 315 din 10 aprilie 2018);

e L. nr. 127/2018 pt. modif. $i compl. unor acte normative priv. personalul navigant (M. Of. nr. 491 din 14 iunie
2018);

e 0.U.G. nr. 96/2018 priv. prorog. unor termene, precum si pt. modif. si compl. unor acte normative (M. Of. nr.
963 din 14 noiembrie 2018).
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6 Codul muncii

speciald in raport cu CPC, ca de altfel si cele ale L. nr. 168/1999 [abrogatd prin L. nr. 62/2011] (conform
art. 721 CPC, «dispozitiile codului (...) se aplicd si in materiile prevdzute de alte legi, in mdsura in
care acestea nu cuprind dispozitii potrivnice» [art. 2 alin. (2) NCPC: «dispozitiile prezentului cod se aplicd si in
alte materii, in mdsura in care legile care le reglementeazd nu cuprind dispozitii contrare»]). Ca atare, normele de
competentd cuprinse atdt in L. nr. 168/1999 [abrogatd prin L. nr. 62/2011], cdt si in CM, sunt norme
speciale, concursul dintre ele solutiondndu-se in favoarea celor ulterioare, in spetd, a celor CM".

Art. 2. Dispozitiile cuprinse n prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in
Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza acti-
vitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roméan, cu exceptia
cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul individual de
munca este mai favorabilg;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual
de munca pe teritoriul Roméaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale i patronale.

Capitolul 1l
Principii fundamentale

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
fngradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s3 munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de
drept.

o JURISPRUDENTA. D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 689/2008 (M. Of

nr. 570 din 29 iulie 2008): ,dreptul la muncd nu poate fi ingradit, el semnificdnd insusi dreptul pe

care 1l are o fiintd umand de a trdi procurdndu-si resursele necesare vietii prin munca sa. Astfel,

dispozitiile constitutionale consacrd libertatea alegerii profesiei, meseriei sau ocupatiei, libertatea

alegerii locului de muncd, protectia sociald a muncii, retributia muncii depuse, dreptul la negocieri

si caracterul obligatoriu al conventiilor colective incheiate ca urmare a acestor negocieri”.

A se vedea si D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 520/2005 (sub art. 52 CM).

Art. 4. (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncé fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane
sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impuséa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau
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insecte si, Tn general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditile normale
de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.
o DISPOZITII CONEXE. L. nr. 395/2005 priv. suspendarea pe timp de pace a serviciului militar
obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe bazd de voluntariat (M. Of. nr. 1155 din 20 decembrie
2005; cu modif. ult.): ,Art. 2. (1) Incepdnd cu data de 1 ian. 2007, executarea serviciului obligatoriu,
in calitate de militar in termen si militar cu termen redus, se suspendd. (...) Art. 3. Pe durata stdrii
de rdzboi, a stdrii de mobilizare, precum si pe timpul stdrii de asediu, executarea serviciului militar
devine obligatorie, in conditiile legii”.

Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament fat
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

o JURISPRUDENTA. D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 548/2013 (M. Of.

nr. 110 din 13 februarie 2014): ,principiul constitutional al egalitdtii in fata legii presupune

instituirea unui tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmdrit, nu sunt diferite. De
aceea, el nu exclude, ci, dimpotrivd, presupune solutii diferite pentru situatii diferite”.

D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 539/2015 (M. Of. nr. 725 din 28 sep-

tembrie 2015): ,21. (...) in numeroase rdnduri CC a retinut in jurisprudenta sa cd principiul

egalitdtii in drepturi nu se aplicd intre persoanele fizice si juridice, intrucdt acestea se afld in situatii
obiectiv diferite, ce impun instituirea unui tratament juridic diferit (...). In toate aceste cazuri, Curtea

a ardtat cd diferenta de tratament juridic era determinatd de anumite obiective urmdrite de

legiuitor - precum este intentia de responsabilizare a persoanei juridice cu privire la sdvdrsirea, de

cdtre prepusii lor, a contraventiilor -, de insdsi natura acestor persoane, care face posibild sau nu,
dupd caz, aplicarea unui anumit tratament juridic, ori de pericolul social diferit rezultat din
contraventiile sdvdrsite de persoanele fizice in comparatie cu cele sdvdrsite de persoanele juridice.

Prin urmare, tratamentul juridic diferit instituit in cazurile amintite intre persoanele fizice si juri-

dice se intemeiazd pe criterii obiective. 22. Cu toate acestea, Curtea apreciazd cd instituirea unui

tratament juridic diferit intre persoanele fizice si juridice nu reprezintd o obligatie pentru legiuitor

si nici o consecintd ce rezultd de plano din prevederile art. 16 alin. (1) Constitutie. Mai mult, legiui-

torul poate considera cd este necesard instituirea unui tratament juridic uniform pentru persoanele

fizice si juridice atunci cdnd valorile sociale protejate ori drepturile si interesele altor persoane ar fi
afectate in mod egal prin contraventiile savdrsite si nu existd alte motive ce justificd instituirea unui
tratament juridic diferentiat”.

Art. 6. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazéd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
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8 Codul muncii

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

© JURISPRUDENTA. 4 se vedea D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 653/2011

(sub art. 31 CM).

Art. 9. Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al
muncii i a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

Titlul 1l
Contractul individual de munca

o JURISPRUDENTA. D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 539/2015 (M. Of
nr. 725 din 28 septembrie 2015): ,14. (...) «desfdsurarea raporturilor juridice de muncd in conditiile
reglementate, in deplind cunostintd a drepturilor si indatoririlor pdrtilor, siguranta si stabilitatea
acestor raporturi prezintd interes general pentru intreaga societate, iar, in particular, atdt pentru
angajatori, cdt si pentru salariati. Un rol deosebit de important pentru asigurarea acestor cerinte il
reprezintd contractul individual de muncd. 15. Contractul individual de muncd este conventia prin
care se materializeazd vointa angajatorului si a viitorului salariat de a stabili un raport juridic de
muncd. In aceastd conventie, negociatd si liber consimtitd, sunt prevdzute, in limitele stabilite de
legislatie si de contractele colective de muncd, toate elementele necesare pentru cunoasterea condi-
tiilor de desfdsurare si de incetare a raportului de muncd, drepturile, obligatiile si rdspunderile
ambelor pdrti. 16. Intrucdt contractul individual de muncd reprezintd cea mai concludentd dovadd
a ceea ce au convenit pdrtile, documentul pe baza cdruia se poate verifica in ce mdsurd si-a inde-
plinit obligatiile oricare dintre pdrti, ce drepturi poate revendica §i ce rdspunderi are, inclusiv in
cadrul solutiondrii unor eventuale litigii, incheierea Iui, chiar fnainte de inceperea raporturilor de
muncd si in formd scrisd, este in interesul ambelor pdrti. 17. Rdspunderea pentru incheierea con-
tractului individual de muncd revine in mod firesc angajatorului. Existenta contractului previne
comportamentul abuziv al angajatorului, dar si atitudinea incorectd a salariatului in indeplinirea
sarcinilor pentru care s-a angajat. Incadrarea in muncd doar cu forme legale, pe baza unor con-
tracte individuale de muncd, asigurd atdt cunoagsterea, cdt si exercitarea obligatiilor legale ce le
revin celor care folosesc fortd de muncd salariald». 18. De asemeneaq, (...) «incheierea in formd scrisd
a contractului de muncd este justificatd de combaterea unor practici ale angajatorilor prin care [...]
se sustrdgeau de la plata impozitelor si taxelor datorate bugetului de stat sau bugetului asigurdrilor
sociale de stat datorate prin efectul incheierii contractului de muncd. O atare conduitd se reflecta
negativ si in planul protectiei sociale a angajatului care nu beneficia de stagiu de cotizare pentru
perioadele lucrate neinregistrate de cdtre angajator la autoritdtile competente i nici de asigurare
de sandtate sau sociald». Cu acelasi prilej, Curtea a ardtat cd «ceea ce se desfdsoard impotriva legii
nu poate fi acceptat nici in domeniul raporturilor de muncd, unde, pe ldngd angajat si angajator, un
rol precumpdnitor, dar conex, il are statul prin prisma acorddrii in viitor a pensiei sau a altor forme
de ajutor social, precum i a asistentei medicale»”.
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Capitolul |
Incheierea contractului individual de munca

Art. 10. Contractul individual de muncé este contractul in temeiul caruia o persoané fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizicd sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 11. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratad nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata deter-
minata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13. (1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16
ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea véarstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru acti-
vitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i sunt
periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in muncé a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreascé este interzisa.

(5) Incadrarea in muncé in locuri de munca grele, vatdmétoare sau periculoase se poate
face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarére a
Guvernului.

Art. 14. (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizicd sau
juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze fortd de munca pe baza de contract individual de
munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de
angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de munca
in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu.

Art. 15. Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract indivi-
dual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 15'." Tn sensul prezentei legi, munca nedeclarata reprezinta:

a)? primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
formé scrisd, cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de muncé in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

) Art. 15" a fost introdus prin art. | pct. 1 O.U.G. nr. 53/2017.
2 Lit. a) si b) ale art. 15" sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 L. nr. 88/2018.
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