Cuprins

Capitolul I. Egalitatea de sanse si egalitatea de tratament 1
1.1. Principiul egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati
si femei in materie de incadrare in munca si de munca 1

1.1.1. Directiva 2006/54/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
n aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre
barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma) 1
1.2. Cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca; principiului egalitatii de
tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica 93
1.2.1. Directiva 2000/78/CE
a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
n favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea
n munca si ocuparea fortei de munca 93
1.2.2. Directiva 2000/43/CE
a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica 144
1.3. Concluzii 171

Capitolul Il. Informarea lucratorilor asupra conditiilor aplicabile contractului

sau raportului de munca 172
11.1. Directiva 91/533/CEE
a Consiliului din 14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a informa

lucratorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau raportului de munca 172
Capitolul lll. Protectia tinerilor la locul de munca 190

lll.1. Directiva 94/33/CE

a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de munca 190
Capitolul IV. Securitatea si sanatatea lucratorilor la locul de munca 206

IV.1. Directiva 89/391/CEE
a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea
Tmbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca 206

Capitolul V. Organizarea timpului de lucru 236
V.1. Directiva 2003/88/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte
ale organizarii timpului de lucru 236




Vi Drept european al muncii. Principalele directive. Jurisprudenta CJUE. Conformitatea dreptului national

Capitolul VI. Munca pe durata determinata

VI.1. Directiva 1999/70/CE
a Consiliului din 28 iunie 1999 privind Acordul-cadru cu privire la munca
pe duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP

Capitolul VII. Munca pe fractiune de norma

VII. Directiva 97/81/CE
a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru
cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de UCIPE, CEIP si CES

Capitolul VIII. Detagarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

VIII.1. Directiva 96/71/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

Capitolul IX. Munca prin agent de munca temporara

IX.1. Directiva 2008/104/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008
privind munca prin agent de munca temporara

Capitolul X. Apropierea legislatiilor statelor membre cu privire
la concedierile colective

X.1. Directiva 98/59/CE
a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor
membre cu privire la concedierile colective

Capitolul XI. Protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului

XI.1. Directiva 2008/94/CE

a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008 privind protectia

lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului (versiune codificata)

Capitolul XII. Apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea
drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de

intreprinderi sau unitati

XII.1. Directiva 2001/23/CE

a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre

referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de
intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati
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