Cuprins

Capitolul I. Notiuni introductive

Sectiunea 1. Consideratii preliminare

§1. Privire diacronica asupra dreptului muncii

§2. Definitia si obiectul dreptului muncii

w

§3. Trasaturile caracteristice ale raporturilor juridice
individuale de munca

Sectiunea 2. Izvoarele dreptului muncii

§1. Izvoarele formale interne
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1.1. Izvoare comune cu cele ale altor ramuri de drept

1.2. lzvoare specifice dreptului muncii

§2. Izvoarele internationale

2.1. Acte adoptate la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite

2.2. Norme adoptate de Consiliul Europei

2.3. Normele adoptate la nivelul Uniunii Europene

2.4. Conventiile si recomandaérile Organizatiei Internationale a Muncii
Sectiunea 2. Principiile dreptului muncii

§1. Principiul libertatii muncii

§2. Principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii
§3. Principiul protectiei salariatilor

§4. Principiul libertatii de asociere a salariatilor si angajatorilor
§5. Principiul consensualitétii in relatiile de munca

§6. Principiul bunei-credinte in relatiile de munca

Capitolul Il. Contractul individual de munca

Sectiunea 1. Notiune si reglementare

Sectiunea 2. Trasaturile juridice ale contractului de muncé

§1. Caracterele juridice ale contractului de munca

1.4. Modalitatile contractului individual de munca

Sectiunea 3. incheierea contractului individual de muncé

§1. Conditiile de validitate a contractului individual de munca

1.1 Clasificarea conditiilor de validitate

A. Conditii de validitate generale, comune tuturor contractelor

B. Conditii de validitate specifice contractelor individuale de munca
1.2. Obligatia de informare
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VI Dreptul individual al muncii

§2. Procedura ocuparii unui post vacant de natura contractuala

in sectorul bugetar 71
§3. Inregistrarea contractului individual de munc&. Registrul general de
evidenta a salariatilor si dosarul personal 76
3.1. Inregistrarea contractului individual de muncé in registrul general de
evidenta a salariatilor 76
3.2. Dosarul personal 77
§4. Nulitatea contractului individual de munca 78
4.1. Aspecte generale 78
4.2. Efectele nulitaii 80
Sectiunea a 4-a. Continutul contractului individual de muncéa 83
§1. Notiune. Clasificari 83
§2. Continutul inscrisului contractual 84
§3. Continutul juridic al contractului individual de munca 85
3.1. Partea legala 85
3.2. Partea conventionala 88
3.3. Clauze interzise. Clauza penala 109
Sectiunea a 5-a. Executarea contractului individual de muncéa 113
§1. Aspecte generale 113
§2. Exceptia de neexecutare a contractului individual de muncéa 114
Sectiunea a 6-a. Modificarea contractului individual de muncd 118
§1. Aspecte generale 118
§2. Obligatia de informare privind modificarea
contractului individual de munca 120
§3. Modificarea unilaterala a contractului de munca 122
3.1. Delegarea 123
3.2. Detagarea 125
3.3. Alte cazuri de modificare unilaterald a unui element esential 130
Sectiunea a 7-a. Suspendarea contractului individual de muncéa 131
§1. Aspecte generale 131
§2. Cauzele de suspendare a contractului individual de munca 132
2.1. Suspendarea de drept 132
2.2. Suspendarea contractului de munca din initiativa salariatului 136
2.3. Suspendarea contractului de munca din initiativa angajatorului 140
2.4. Suspendarea contractului de muncé prin acordul partilor 146
§3. Efectele suspendarii contractului individual de munca 147
§3. Raspunderea angajatorului in raport de dispozitiile
art. 52 alin. (2) C. muncii 148
3.1. Verificarea conditiilor rdspunderii juridice contractuale 148

3.2. Titularul obligatiei de plata 152
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3.3. intinderea desp&gubirilor 153
3.4. Durata pentru care se datoreaza despagubirile 154

Sectiunea 8. Incetarea contractului individual de muncé 155
§1. Aspecte generale 155
§2. Incetarea de drept a contractului individual de munca 155

2.1. Cazuri de incetare de drept 155
2.2. Procedura incetarii de drept a contractului de munca 160
§3. Incetarea prin acordul partilor 160
§4. Concedierea 161
4.1. Interdictii la concediere 161
4.2. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului 163
4.3. Concedierea pentru motive care nu tin
de persoana salariatului 171
4.4. Decizia de concediere 177
4.5. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale prin intermediul
instantelor judecétoresti 182
4.6. Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii,
al unitatii sau al unor parii ale acesteia 185
§5. Demisia 190
Sectiunea 9. Contracte de muncd cu elemente particulare 192
§1. Contractul individual de munca pe durata determinata 192
1.1. Principalele prevederi ale Directivei 1999/70/CE privind acordul-cadru
cu privire la munca pe durata determinata 192
1.2. Reglementarea generaléa nationala 194
§2. Contractul individual de munca cu timp partial 196
2.1. Principalele prevederi ale Directivei 97/81/CE privind acordul-cadru
cu privire la munca pe fractiune de norméa 197
2.2. Reglementarea generala nationala 199
§3. Contractul de munca temporara
(munca prin agent de munca temporara) 201
3.1. Aspecte generale 201
3.2. Raporturile dintre salariatul temporar, agentul de munca temporara
si utilizator 204
3.3. Efecte specifice contractului de munca temporara 205
3.4. incetarea contractului de munca temporara 207
§4. Contractul individual de munca al zilierilor
(munca prestata de zilieri) 208
4.1. Aspecte generale 208
4.2. Activitatea zilierilor. Drepturile si obligatiile partilor 209
4.3. Solutionarea litigiilor dintre beneficiari si zilieri 211




X Dreptul individual al muncii

Capitolul lll. Timpul de munca si timpul de odihna

Sectiunea 1.Timpul de muncéa

§1. Aspecte generale

§2. Durata timpului de munca

§3. Munca suplimentara

§4. Munca de noapte
§5. Norma de munca

Sectiunea 2. Timpul de odihn&

§1. Pauza de masa

§2. Timpul de odihna intre doua zile de munca

§3. Repausul saptamanal

§4. Zilele de sarbatori legale si alte zile in care nu se lucreaza
§5 Concediile

5.1. Concediul de odihna

5.2. Concediul fara plata

5.3. Concediile pentru formare profesionala

Capitolul IV. Salarizarea

Sectiunea 1. Notiuni introductive (cadrul normativ,
salariul, salariul minim)

Sectiunea 2. Sistemul de salarizare

§1. Principiile sistemului de salarizare

§2. Formele de organizare a muncii si de salarizare

§3. Elementele salariului

Sectiunea 3. Plata salariilor

Sectiunea 4. Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

Capitolul V. Sanatatea si securitatea in munca

Sectiunea 1. Cadrul normativ european si intern
Sectiunea 2. Reguli generale

Sectiunea 3. Comitetul de securitate gi sanatate in muncéa

Sectiunea 4. Protectia salariatilor prin servicii medicale

Sectiunea 5. Aspecte privind conformitatea dreptului intern
cu prevederile directivei cadru

Capitolul VI. Formarea profesionala a salariatilor

Sectiunea 1. Notiune si reglementare

Sectiunea 2. Obiectivele principale si formele formarii profesionale
Sectiunea 3. Actul aditional privind formarea profesionala

Sectiunea 4. Contractul de ucenicie la locul de muncd
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§1. Notiunea, partile si incheierea contractului 243
§2. Continutul contractului 245

2.1. Clauze specifice contractului de ucenicie 245
2.2. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale ucenicului se stabilesc prin
contractul de ucenicie, completat cu prevederile din contractul colectiv
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§4. Abaterea disciplinara 256
§5. Cauze de neraspundere disciplinara 257
§6. Sanctiunile disciplinare generale 259
§7. Actiunea disciplinara 261
7.1. Aspecte generale 261
7.2. Procedura disciplinara 262
7.3. Decizia de sanctionare disciplinara 267
§8. Radierea sanctiunii disciplinare 270
Sectiunea 2. Raspunderea patrimonialéd 272
§1. Aspecte generale 272
§2. Raspunderea patrimoniala a angajatorului fata de salariat 273
§3. Raspunderea patrimoniala a salariatului fata de angajator 276
3.1. Aspecte generale 276
3.2. Conditii pentru angajarea raspunderii patrimoniale a salariatilor 278
3.3. Alte aspecte privind raspunderea patrimoniald a salariatului fata de
angajator 282
§4. Cauze de neraspundere 283
§5. Obligatia de restituire 284
§6. Stabilirea raspunderii patrimoniale si repararea prejudiciului 284
6.1. Stabilirea raspunderii patrimoniale a angajatorului si repararea
prejudiciului 284
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Capitolul VIIl. Inspectia muncii

Sectiunea 1. Aspecte generale

Sectiunea 2. Rolul Inspectiei Muncii

Capitolul IX. Jurisdictia muncii

Sectiunea 1. Aspecte generale
Sectiunea 2. Principiile jurisdictiei muncii

§1. Principiul solutionarii conflictelor individuale de muncé de cétre
instante specializate, cu participarea, la judecata in primé instanta, a
asistentilor judiciari

§2. Principiul sesizarii instantei de judecata doar de catre partea
interesata, nu si din oficiu

§3. Principiul accesibilitatii jurisdictiei muncii

§4. Principiul celeritatii solutionarii cauzelor si aplicarii hotaréarilor privind
conflictele de munca

Sectiunea 3. Notiunea de confilict individual de muncéa

Sectiunea 4. Patrtile in conflictele individuale de muncé

Sectiunea 5. Competenta instantelor

care solutioneaza conflicte individuale de muncéa
§1. Competenta materiala (ratione materiae)

§2. Competenta teritoriala (ratione personae vel loci)

§3. Completul pentru solutionarea conflictelor de drepturi

Sectiunea 6. Termenele de sesizare a instantei

Sectiunea 6. Reguli speciale de procedura

Sectiunea 8. Hotaréarea instantei de fond
Sectiunea 9. Caile de atac
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