Capitolul I. Notiuni introductive
Sectiunea 1. Consideratii preliminare

Munca este privita, in general, nu ca un scop in sine, ci ca 0 modalitate prin care
omul tinde sa igi satisfaca necesitati de ordin material i spiritual. Astfel, munca pre-
supune o activitate constienta, preponderent fizica sau intelectuala, exercitata in
vederea atingerii unui scop imediat, financiar, si a unor obiective mediate, indirecte.

Neindoielnic, activitatea profesionald ocupa un loc important si determinant in
viata oamenilor, fiind in directa legatura cu sentimentul de securitate individuala,
economica, sociald, cu sanatatea fizica si mentala a acestora.

Alegerea, dobandirea si exercitarea unei profesii sunt etape importante in forma-
rea si dezvoltarea personalitatii individului presupunand asimilarea de cunostinte,
dezvoltarea unor aptitudini, dinamica si exprimare axiologica, evaluare si autoevalu-
are, asumarea de responsabilitati, confruntarea cu succesul sau esecul, medierea
intre planul intim sau familial si cel profesional etc. Activitatea profesionala atrage
provocdri care tin de gestiunea resurselor si echilibrul individual, de dezvoltarea i
valorizarea propriilor calitati si competente generale sau specifice, de capacitatea de
a fi onest, competitiv, empatic, creativ, un bun comunicator.

Dincolo de aceasta perspectiva, munca reprezinta un reper major si in alte pla-
nuri. Efectele muncii individuale se reflecta primar la nivel de angajator si se regasesc
apoi sublimate in plan economic si social.

Interactiunile umane si sociale pe care formarea profesionala gi prestarea muncii
le determina presupun un schimb informational complex, de tip simbiotic: dinspre
individ spre colectivitate si societate si reciproc.

Subliniem doar ca securitatea sociala este, cel mai adesea, rezultatul exercitiului
dreptului la munca. Mai exact, asigurarile sociale au natura contributiva si, astfel,
depind de rezultatul financiar al muncii prestate.

Fara a ne propune sa epuizam planurile de abordare a unui subiect atat de com-
plex, mai precizam ca munca este un factor originar, activ gi determinant al productiei,
o resursa esentiald atrasa si utilizatd in activitatea economica. Calitatea factorului
munca, diviziunea si productivitatea muncii sunt in directa corelatie cu gradul de
dezvoltare economica a unei tari.

in concluzie, importanta, complexitatea si dinamica relatiilor sociale privind munca
nu pot fi neglijate, iar legiuitorul este chemat sa faca eforturi pentru a le acorda aten-
tia cuvenita.

§1. Privire diacronica asupra dreptului muncii

Desi preocupari privind munca regasim in diverse izvoare inca din cele mai vechi
timpuri, interventia legiuitorului, astfel incat s& putem vorbi despre conturarea unei



2 Dreptul individual al muncii

ramuri a dreptului muncii, s-a facut resimtit abia in epoca moderna. Corelam astfel
aparitia dreptului muncii cu dezvoltarea relatiilor industriale, cu nevoia de protectie a
muncitorilor, dar si cu profundele transformari in plan politic, cultural, ideologic, eco-
nomic si social produse in Europa secolului al XVlll-lea.

in ceea ce privegte formarea gi dezvoltarea ramurii dreptului muncii in plan nati-
onal, la nivel doctrinar'" au fost delimitate trei etape: perioada anterioara datei de 23
august 1944, perioada 23 august 1944-22 decembrie 1989 si perioada de dupa 22
decembrie 1989.

Observand perioada anterioara datei de 23 august 1944, remarcam ca primele
reglementari privind relatiile sociale de munca au privit in mod special igiena si pro-
tectia muncii.

Dintre primele acte normative adoptate in tara noastra pot fi amintite:

— Legea sanitara din 1885;

— Legea servitorilor din 1891;

— Regulamentul industriilor insalubre din 1894;

— Legea minelor din 1895;

— Legea repausului duminical din 1897;

— Legea invatdamantului profesional din 1901;

— Legea pentru organizarea meseriilor din 1902 — Legea Missir (reglementa exer-
citiul meseriilor, relatiile dintre patroni si elevi, lucratori sau meseriagi, asigurarile
sociale de boala si un sistem de jurisdictie profesionald — comisie de arbitri);

— Legea asupra muncii minorilor si femeilor in industrii si exploatari miniere (1905);

— Legea contra sindicatelor, asociatiilor profesionale, functionarilor statului, jude-
tului, comunelor si stabilimentelor publice din 1909 — ,Legea Orleanu” (prin aceasta
se interzicea dreptul la asociere si la greva a tuturor salariatilor si nu era admisa
incheierea de contracte colective de munca);

— Legea privind organizarea meseriilor, creditului si asigurarilor muncitoresti din
1912 — Legea Nenitescu (privea asigurarile in caz de boala, accident, batranete si
invaliditate).

Perioada 23 august 1944-22 decembrie 1989 se caracterizeaza printr-o politica
legislativa restrictiva, etatistd, in care munca era considerata o obligatie, si nu un
drept, iar drepturile salariatilor nu puteau fi negociate cu intreprinderile socialiste de
stat. Cele doua coduri ale muncii adoptate in aceasta perioada (Legea nr. 3/1950 si
Legea nr. 10/1972) erau menite sa puna in practica viziunea specifica acestei peri-
oade.

Dupa 22 decembrie 1989 s-a impus ca si in planul reglementarii relatiilor de munca
sa aiba loc adaptarea la noile realitati economice, sociale si politice.

Printre primele acte normative adoptate imediat dupa Revolutie se numara: Legea
nr. 30/1990 privind angajarea salariatilor in functie de competenta, Legea nr. 2/1991

[ A se vedea A. AtHanasiu, L. Dima, Dreptul muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2005, pp. 3-5. Pentru
o analiza mai detaliata, I.T. STeEFANESCU, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a 3-a,
revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014, pp. 5-11.
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privind cumulul de functii, Legea nr. 13/1991 privind contractul colectiv de munca,
Legea nr. 15/1991 pentru solutionarea conflictelor colective de munca.

Codul muncii din 1972 a suferit o serie de modificari (spre exemplu, prin Decre-
tul-lege nr. 147/1990 privind modificarea sau abrogarea unor dispozitii legale care
limiteaza libertatea muncii) si a supravietuit pana la abrogarea sa, prin Legea nr. 53/2003
(actualul Cod al muncii).

Neindoielnic, aderarea Romaniei la Uniunea Europeana a determinat o evolutie
accelerata a dreptului muncii roménesc, o completare si substantializare a acestuia
atat din perspectiva materiala, cat i jurisprudentiala.

§2. Definitia si obiectul dreptului muncii

Dreptul muncii reprezinta acea ramura autonoma a dreptului privat alcatuita din
ansamblul normelor juridice care reglementeaza relatiile sociale care se nasc in
legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contrac-
telor individuale si colective de munca, precum si unele relatii sociale conexe aces-
tora.

Caracterul autonom al acestei ramuri este determinat, in principal, de obiectul
distinct de reglementare (un grup de relatii sociale cu un obiect, continut si trasaturi
proprii) si de metoda particulard de reglementare a relatiilor care formeaza obiectul
acestei ramuril. De asemenea, principiile specifice acestei ramuri®? sunt de natura
s& o delimiteze fata de alte ramuri de drept apartinand sistemului romanesc de drept
public sau privat.

Din definitia dreptului muncii reiese ca obiectul acestuia il constituie raporturile de
munca izvorate din contractele de munca (individuale si colective) si unele raporturile
juridice conexe acestora. Aceste raporturi pot avea natura patrimoniala sau nepatri-
moniala.

Codul muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum i jurisdictia muncii [art. 1 alin. (1) C. muncii].

De asemenea, art. 2 C. muncii se refera la sfera persoanelor asupra carora are
incidenta, respectiv:

— cetatenii romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca
in Romania;

— cetéatenii romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza
activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu

[ Dreptul muncii este alcatuit, in principal, din norme juridice cu caracter imperativ; aceasta
tréséaturé este de naturé sa conduca la crearea unui regim juridic unitar gi la asigurarea protectiei
si realizarii drepturilor pe care le genereaza calitatea de salariat. O alta particularitate a metodei
de reglementare consta in faptul ca, in aceasta materie, alaturat izvoarelor de drept care, ca
naturd juridica, sunt comune cu cele ale altor ramuri de drept, regasim izvoare specifice, cu
relevanta doar in aceasta ramura.

2l A se vedea infra, p. 21 i urm.
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exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executd contractul
individual de munca este mai favorabil3;

— cetatenii straini sau apatrizii incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

— persoanele care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract
individual de munca pe teritoriul Romaéniei, in conditiile legii;

— ucenicii care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

— angajatorii, persoane fizice si juridice;

— organizatiile sindicale si patronale.

Observam cé nu toate relatiile sociale care exprima exercitarea dreptului consti-
tutional la munca fac parte din domeniul de reglementare al dreptului muncii. in
literatura de specialitate s-a aratat ca, in momentul de fata, stricto sensu, dreptul
roméan al muncii nu vizeaza si acele categorii de persoane care presteaza o activitate
profesionala in baza unor raporturi juridice de munca avand alte temeiuri decat con-
tractul individual de munca (functionari publici, magistrati etc.)!".

Pe de o parte, se considera ca intra sub incidenta dispozitiilor dreptului munciit®:

— raporturile juridice individuale de munca, nascute ca urmare a incheierii de
contracte individuale de munca;

— raporturile juridice colective de munca, nascute ca urmare a incheierii de con-
tracte colective de munca;

— raporturi juridice conexe celor de munca®®, care delimiteaza si circumstantiaza
anumite premise sau efecte ale relatiilor de munca, fiind in stranséa legétura cu aces-
tea:

— raporturile privind pregatirea si formarea profesional3;

— raporturile privind egalitatea de sanse privind accesul pe piata muncii;

— raporturile privind sanatatea si securitatea in munca;

— raporturile dintre agentul de munca temporara si utilizator;

— raporturile privind controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca;

— raporturile privind jurisdictia muncii;

— anumite raporturi privind stimularea ocuparii fortei de munca;

— raporturile privind infiintarea, organizarea si functionarea organizatiilor sindicale
si patronale;

— raporturile dintre organizatiile sindicale, patronale si stat (dialogul social bipartit
si tripartit);

0 |.T. Steranescu, Tratat ..., op. cit., p. 38. A se vedea si V. Dorneanu, Dreptul muncii. Partea
generald, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 100.

21 A se vedea si |.T. STerAnescu, Tratat ..., op. cit., p. 37.

BB A se vedea si D. Morw, Dreptul individual al muncii, ed. a 2-a, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012,
p.15; M. GHeoRGHE, Drept individual al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015, p. 10. Exista
insé& si o serie de relatii conexe celor de muncé, pe care le regésim reglementate in cadrul altor
ramuri de drept: relatiile privind asigurarile sociale, cele privind fiscalitatea muncii etc.



I. Notiuni introductive 5

— raporturile dintre organizatiile sindicale sau patronale, pe de o parte, si subiec-
tele raporturilor individuale si colective de munca, pe de alta parte;

— raporturile privind conflictele colective de munca.

Pe de alta parte, nu intra in sfera dreptului munciit™:

— munca prestata in afara unor raporturi juridice de munca:

—munca voluntara, prestata in baza unui contract de voluntariat, o conventie civila
reglementata de Legea nr. 195/2001 a voluntariatului®;

—munca desfagurata in baza unor obligatii legale®®: in timpul practicii profesionale
conform Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor®; in timpul execu-
térii pedepsei conform dispozitiilor Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor
si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului
penal®; in folosul comunitétii; in caz de incendii, in zonele cu vegetatie forestiera; in
caz de inundatii; la solicitarea primarului adresata persoanelor apte de munca din
familiile pentru care statul asigura un venit minim etc.;

— munca efectuata in cadrul unui raport juridic civil;

— munca in cadrul unui raport societar.

— munca prestata ca activitate economica independenta® si in cadrul unei profe-
siuni liberale!” (forme particulare de exercitare a dreptului constitutional la munca);

— munca prestata de anumite categorii profesionale care beneficiaza de regle-
mentari dedicate, speciale: functionarii publici (in cadrul raporturilor de serviciu ale
acestora), demnitari, magistrati, soldati si gradati profesionisti, preoti, membri coope-
ratori etc.

Trebuie subliniat ca, desi anumite raporturi de munca, tipice sau atipice, nu apar
a fi direct reglementate de dreptul muncii, totusi acesta constituie drept comun pentru
acestea, aplicandu-se in completarea legislatiei dedicate acestora. Astfel, conform
art. 1 alin. (2) C. muncii, acesta se aplica si raporturilor de munca reglementate prin
legi speciale, insd numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice,
derogatorii. De asemenea, potrivit art. 278 alin. (2) C. muncii, prevederile acestuia
se aplica cu titlu de drept comun si acelor raporturi juridice de munca neintemeiate

[ Pentru detalii, I.T. STeranescu, Tratat ..., op. cit., pp. 21-36.

21 Republicat in M. Of. nr. 276 din 25 aprilie 2007.

Bl |.T. SreFanescu, Tratat ..., op. cit., pp. 14-15.

4 Publicat in M. Of. nr. 493 din 24 iulie 2007.

81 Publicat in M. Of. nr. 514 din 14 august 2013.

1 fn baza O.U.G. nr. 44/2008 privind desfisurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, publicata in M. Of. nr. 328
din 25 aprilie 2008.

[7l Acestea fac obiectul unor legi speciale privind constituirea, organizarea si functionarea
corpurilor profesionale, formele de exercitare a profesiei liberale etc. Este cazul, spre exemplu,
al avocatilor (Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata
in M. Of. nr. 98 din 07 februarie 2011), notarilor (Legea notarilor publici gi a activitatii notariale
nr. 36/1995, republicata in M. Of. nr. 444 din 18 iunie 2014), arhitectilor (Legea nr. 184/2001
privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicata in M. Of. nr. 470 din 26 iunie
2014) etc.
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pe un contract individual de munca, in masura in care reglementarile speciale nu sunt
complete si aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul raporturilor de munca
respective.

Raportat la obiectul dreptului muncii, in literatura de specialitate!' este general
acceptata distinctia intre dou&d subramuri: dreptul individual al muncii (care vizeaza,
in principal, contractul individual de munca, sub toate aspectele sale, si jurisdictia
muncii) si dreptul colectiv al muncii (care vizeaza statutul organizatiilor sindicale gi
patronale, dialogul social, negocierea colectiva, contractul colectiv de munca, con-
flictul colectivde munca).

§3. Trasaturile caracteristice ale raporturilor juridice individuale de
munca

in literatura de specialitate este general acceptat ca raportul juridic de munca
prezinta anumite trasaturi specifice care il deosebesc de alte raporturi juridice care
presupun prestarea unei anumite activitati:

— raportul individual de munca este unul bipartit, fiind exclusa pluralitatea de
subiecte;

— subiectul care se obliga sa presteze munca este intotdeauna o persoana fizica,
iar subiectul in favoarea caruia se presteaza munca poate fi o persoana juridica (de
reguld) sau fizicg;

— prestarea muncii sau punerea la dispozitia angajatorului a fortei de munca
expriméa exercitarea libera, realizarea dreptului constitutional la muncé. Munca nu
este o marfa. Raportul juridic de munca constituie sursa veniturilor necesare asigu-
rarii unui anumit nivel de trai (pentru salariat si, eventual, membrii familiei acestuia)
si exprima o relatie de dependenta economica a salariatului fata de angajator. Des-
fagurarea in timp a raportului de munca, in conditii de continuitate, face ca acesta sa
interfereze cu evolutia vietii personale a salariatului gi s& fie influentat de aceasta;

— raportul juridic de munca este unul personal (intuitu personae) atat in ceea ce
il priveste pe salariat cat si in ceea ce il priveste pe angajator. Obligatia de a presta
munca trebuie executata personal de cel ce si-a asumat-o, aceasta obligatie neputand
fi indeplinita prin reprezentant;

— raportul juridic de munca presupune obligatia de a pune la dispozitia angajato-
rului forta de munca si nu in mod necesar obligatia de a obtine un anumit rezultat. Forta
de muncéa se consuma in procesul muncii prin prestatii succesive care au caracter
ireversibil;

— munca trebuie sa fie retribuita conform negocierii partilor, aplicand sistemul
reglementar incident privind salariul minim, salarizarea si fiscalitatea muncii;

— raportului juridic de muncéa presupune subordonarea juridica fata de angajator
a celui care presteaza munca. Aceasta subordonare presupune, in esentd, dreptul

0], T. SterAnescu, Tratat ..., op. cit., pp. 38-39; M. GHEORGHE, Drept individual al muncii, op. cit.,
pp. 9-10; R.C. Raou, Dreptul muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008, p. 3.
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angajatorului de a dispune cu privire la activitatea salariatuluil"l, de a verifica modul
de indeplinire a atributiilor de serviciu si de a il cerceta si, eventual, sanctiona disci-
plinar;

— raportul juridic de munca presupune protectia multilaterala a salariatului (aceasta
protectie da substanta chiar unui principiu specific dreptului muncii)®.

Sectiunea 2. Izvoarele dreptului muncii

Izvoarele dreptului muncii, ca forme de exprimare a normelor juridice in aceasta
materie, pot fi interne si internationale.

in raport de natura lor intrinsecd, izvoarele formale interne ale dreptului muncii pot
fi impartite in dou& categorii principale:

— izvoare comune cu cele ale altor ramuri de drept;

— izvoare specifice dreptului muncii.

Cu privire la izvoarele internationale si efectele acestora in planul dreptului intern,
prezinta relevanta dispozitiile art. 276 C. muncii care statueaza, la nivel de principiu,
ca, potrivit obligatiilor internationale asumate de Romania, legislatia muncii trebuie sa
fie armonizata in permanenta cu normele Uniunii Europene, cu conventiile si recoman-
darile Organizatiei Internationale a Muncii, cu normele dreptului international al muncii.

§1. lzvoarele formale interne

1.1. Izvoare comune cu cele ale altor ramuri de drept

Izvoarele comune cu cele ale altor ramuri de drept sunt: legile (constitutionale,
organice si ordinare, cu caracter general sau special) si actele normative subordonate
legilor (decretele-lege, ordonantele si hotaréarile Guvernului, ordinele si instructiunile
ministrilor, acte ale administratiei publice).

A. Constitutia este un izvor important pentru dreptul muncii deoarece:

— unele drepturi fundamentale ale cetatenilor sunt legate de munca interesand
astfel dreptul muncii (dreptul de asociere, dreptul la protectia muncii, dreptul la greva
etc.);

— principiile fundamentale ale dreptului muncii au ca izvor primar texte constituti-
onale (neingradirea dreptului la munca si libertatea muncii, negocierea conditiilor de
munca, dreptul la odihna etc.).

Astfel, observand reglementarea constitutionala a drepturilor i libertatilor funda-
mentale, trebuie sa subliniem cu prioritate dispozitiile referinta ale art. 41 privind
munca si protectia sociala a muncii:

[ Spre exemplu, angajatorul stabileste programul de lucru, regulile de disciplind a muncii,
poate da dispozitii scrise sau verbale pentru indeplinirea anumitor sarcini de serviciu, il poate
delega pe salariat.

21 A se vedea infra, pp. 24-25.
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»(1) Dreptul la muncd nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a
ocupatiei, precum si a locului de muncéa este libera.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea
si sdnatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui
salariu minim brut pe tard, repausul saptamanal, concediul de odihn4 plétit, prestarea
muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum gi alte situ-
atii specifice, stabilite prin lege.

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de muncéa si caracterul obligatoriu al
conventiilor colective sunt garantate.”

Principiul libertatii muncii, consacrat la alin. (1) al art. 41, este circumstantiat prin
dispozitiile art. 42 privind interzicerea muncii fortate si situatiile in care o activitate nu
poate fi calificata ca fiind munca fortata.

Legea fundamentald mai consacra expres si alte drepturi si libertati care intere-
seaza, direct sau indirect, dreptul muncii: libertatea de asociere in sindicate si patro-
nate (art. 40), dreptul la greva (art. 43), dreptul minorilor si tinerilor la protectie (art. 49),
dreptul la pensie, la concediu de maternitate platit, la ajutor de somaj (art. 47 alin. (2)
s.a.

Totodata, in considerarea importantei sale, conform art. 73 alin. (3) lit. p) din
Constitutie, regimul general privind raporturile de munca, sindicatele, patronatele si
protectia sociald este de domeniul legilor organice.

B. Legile. Pentru variate motive si ratiuni, legiuitorul romén nu a putut s& adopte
o0 singura lege cadru, generala si completa, care sa reglementeze relatiile sociale de
munca.

Pe acest fond, Codul muncii (Legea nr. 53/2003!")) si Legea dialogului social
nr. 62/20112 constituie, impreuna, nucleul cadrului normativ general privind raportu-
rile individuale si colective de munca.

Pentru o privire de ansamblu asupra obiectului reglementarii acestor doud acte
normative principale si complementare este util sa prezentam structura acestora.

Astfel, Codul muncii cuprinde 281 de articole si este structurat in treisprezece
titluri, respectiv:

Titlul | — Dispozitii generale (art. 1-art. 9);

Titlul Il = Contractul individual de munca (art. 10-art. 110);

Titlul 1l = Timpul de munca si timpul de odihna (art. 111-158);

Titlul IV — Salarizarea (art. 159-art. 174)

Titlul V — Sanatatea si securitatea in munca (art. 175-art. 191);

Titlul VI — Formarea profesionala (art. 192-art. 210);

Titlul VIl — Dialogul social (art. 211-art. 228);

[ Republicat in M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011.
2 Republicare in M. Of. nr. 625 din 31 august 2012.
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Titlul VIII — Contractele colective de munca (art. 229-art. 230);

Titlul IX — Conflictele de munca (art. 231-art. 236);

Titlul X — Inspectia Muncii (art. 237-art. 240);

Titlul XI — Raspunderea juridica (art. 241-art. 265);

Titlul XII — Jurisdictia muncii (art. 266-art. 275);

Titlul XIII — Dispozitii tranzitorii si finale (art. 276-art. 281).

La randul ei, Legea dialogului social nr. 62/2011 cuprinde 224 de articole fiind
impartita in 10 titluri:

Titlul | — Dispozitii generale (art. 1);

Titlul Il — Organizatiile sindicale (art. 2-art. 53);

Titlul Il — Organizatiile patronale (art. 54-art. 74);

Titlul IV — Consiliul national Tripartit pentru Dialog Social (art. 75-art. 81);

Titlul V — Consiliul Economic si Social (acest titlu a fost abrogat prin Legea
nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Sociall™);

Titlul VI — Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul admi-
nistratiei publice centrale si la nivel teritorial (art. 120-art. 126);

Titlul VII — Negocierile colective de munca (art. 127-art. 153);

Titlul VIII — Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca
(art. 154-art. 216);

Titlul IX — Sanctiuni (art. 217-art. 218);

Titlul X — Dispozitii tranzitorii si finale (art. 219-art. 224).

Acestor doua acte normative definitorii li se adauga insa si alte legi, organice sau
ordinare, care au caracter de generalitate® (spre exemplu: Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in muncal®, Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului gene-
ral de informare si consultare a angajatilor®, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca®, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bar-
bati®, Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat'”), Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii® etc.).

in raporturile dintre aceste acte normative generale se pot identifica o serie de
conflicte, de suprapuneri sau necorelari, in special ca urmare a nerespectarii reguli-
lor impuse de Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elabo-
rarea actelor normative® (mai ales ca urmare a ignorarii regulii privind abrogarea
expresa a dispozitiilor legale care inregistreaza aspecte de contradictorialitate cu
reglementarea preconizata).
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[ Publicat in M. Of. nr. 1006 din 18 decembrie 2006.
81 Republicata in M. Of. nr. 498 din 7 august 2013.

61 Republicata in M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013.

[/ Publicat in M. Of. nr. 401 din 20 iulie 2001.

8 Republicata in M. Of. nr. 290 din 3 mai 2012.

I Republicat in M. Of. nr. 260 din 21 aprilie 2010.



