I. ACCIDENTE DE MUNCA

A. Legislatie

Potrivit art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006, prin accident de munca se intelege vatamarea
violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care au loc in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

In sensul prevederilor art. 5 lit. g), din Legea nr. 319/2006, este, de asemenea, accident de
munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in Intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv 1n cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in timpul
si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoand ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei
de urgenta sau al pregatirii in vederea participarii la aceasta, pe durata efectuarii serviciului de
voluntariat organizat conform prevederilor legale.

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activitdti care nu au legdtura cu procesul muncii, dacad se produce
la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc
de munca organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei
exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei
sarcini de munca;

1) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de muncd organizat de
acestea, la o alta persoana juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata
normala de deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, dacd victima prelua sau preda
uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba Tmbracamintea
personala, echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de
angajator, daca se afla in baie ori in spaldtor sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea
din intreprindere sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;
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1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane,
delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul
prevazute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul
altor tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de
persoane juridice romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de
serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare
a pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectudrii activitatilor aferente stagiului de
practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul
procesului de munca sau in Indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare
a unei agresiuni.

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si 1), deplasarea trebuie si se faca fara
abateri nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se faca in conditiile
prevazute de reglementarile de securitate si sandtate in munca sau de circulatie in vigoare.

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse i cu numarul persoanelor
accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

¢) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din
aceeasi cauza.

Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la inspectoratul
teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Bolile profesionale

Articolul 33: In sensul prevederilor art. 5 lit. h), afectiunile suferite de elevi si studenti in
timpul efectudrii instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.

Articolul 34: (1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii
din cadrul autoritatilor de sanatate publica teritoriale si a municipiului Bucuresti. (2) Cercetarea
cauzelor Tmbolndvirilor profesionale, in vederea confirmdrii sau infirmarii lor, precum si
stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de catre specialistii autoritatilor
de sandtate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii din inspectoratele teritoriale de
munca. (3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare. (4)
Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza lunar de catre autoritatea de sanatate publica
teritoriald si a municipiului Bucuresti la Centrul national de coordonare metodologica si
informare privind bolile profesionale din cadrul Institutului de Sanatate Publicd Bucuresti, la
Centrul de Calcul si Statistica Sanitarda Bucuresti, precum si la structurile teritoriale ale
asiguratorului stabilit conform legii. (5) Intoxicatia acutad profesionala se declara, se cerceteaza
si se inregistreaza atat ca boala profesionald, cét si ca accident de munca.
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In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, soldate cu decesul
victimelor, in care printre victime sunt si persoane aflate in indeplinirea unor indatoriri de
serviciu, serviciile politiei rutiere vor comunica evenimentul la inspectoratul teritorial de munca
din judetul pe raza caruia s-a produs.

Accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti sau accidentul suferit de orice persoand, ca urmare
a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol
care ameninta avutul public si privat daca a avut loc in afara intreprinderii si/sau unitatii si nu
a avut nici o legaturd cu aceasta, va fi comunicat inspectoratului teritorial de munca pe raza
caruia s-a produs, de catre orice persoana care are cunostintd despre producerea evenimentului.

Cercetarea accidentelor de munca se efectueaza astfel:

— de catre persoana juridica in cazul accidentului care a produs incapacitate temporara de
munca;

— de catre inspectoratele teritoriale de munca in cazul accidentelor care au produs
invaliditate, deces, al accidentelor colective, precum si in cazul accidentelor de munca ce au
produs incapacitate temporara de munca salariatilor angajati la persoane fizice;

— de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in cazul accidentelor de munca
colective, generate de unele evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile;

— de catre autoritatea de sanatate publica in cazul suspiciunilor de boala profesionala.

Grupuri sensibile la riscuri

Articolul 35: Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele
sau femeile care aldpteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteazd in mod specific.

Articolul 36: Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca tinand seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice. Asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale este reglementata de Legea nr. 346/2002.

Potrivit art. 1 din acest act normativ, asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale reprezintd o asigurare de persoane, face parte din sistemul de asigurari sociale,
este garantatd de stat si cuprinde raporturi specifice prin care se asigurd protectia sociala a
salariatilor impotriva diminudrii sau pierderii capacitatii de munca si decesului acestora ca
urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Sanatatea si securitatea in munca:

Prin intermediul sdu se garanteaza un ansamblu de servicii si prestatii in beneficiul
persoanelor asigurate in vederea:

a) promovarii sanatafii si securitatii in munca si prevenirii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale;

b) diminudrii si compensdrii consecintelor accidentelor de munca si ale bolilor
profesionale.

Conform Legii nr. 346/2002, nu numai asigurarea este in sarcina angajatorului, ci si riscul
profesional art. 3 lit. a) si b).

Art. 5 din lege dispune ca sunt asigurate obligatoriu:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu, contract de mandat si contract de management;

b) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii
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cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt
asimilate, In conditiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, pe toatd durata efectuarii practicii
profesionale in cadrul cursurilor organizate potrivit legii;

d) ucenicii, elevii si studentii, toatd durata efectudrii practicii profesionale;

e) pensionarii sistemului public de pensii aflati in invaliditate ca urmare a unui accident de
munca sau boald profesionala;

f) voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgentd voluntare, in
baza contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii sau la pregatiri in vederea
participarii la acestea, conform prevederilor O.G. nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta.

Mai sunt asigurati obligatoriu si:

— angajatii romani care presteaza munca in straindtate din dispozitia angajatorilor romani,
in conditiile legii si ale Regulamentelor europene sau acordurilor internationale privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, dupa caz;

— cetatenii straini sau apatrizii incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman;

Sunt asimilati persoanelor asigurate cetdtenii statelor membre ale UE, SEE si Confe-
deratiei Elvetiene care presteaza munca pe teritoriul Romaniei in baza regulamentelor europene
sau acordurilor internationale privind coordonarea sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004
s1 987/2009, dupa caz (art. 7).

Raporturile de asigurare se stabilesc intre angajator si asigurdtor, pentru persoanele
asigurate prevazute la art. 5 si 7 (angajatii romani, care presteaza munca in straindtate din
dispozitia angajatorilor romani, precum si strdinii i apatrizii, cu domiciliul sau resedinta in
Romania, care muncesc pentru angajatori romani). Calitatea de asigurator o are Casa Nationala
de Pensii Publice. Potrivit art. 220" C. fisc., contribuabilii obligati la plata contributiei asigura-
torii pentru munca sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetatenii romani, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform
legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetdteni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care
au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, si care realizeaza in Romania venituri
din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte.

Cota contributiei asiguratorie pentru munca este de 2,25%. Din aceasta, un procent de 5%
se vireaza Sistemului de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale. In
conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 346/2002, asiguratii au dreptul la urmatoarele
prestatii i servicii:

a) reabilitare medicald si recuperarea capacitatii de munca;

b) reabilitare si reconversie profesionald;

¢) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

d) indemnizatie pentru trecerea temporard in alt loc de munca si indemnizatie pentru
reducerea timpului de munci;
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€) compensatii pentru atingerea integritatii;

f) despagubiri in caz de deces;

g) rambursari de cheltuieli.

h) pensie invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau boald profesional;

1) pensie de urmas in cazul decesului ca urmare a unui accident de munca sau boald
profesionala”.

Art. 180: (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate i sanatate in
munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor. (3) Instruirea prevazuta la
alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6
luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii. (4)
Instruirea este obligatorie si in situatia 1n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Textul este dezvoltat de dispozitiille Legii nr. 319/2006, precum si de Normele
metodologice de aplicare a acestei legi, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006. Potrivit dispozitiilor
Legii nr. 319/2006, angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului
sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Instruirea trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar (art. 20).

Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.
Ea trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru (art. 21). In conformitate cu
prevederile Normelor amintite, instruirea are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate i sanatate in munca (art. 75). Ea se efectueaza in timpul programului
de lucru si este consideratd timp de munca (art. 76).

Instruirea cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiva — generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica (art. 77).

Rezultatul instruirii se consemneaza fisa de instruire individuald (art. 81).

Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor definifi conform art. 5 lit. a) din lege;

b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

c) lucratorilor delegati de la o Intreprindere si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar (art. 93).

Scopul instruirii este de a informa despre activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii
respective, riscurile pentru securitate si sanatate Tn munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general (art. 84).
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Instruirea introductiv-generala se face de citre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca; sau

b) lucratorul desemnat; sau

¢) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie (art. 85).

In cadrul instruirii se expun, in principal, urmitoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sanatate Tn munca,

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei respective;

c) riscurile de accidentare i Imbolndvire profesionald specifice unitatii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor (art. 88). Instruirea se va finaliza cu verificarea
insusirii cunostintelor pe baza de teste, rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

Lucratorii nu vor putea fi angajati daca nu si-au insusit cunostintele prezentate in instruirea
introductiv-generala (art. 89).

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile
de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii
exercitate.

Instruirea se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul
intreprinderii si/sau al unitatii (art. 90); se realizeaza de catre conducatorul direct al locului de
muncd, in grupe de maximum 20 de persoane (art. 91). Durata instruirii nu va fi mai mica de 8
ore si se stabileste prin instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv,
impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca

sau

b) lucratorul desemnat sau

¢) un lucrator al serviciului intern de prevenire §i protectie sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie (art. 92).

Instruirea la locul de munca va cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si Imbolndvire profesionala specifice locului
de munca si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

c¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sandtate Tn munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

e) instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind
activitatea pe care persoana respectivad o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de
prim ajutor (art. 93).

Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de citre lucritorul instruit se face numai
dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala (art. 94).

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor de catre conducatorul locului de munca si
are drept scop reilmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (art. 95).
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Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni, iar pentru personalul
tehnico-administrativ va fi de cel mult 12 luni (art. 96).

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdndtate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparifiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupd accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru (art. 98).

Durata acestei instruirii nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste Tn instructiuni proprii de
catre conducatorul locului de munca respectiv, impreund cu: a) angajatorul care si-a asumat
atributiile din domeniul securitatii si sanatatii In munca; sau

b) lucratorul desemnat; sau

¢) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire; sau

d) serviciul extern de protectie si prevenire (art. 99).

Art. 181. (1) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea i sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariagilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Textul reglementeaza masurile concrete, tehnica organizatoricad pe care trebuie sa le
intreprindd angajatorul in ceea ce priveste organizarea activitatii locurilor de munca, procurarea
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul activitatii, precum si in contactul
permanent al starii (calitdtii) acestora, in scopul garantarii, asigurdrii sanatdtii si securitatii in
munca [alin. (1) si (2)]. In acest sens, s-a retinut ca dreptul salariatilor la securitate si sanatate
in munca, garantat de art. 41 alin. (2) din Constitutia Romaniei, de art. 39 alin. (1) lit. f) C. mun.
si de prevederile legislatiei speciale aplicabile in domeniu, constituie un drept fundamental,
caruia 1i corespunde obligatia corelativa si permanenta, pe parcursul executarii contractului de
munca, a angajatorului de a lua masurile ce se impun pentru protejarea sanatatii angajatilor,
pentru evitarea oricaror riscuri de imbolnavire la locul de munca, pentru informarea salariatilor
in privinta existentei unor asemenea stari de pericol si, implicit, de a dezdauna salariatii pentru
prejudiciile cauzate, in cazul nerespectarii acestor indatoriri.

Totodata, angajatorul trebuie sd Intreprinda alte masuri organizatorice, care nu au legatura
cu locurile de munca, ci acestea se refera la infiintarea si functionarea spatiilor prim ajutor, in
caz de accidente de munca, a instalatiilor de preintdmpinare a incendiilor, asigurarii cailor de
evacuare a salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent [alin. (3)].

Art. 182: (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca instituia abilitata prin lege
poate dispune limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati. (2) Inspectorul de munca
poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sd3 impund angajatorului sa solicite
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organismelor competente, contra cost, analize i expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozifia acestora si efectele pe care
le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 182 instituie controlul asigurarii securitatii si sanatafii in munca, exercitat de inspectia
muncii, Tn ceea ce priveste produsele, substantele si preparatele periculoase prezente (sau cu
care se lucreaza) la locurile de munca.

Doua masuri esentiale sunt prevazute:

— analiza si expertiza unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase,
dispuse de inspectorul de munca;

— limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii substantelor
si preparatelor periculoase',,.

B. Doctrina

Sfera de cuprindere a notiunii de accident de munca s-a modificat in timp in functie de
reglementarile referitoare la persoanele vizate, locul in care se gisesc, sarcinile executate si
intervalul de timp in care a survenit evenimentul.

In prezent, prin accident de munci se intelege, potrivit art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006,
vatamarea violentd a organismului precum s§i intoxicatia acutd profesionald, care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de muncd cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.
Intoxicatia acuta profesionald se declara, se cerceteaza si se Inregistreaza si ca accident de
munca si ca boald profesionald, daca expunerea lucrdtorului este instantanee si accidentalad
[art. 34 alin. (5)]. Este o norma care reia, identic, reglementarea anterioara.

Intr-o viziune, intr-adevir, larga si cuprinzatoare, se considera accidente de munca, in
sensul art. 5 lit. g), s urmatoarele:

— accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

— accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv 1n cadrul unor activitati culturale, sportive, in {ard sau in afara granitelor tarii, in timpul
si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

— accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitati;

— accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru:

* salvarea de vieti omenesti;

* prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

—accidentul cauzat de activitdti care nu au legaturad cu procesul muncii, daca se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de
munca organizat de acestia, in timpul programului de munca si nu se datoreaza culpei exclusive
a accidentatului;

— accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

U A. Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexa. Comentarii. Jurisprudentd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2020, pp. 749-755.



Accidente de munca 19

— accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca Ia altul, pentru indeplinirea unei
sarcini de munca;

— accidentul suferit In timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de
acestea, la o altd persoana juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata
normala de deplasare;

— accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda
uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, dacd schimba imbracamintea
personald, echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de
angajator, daca se afla in baie ori in spalator sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea
din Intreprindere sau unitate §i invers;

— accidentul suferit In timpul pauzelor regulamentare, dacd acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

— accidentul suferit de lucrdtori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane,
delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul
prevazute in documentul de deplasare;

—accidentul suferit de personalul roméan care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor
tari, In baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de
persoane juridice romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de
serviciu;

—accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare
a pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectudrii activitatilor aferente stagiului de
practica;

— accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul
procesului de munca sau in Indeplinirea indatoririlor de serviciu;

— accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare
a unei agresiuni,

— disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si In imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia.

De principiu, ori de cate ori este vorba despre un accident de traseu, deplasarea trebuie sa
se facd: fara abateri nejustificate de la traseul normal; in conditiile prevazute de reglementarile
de securitate si sdnatate in munca sau de circulatie in vigoare. Se integreaza acestui accident de
traseu si accidentul produs in timpul deplasarii lucratorului mobil la primul client si de la
ultimul client la domiciliul sau.

In raport cu urmirile produse si cu numarul persoanelor accidentate, art. 31 din lege
dispune cd accidentele de munca se clasifica in:

—accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

— accidente care produc invaliditate;

— accidente mortale;

— accidente colective, cand, asa cum am aratat, sunt accidentate cel putin 3 persoane in
acelasi timp si din aceeasi cauza.

Inregistrarea accidentului de munci se face de citre organul abilitat si il cerce teze si de
catre angajator, pe baza procesului-verbal de cercetare.
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Accidentul de munca produs in timpul prestarii unor servicii pe baza de contract, comanda
sau alte forme legale incheiate in Intreprinderea si/sau unitatea unui angajator, alta decat cea la
care este Incadratd victima, se Inregistreaza potrivit clauzelor prevazute in acest sens, in
documentele incheiate.

Accidentul de munca produs in timpul prestarii unor servicii, pe bazd de comanda, la
domiciliul clientului, se inregistreaza de catre angajatorul la care este sau a fost angajata
victima.

Accidentul de munca suferit de o persoana, aflatd in indeplinirea indatoririlor de serviciu
in intreprinderea si/sau unitatea altui angajator, se Inregistreaza de cétre angajatorul raspunzator
de conducerea si/sau de organizarea activitatii care a avut ca urmare producerea accidentului.

Accidentele suferite in timpul stagiului de practica profesionald de catre elevi, studenti,
ucenici si someri in perioada de reconversie profesionald se inregistreaza de catre angajatorul
la care se efectueaza practica.

Accidentul de munca suferit de o persoand, in cadrul activitdfilor cultural-sportive, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor activitati, se Inregistreazd de catre institutia sau
angajatorul care a organizat actiunea respectiva.

Accidentul de munca produs ca urmare a unei actiuni Intreprinse de o persoana, din proprie
initiativa, pentru salvarea de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori inldturarea unui pericol
grav si iminent ce amenintd avutul public sau privat din intreprinderea si/sau unitatea unui
angajator, se inregistreaza de catre angajatorul la care s-a produs accidentul.

In cazul accidentului produs ca urmare a unei actiuni intreprinse de o persoani, din proprie
initiativa, pentru salvarea de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol
grav s1 iminent ce ameninta avutul public sau privat, produs in afara unui angajator — si care nu
are nicio legaturad cu acesta —, inregistrarea se face de catre primaria pe raza careia s-a produs
accidentul.

Accidentul de munca de traseu se inregistreaza de cdtre angajatorul la care este angajata
victima sau, dupa caz, de angajatorul raspunzator de conducerea si/sau de organizarea activitatii
care a avut ca urmare producerea accidentului, conform concluziilor cercetarii.

Accidentul de munca de circulatie se Inregistreaza de catre angajatorul la care este angajata
victima sau, dupa caz, de angajatorul raspunzator de conducerea si/sau de organizarea activitatii
care a avut ca urmare producerea accidentului, conform concluziilor cercetarii.

Accidentul produs in afara intreprinderii si/sau unitatii, ca urmare a neludrii unor masuri
de securitate de catre un alt angajator, se inregistreaza de cétre angajatorul din vina caruia s-a
produs accidentul.

Accidentul de munca suferit de insotitorii de Incarcaturi, personalul de postd de la
vagoanele C.F.R., angajati ai unor angajatori care, potrivit legii, sunt obligati sa delege
insotitori pentru astfel de incarcaturi, pe mijloace de transport ce nu le apartin, se va inregistra
de catre angajatorul raspunzitor de organizarea activitdfii care a avut ca urmare producerea
accidentului, sau, dupa caz, in conditiile clauzelor prevazute in documentele incheiate.

In concluzie, inregistrarea accidentelor de munca se realizeaza la angajator (de reguli) sau
la autoritati/institutii exterioare lui in raport cu locul producerii si cu circumstantele lor
concrete.

Accidentul de munca cu invaliditate se inregistreaza pe baza procesului-verbal de cercetare
intocmit de inspectoratul teritorial de munca. In baza procesului-verbal de cercetare intocmit
de persoanele imputernicite prin lege, angajatorul la care se inregistreazd accidentul
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completeaza formularul pentru inregistrarea accidentului de munca (FIAM), pentru fiecare
persoana accidentata in parte.

Angajatorul la care se Inregistreazd accidentul anexeazd FIAM-ul la dosarul sau la
procesul-verbal de cercetare si distribuie celelalte exemplare persoanei accidentate,
inspectoratului teritorial de munca si asiguratorului pe raza caruia isi are sediul social.

In cazul in care victima unui accident de munci a fost propusa pentru pensionare, odati cu
emiterea deciziei de incadrare intr-o grupa de invaliditate se va completa un exemplar FIAM
care se anexeaza la dosarul de pensionare ce va fi inaintat unitatii de expertiza medicalad si
recuperare a capacititii de munci.’

,Potrivit art. 1 din acest act normativ, asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale reprezintd o asigurare de persoane, face parte din sistemul de asigurari sociale,
este garantatd de stat si cuprinde raporturi specifice prin care se asigurd protectia sociala a
salariatilor impotriva diminudrii sau pierderii capacitatii de munca si decesului acestora ca
urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Sanatatea si securitatea in munca:

Prin intermediul sau se garanteazad un ansamblu de servicii si prestatii in beneficiul
persoanelor asigurate in vederea:

a) promovarii sandtafii i securitdtii in munca si prevenirii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale;

b) diminuarii si compensarii consecintelor accidentelor de munca si ale bolilor
profesionale.

Conform Legii nr. 346/2002, nu numai asigurarea este in sarcina angajatorului, ci si riscul
profesional art. 3 lit. a) si b).

Art. 5 din lege dispune ca sunt asigurate obligatoriu:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu, contract de mandat si contract de management;

b) persoanele care isi desfasoard activitatea in functii elective sau care sunt numite in
cadrul autoritatii executive, legislative ori judecdtoresti, pe durata mandatului, precum si
membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si
obligatii sunt asimilate, in conditiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute la lit. a);

c) c)persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj, pe toatd durata efectuarii
practicii profesionale in cadrul cursurilor organizate potrivit legii;

d) ucenicii, elevii si studentii, toatd durata efectudrii practicii profesionale;

e) pensionarii sistemului public de pensii aflati in invaliditate ca urmare a unui accident
de munca sau boala profesionala;

f) voluntarii care isi desfasoara activitatea n cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in
baza contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii sau la pregatiri in vederea
participarii la acestea, conform prevederilor O.G. nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta.

Mai sunt asigurati obligatoriu si:

— angajatii romani care presteaza munca in strainatate din dispozitia angajatorilor romant,
in conditiile legii si ale Regulamentelor europene sau acordurilor internationale privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, dupa caz;

21.T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a IV-a. revizuita si adaugitd, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2017, pp. 757-760.



