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cazul pierderii capacitatii de MUNCA.............eciiiiiiiiiie e
1.3. Incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular in
caz de incompatibilitate ...,

1.4. Incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular in
cazul neindeplinirii conditiilor pentru admiterea in acest corp ori
nerespectarea obligatiilor sau a interdictiilor impuse de lege .....................
1.5. Incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular in
cazul arestarii preventive ori arestarii la domiciliu pe o perioada mai
mare de 60 de zile sau al condamnarii definitive pentru o infractiune de
natura sa-l faca pe acel angajat incompatibil cu calitatea sa......................
2. Incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular pentru
motive care nu privesc persoana angajatului ..........cccooeeeiiiiiiiiiiiniiiiieeeen
§2. Eliberarea din functie a functionarilor publici ..............ccccooiiiiii
1. REGIEMENTAIE ...
2. COMENEANTT c.eevetiiee et
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2.1. Incetarea activitatii autoritatii sau iNStitUtiei..........ccoecveeeeeeeeee e, 790
2.2. Mutarea autoritatii sau institutiei publice intr-o alta localitate............... 790
2.3. Reducerea personalului autoritatji/institutiei publice ca urmare a
reorganizarii @Ctivitatii ..........oooeuuuiiii i 790
2.4. Admiterea cererii de reintegrare in functia publica a functionarului
public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate............ 790
2.5. Eliberarea din functia publica determinata de incompetenta
ProfesioNalad ... ... e 791
2.6. Eliberarea din functia publica pentru neindeplinirea unor conditji ori
pentru neobtinerea avizului sau autorizatiei prevazute de lege................... 791
2.7. Inaptitudinea fizica si/sau psihica a functionarului public..................... 791
2.8. Eliberarea din functie urmarea refuzului neintemeiat al inaltului
functionar public de a da curs mobilitatii............ccoooeiiiiiiiiiii 792
3. Procedura eliberarii din functia publica.............c.ooiiiiiiii e 792
3.1. Acordarea pPreaviZulUi...........ooeeeeeeiieiiie e 792
3.2. Punerea la dispozitie a functiilor publice vacante corespunzatoare..... 792
4. Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ............ccccceeeeeenn.. 793
5. CAIdE AtAC ... 793
§3. Eliberarea din functie a functionarilor publici parlamentari............................ 794
1. PrECIZANE ... e 794
2. Eliberarea din funciie din cauza starii fizice si/sau psihice a
functionarului PUDIIC ........ccooe e e e 794
3. Eliberarea din functie pentru motive care nu privesc persoana
1181 o3 o] F= T U] 0T 010 o] o ESPR 794
X Tt I O ..{ | LR SOU SR UUPPPPPPPRIN 794

3.2. Eliberarea din functia publica in cazul reducerii personalului, ca

urmare a reorganizarii activitatii prin desfiinfarea postului ocupat de
functionarul public parlamentar................ooooiii 795
3.3. Eliberarea din functie ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupata de catre alt functionar public parlamentar, a unui

functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive

neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de

=TT =T =T P 795
4. Procedura eliberarii din functie ............cccoo 796
§4. incetarea raporturilor de serviciu ale politiStilor.............cccovevveeeeceeeeeeeenenens 797
1. Incetarea raporturilor de serviciu pentru motive care privesc persoana
010] 1] 1] PSS 797
LR I 7 . U | PP 797
1.2. Incetarea raporturilor de serviciu la implinirea varstei si a celorlalte
conditii Nnecesare PENSIONANT ........ccevuiiiiiieeii e e eaa s 797

1.3. Incetarea raporturilor de serviciu la pierderea capacitatii de munca,
cu exceptia situatiei in care a intervenit mentinerea in activitate in

conditiile art. 33" din Legea nr. 360/2002 ...............coooiiiiiiiiini 799
1.4. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor la implinirea limitei
de varsta in grad profesional .............ooii i 799

1.5. Incetarea raporturilor de serviciu la acordarea calificativului
,Nesatisfacator’, de dOUA OFi........coouuniiiiiiiii e 800
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1.6. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a condamnarii
politistului prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia
cazurilor in care s-a dispus suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa,

pe baza aprobarii persoanelor care au acordat gradele profesionale......... 801
1.7. Incetarea raporturilor de serviciu atunci cand politistul nu
promoveaza examenul de definitivare .............cccooovieeiiicii 801
1.8. Incetarea raporturilor de serviciu atunci cand se constata
incadrarea frauduloasa Tn Politie ........ccooeeeiiiiiiiiii e, 802

1.9. Incetarea raporturilor de serviciu atunci cand politistul nu a sustinut
din motive imputabile evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la

data suspendarii acestor raporturi.............ueeiiiie i 802
2. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor din motive independente
A€ PEISOANA 0. ... e 802
2.0 CAZUN it 802

2.2. Incetarea raporturilor de serviciu in cazul numirii intr-o alta functie..... 803
2.3. Incetarea raporturilor de serviciu pentru alte motive sau nevoi ale
Ministerului Afacerilor Interne, pe parcursul perioadei de punere la

dispozitie, atunci cand nu s-a putut realiza numirea intr-o alta functie ....... 803

3. Solutii jurisprudentiale ... 804
§5. incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor de penitenciare ................... 808

(P = . U | PP 808

2. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a decesulUi.............cccccev.n..... 809

3. Incetarea raporturilor de serviciu pentru neindeplinirea uneia dintre

conditiile prevazute la art. 11 lit. @), d) S 1) «oeeerieeiiei 810

4. Incetarea raporturilor de serviciu pentru neindeplinirea conditiei

prevazuta la art. 11 1it. J) oo 810

. TranSferUl ... e 810

6. Eliberarea din functie ca sanctiune disciplinara..........ccccccceiiieiieeiieeiinnnnnnn. 810

A = 1 o] g F= T T PR 810

8. Desfiintarea unitatii ori mutarea acesteia intr-o alta localitate si politistul

de penitenciare nu accepta SA 0O UMEZE.........ccovvuieeiiiiiiieeeeee e 811

9. incetarea raporturilor de serviciu in ipoteza reducerii personalului
unitatii prin desfiinfarea unor posturi de natura celui ocupat de ofiterul sau
agentul in cauza ca urmare a reorganizarii, atunci cand acesta refuza

oferta conducerii unitatji de trecere in alta functie ..., 811
10. Incetarea raporturilor de serviciu in cazul neindeplinirii conditjilor
SPECITICE POSTUIUI ... 811

11. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a constatérii nulitatii
actului de numire in functie, constatata prin hotarare judecatoreasca

efiNItiVA ... —————- 811
12. Necorespunderea profesionala a politistului debutant .............................. 812
13. Declararea mortii prin hotarare judecatoreasca...........cccccccceeeeiiiiieiiinnnnnnn. 812

14. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a interzicerii exercitérii
dreptului de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functjii sau a
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exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia...................
15. Incetarea raporturilor de serviciu in caz de neprezentare nejustificatd
la diagnosticarea de catre un medic de specialitate sau la comisia de
expertiza medico-militara............oooi
16. Incetarea raporturilor de serviciu in cazul condamnérii la o pedeapsa
privativa de libertate, cu executare sau suspendarea executarii pedepsei,
dispusa prin hotarare judecatoreasca definitiva............ccccceeeiviiiiiiicciee e,
17. Nesolutionarea situatiilor prevazute la art. 129 in termenul stabilit prin
acest articol, daca nu exista nicio alta functie in cadrul politiei penitenciare
pe care sa se poata realiza NUMIrCA.........cooveeviiiiiiiiiee e
18. CAIdE AtAC .ovei e
§6. Trecerea in rezerva sau direct in retragere a militarilor ...............c...oceeeeeis
1. Pentru motive care privesc persoana lor ...........ccoovveeiiieiiiiiieeeeeeeiieee e
S R - U
1.2. Trecerea in rezerva sau direct in retragere la implinirea varstei
standard de pensionare pentru limita de varsta................c...coooii
1.3. Trecerea in rezerva sau direct in retragere in situatia in care
militarii in activitate sunt clasati ,inapt pentru serviciul militar” sau ,apt
limitat” de catre comisiile de expertiza medico-militara...............................
1.4. Trecerea in rezerva sau direct in retragere ca urmare a implinirii
limitei de Varsta in grad..............ii i
1.5. Trecerea in rezerva sau direct in retragere atunci cand militarul
manifesta dezinteres in indeplinirea sarcinilor de serviciu sau in
perfectionarea pregatirii militare si de specialitate ...............ccccceee
1.6. Trecerea in rezerva sau direct in retragere atunci cand militarul nu
promoveaza baremele de pregatire fizica.............ccooii
1.7. Trecerea in rezerva sau direct in retragere in cazul condamnarii

1.8. Trecerea in rezerva sau direct in retragere in situatia in care
militarul renunta la cetatenia roména si nu mai are domiciliul in tara .........
1.9. Trecerea in rezerva sau direct in retragere din motive referitoare la
informatiile clasificate ...
1.10. Trecerea in rezerva la expirarea contractului de functionare.............
2. Trecerea in rezerva sau direct in retragere ori scoaterea din evidentele
militare pentru motive independente de persoana militarului..........................
2 I O v | 4 SO SPPP
2.2. Trecerea in rezerva sau direct in retragere cand in urma
reorganizarii unor unitati si a reducerii unor functji din statele de
organizare nu sunt posibilitati pentru a fi incadrati in alte funcitii sau
unitati, precum si pentru alte motive sau nevoi ale Ministerului Apararii
AN E= (o g = |
2.3. Trecerea in rezerva sau direct in retragere in cazul numirii intr-o
functie publica CIVIlA................ii i
3. Procedura trecerii in rezerva sau direct in retragere a militarilor ................
3.1. Trecerea in rezerva sau direct in retragere din ofiCiu .................uuueeee.
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3.2. Trecerea in rezerva sau direct in retragere la propunerea consiliilor
(o =TT [T o= | - T
3.3. Trecerea in rezerva sau direct in retragere la propunerea
comandantilor de UNItati ........oooeueeiii i
§7. Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor profesionisti...........cccccccceeee.
1. Pentru motive care privesc persoana lor ............coevveeeeieeeeiiiiiiee e
1.1.Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti ...........cccovvviiiiiiiiiiinenns
1.2. Situatii de incetare a contractului si de trecere in rezerva sau
scoatere din evidentele militare ............ccooooiiiii i
2. Trecerea in rezerva sau scoaterea din evidentele militare a soldatilor si
gradatilor profesionisti pentru motive independente de persoana lor .............
N I O v | 4 PSPPSR
2.2. Trecerea in rezerva sau scoaterea din evidentele militare la
expirarea CONtraCtulUi .............oeeieiiii e
2.3. Trecerea in rezerva sau scoaterea din evidentele militare pentru
motive sau nevoi ale Ministerului Apararii Nationale .................ccciinennnn.
2.4. Trecerea in rezerva sau scoaterea din evidentele militare la data
retragerii motivate a avizului de securitate specific clasei sau nivelului
de secretizare a informatijilor la care urmeaza sa aiba acces.....................
3. Procedura trecerii in rezerva sau de scoatere din evidentele militare a
soldatilor si gradatilor profesioniSti............ccooe i
3.1. Trecerea in rezerva sau scoaterea din evidentele militare din oficiu ...
3.2. Trecerea in rezerva sau scoaterea din evidentele militare la
propunerea comandantilor sau a sefilor directi inaintata ierarhic ...............
4. Solutii jurisprudentiale ..o
§ 8. Eliberarea din functie a magistratilor pentru motive care privesc
persoana lor, altele decat cele disciplinare.............cccooovviiiiiiiiiiiiiiiee e,
1. Eliberarea din functie ca urmare a refuzului de avizare a continuarii
activitatii magistratului dupa implinirea varstei de 65 ani..............cccccccoeeneen....
2. Eliberarea din functie a magistratului stagiar ca urmare a nepromovarii
a doua examene de capacitate............cooeeiiiiiiii e,
3. Eliberarea din functie a magistratului ca urmare a refuzului de a depune
18 =0 0 =1 1 (1 ] SRR
4. Incetarea raporturilor juridice de munca ale magistratilor prin pensionare ....
5. Solutii jurisprudentiale ...........ccooooiiiiiiiii
6. Procedura eliberarii din functie a magistratilor.............ccccccoeeeiiiiiiinn.
6.1. Organe COmMpPeteNnte.........ooooveiiiiiiii i
I b d o] o= (SR
§9. Eliberarea din functie a personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si a personalului
de specialitate criminalistica si a celui care ocupa functiii auxiliare de
specialitate criminaliStiCa ..o
(O . U | R PSORTR
2. Eliberarea din functie ca urmare a pensionarii..........cccccccevveeieiiiiiieeeeeennnnn...
3. Eliberarea din functie ca urmare a constatarii nepregatirii profesionale
sau, dupa caz, indeplinirea necorespunzatoare a atributjilor specifice
functiei de CONAUCETE .........oeiiiiiiiiii e
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4. Eliberarea din functie pentru neindeplinirea oricareia dintre conditiile
prevazute pentru numirea in functie ............ccccoviiii
5. Eliberarea din functie pentru savarsirea unei infractiuni de natura a
aduce atingere ProfeSIei ........covvveeiiiiiiiie e
6. Procedura eliberarii din functie a personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea ......................
7. Eliberarea din functie a personalului de specialitate criminalistica si a
persoanelor care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica............
§ 10. Eliberarea din functie a personalului de probatiune..................c...oooooeee.
L= U | PSPPSR
2. Eliberarea din functie ca urmare a pensionarii...........ccccceeeeeeeiiieeiiiiiieeeeeenn,
3. Eliberarea din functie in cazul neindeplinirii oricareia dintre conditiile
prevazute pentru numirea in functie .............cccooiiiii i
4. Eliberarea din functie ca urmare a condamnarii definitive pentru
savarsirea unei iNfraCliuni .......... ...
5. Eliberarea din functie in cazul neprezentarii nejustificate a consilierilor
de probatiune debutanti la examenul de definitivare, la prima sesiune
dupa incheierea stagiului sau respingerea acestora la doua sesiuni..............
6. Eliberarea din functie in cazul incapacitatii profesionale dovedite pe
baza evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale ....................
7. Eliberarea din functie in cazul in care starea sanatatii fizice si/sau
psihice nu 1i permite consilierului de probatiune sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei detinuta...............ccccoooieiii
8. Procedura eliberarii din functie a personalului de probatiune .....................
8. 1. TeMEI l€QAl ...
8.2. Ordinul de eliberare din functie..........cccooooiiiiiiiiii e,

CAPITOLUL XXIL DEMISIA ...,
T NOLIUNE <.t e e e eeeans

2. Demisia — act unilateral de vOinta............ooovriiiiiiiii e

3. Angajatii — autori @i demMUSIEI .........oeiiiiiiiiiiieiie e

4. Demisia — consecinta a principiului libertatii muncii..................................
§2. Forma si continutul demiSi€i ...........ccovviiiiiiiiiii e
1. FOrMa dEMISIEI ..cceeiiiiii e

2. CoNtiNULUL AEMISIEI ....vvviiiiiiiiiiii e e e e e e
§3. Instiintarea angajatorului si inregistrarea demisi€i...........ccoooovvveeeeceeeenennn,
1. Modalitatea de ingtiintare a angajatorului despre demisie..........................

2. Tnregistrarea demiSi@i .............coceoveeeeeeeee e,

3. Demisia nu trebuie aprobata de angajator..........c.cccooovviiiiiiiiiiiceee
L S o (== 1Y 4 U | PP
1. Semnificatia si justificarea preavizului. Renuntarea angajatorului ..............

2. Termenul general de Preaviz ...

3. Termene SPECIale............i i

4. Situatia raporturilor de munca pe durata preavizului............c.ccccceeeeeeieennnn.
§5. Consecinte ale demisiei si posibilitatea contestarii €i ..............cccoveiieiinnnnn....
1. Consecinte ale incetarii raporturilor de munca ..............ccccoooviiiiiiiiieeeeeee,
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2. Posibilitatea contestarii demisi€i.............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 858

§5. Solutii jurisprudentiale.............cooeeiieiiii 859

CAPITOLUL XXIll. CONFLICTELE COLECTIVE DE MUNCA SI GREVA ............. 863

§1. Conflictele colective de munca si solutionarea lor ............ccooeeeevvviiiiiiiieneenn.. 863

LI B LY 1 (= R 863

2. Declangarea conflictelor colective de muNncCa..............coooeeiiiiiiiieieeeeei. 863

3. Procedura solutionarii conflictelor colective de munca ................cccccceeee. 865

§2. Greva si consecintele acesteia........ccooviiiiiiiiiiiiiii 867

1. Dreptul 12 GreVa ....ooooeiiiiiiieieeeeee s 867

2. DeClangar€a greVei.......ou i uu oo 868

3. Interdictii Si MUt ... ..o 868
4. Incetarea grevei prin hotararea instantei de judecata. Consecinte

privind raspunderea JUrdiCa ............oiiiieiiiiiiiie e 872

5. Raspunderea juridica a participantilor la greva...........cccciiiiiieeieeeiiinnn. 875

PARTEA A llI-A. PROCEDURI JUDICIARE ..........ooutiiiiieee e 877

CAPITOLUL XXIV. PARTI ALE CONFLICTELOR/LITIGIILOR DE MUNCA .......... 879

§ 1. REGIEMENTAIE ... 879

(I = 010 U= = = U 879

2. Reclamanti Si PArali .......uoeerieiiii e 879

§ 2. ANGAJATTH ..o e e e 880

LI 071 =T [ | TSR RRTR 880

2. Salariatii — angajati in temeiul contractelor individuale de munca............... 880

3. Angajatii — functionari publiCi...........cccccooiiiiiii 881

N | (=T T = = | (S 881

5. Mostenitorii angajatilor..........coooo oo 881

I C 2R\ 1o F= T = 1 (o o 882

LI =Y [ | SRR 882

2. Persoanele juridice de drept publiC...........oiiviiiiii i 882

3. Persoanele juridice de drept privat ...........coooriiiiiiiii e 884

4. Agentii de mMUNCaA tEMPOrara..........ouuuiiiii i 885

B, ULIlIZAtONI .. 886

6. Unitatile de Tnvatamant ... 886

7. UNItatile SaNItare .........ooooiiieie e 887

8. Angajatorii — persoane fiZiCe............ooouiiiiiiiiiiiiiii e 889

§ 4. Organizatiile angajatilor si ale angajatorilor ... 889

1. Organizatiile SiNAICAlE.........ccccoiiiiiiie e 889

2. Organizatjile patronale............cooovieeiiiiii e 891

§ 5. Alti participanti in conflictele/litigille de munca ...........cccccccoiiii i 891

(I 1T o= o3 (= 0 1V 11 ] o o 891

2. Casele teritoriale de pensii si detinatorii de arhiva..............cccccvvviiiiiiinnnne. 892

3. Administratorul judiciar sau lichidatorul judiciar..............cccccooeviiiiiireeinnnnnn. 893

4. Agentia Nationala de Integritate ... 894

S T oo U 1 | 895

§ 6. Autoritati si persoane carora le lipseste calitatea procesuala pasiva........... 896
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CAPITOLUL XXV. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE MUNCA DE

CATRE INSTANTELE JUDECATORESTI SPECIALIZATE .....ccoooviiieeeeeeeeee, 899
§ 1. Competenta materiala.............coooi i 899
1. NOBIUNE <t e e e e e e e e e 899
2.Competenta materiala functionala si competenta materiala procesuala...... 899
3. Reglementari Speciale ..........cooouuiiiiiiii e 900
§ 2. Competenta teritoriala.............coooe i 900
I A (o (0o = 900
2. Specificul competentei teritoriale ... 901
§ 3. Termenele de sesizare a instanfeide fond ...........cccccoiiiiiiiiiiiii 902
1. REGIEMENTAre ... 902
2. EXPlCATI +eveeeeeeeeeieiieiieieei e e e e e e e aaaaeas 903
§ 4. Completul de judecata in primainstanta....................ccc 906
(I R Yo (= 0 =T o = = 906
2. Statutul asistentilor JudiCiar ...........ccoooo i 907
§ 5. JUAECALA ... 907
1. PrelimiNarii... ..o 907
2. Etapa SCrIS@ ... .o 908
20 R oo 908
2.2. Cererea de chemare in judecata ...........ccoovveiieeiieiiriceiicccee e 908
2.3, INtAMPINAIEA........ceiieeeeeeeee e, 910
3. Incercarea de solutionarea amiabil& a conflictelor.............ccoveveeeeceveenennnn. 910

4. Dispozitii speciale privind solutionarea cauzelor civile in contextul
pandemiei de COVID-19.. ... e 911
§6. Probatoriul ... 913
1. SArCiNA PrODEI.....ceeeiiieee e 913
2. Categorii d& Probe .......ei e 914
3. Existenta raporturilor de MUNCA ..........cooiiiiiiiiiiie e 915
4. Incadrarea In grupele de MUNCA ............ocueoveeeeeeieeeeeeeeeeeee e 916
5. Durata timpului de TUCIU .........cooiiii e 917
6. Plata drepturilor salariale ... 918
7. Probatiunea in cazul raspunderii disciplinare ............cccciiiiieiiiiieeiiinnn. 919
7488 O =110 11 = PRSP 919
7.2. Solutii jurisprudentiale..............ooooiiiiiiiiiiii s 919
8. Probatoriul in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor.......................... 921
8.1. Obligatii ale angajatorului-reclamant...................oueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 921
8.2. Apararile salariatului .............coooriiiiiiiiie e 921
8.3. Solutii jurisprudentiale. ... 922
9. Probatoriul in cazul raspunderii patrimoniale a angajatorului ..................... 923
9. 1. ReGIEMENTAIE ... 923
9.2.5arCiNa ProDEI ... 924
9.3. Specificul probatoriului in accidentele de munca.................cccccooeeeee. 924
9.4. Solutii jurisprudentiale..............ooooiiiiiiiiiiii s 924
10. Probatiunea in cazul concedierii...........coouuiiiiiiiiiiiiiiiiec e, 926
10.1. Motivatia contestatiei salariatului ... 926
10.2. Apararile angajatorulUi.............coieiieeiiiiiie e 926

10.3. Solutji jurisprudentiale...............eeee 927
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§7. Celeritatea ProCeAUIi.........ii i 928
1. REQGIEMENTAIE ... 928
2. Masuri pentru pregatirea JudeCatii ...........ooevereieiiiiiiiiee e 929
§8. Posibilitatea renuntarii salariatilor la drepturile [or ............cccooooiiiiiiiiiinnn. 931
1. RegIEMENTArE ... 931
P2 O o0 1= | = | 931
3. Limite ale tranzaciiei judiciare si ale renuntarii la judecata......................... 933
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