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Profesionalizarea intensa a managerilor si specialistilor in management la toate
nivelele societatii si economiei Romaniei

Practicarea unui management complex si complet, axat pe cele cinci functi
manageriale, capabil sa stopeze criza si sa asigure relansarea economiei
{mbunétatirea accesului IMM-urilor la finantare

Accelerarea pregatirii i implementarii ,de facto” a fondurilor europene in cadrul
ciclului managerial 2021-2027

Amplificarea inovarii in toate componentele economiei Romaniei

Generalizarea realizarii studiilor de impact si a testului IMM-urilor de cétre
managementul organismelor de reglementare juridica si economica
Implementarea rapida si substantialda a prevederilor Legii 62/2014 privind
dezvoltarea IMM-urilor

Sustinerea distributiei si comercializarii produselor IMM-urilor din - Romania prin
marile lanturi de magazine

Diminuarea birocratiei din economie

Promovarea intensa la nivel national a dezvoltarii sistemelor moderne de
organizare a muncii, a ecosistemelor si a noilor tipuri de intreprinderi specifice
economiei bazate pe cunostinte si digitalizare

Flexibilizarea relatiilor de munca si sustinerea ocuparii pe piata muncii
Proliferarea accelerata a cunostintelor, trainingului, mentoringului si consultantei
manageriale la toate nivelurile economiei

Realizarea pe scara larga de parteneriate public-private sustenabile
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Salvarea de la faliment a unui numéar cat mai mare de firme si revenirea la un nivel
cat mai apropiat de performantele anterioare pandemiei

Accentuarea flexibilitatii si adaptabilitatii firmelor din Roménia

Dezvoltarea unor sisteme informatice performante in cadrul agentilor economici
Trecerea la sisteme de management bazate pe cunostinte

Intensificarea inovarii in cadrul companiilor roméanesti

Orientarea agentilor economici catre o economie circulara
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Valorificarea oportunitatilor financiare rambursabile si nerambursabile oferite n
contextul pandemiei COVID — 19

Implementarea managementului bazat pe cunostinte in firmele din Roménia
Intensificarea transferului international de know-how managerial si bune practici
Dezvoltarea si implementarea strategiilor specific bazate pe cunostinte

Cresterea capacitatii de inovare a firmelor romanesti

Punerea accentului pe rolul esential al culturii organizationale in implementarea
unui management performant

Accentuarea relevantei oportunitatilor strategice sustenabile oferite de ergonomie

3.5.3.  Domeniul pregatirii si consultantei manageriale

3.5.3.1. Operationalizarea unor module de training si consultanta focalizate pe combaterea
efectelor pandemiei COVID-19 in companii

3.5.3.2. Dezvoltarea educatiei intreprenorial - manageriale din Romania in concordanta cu
Strategia EUROPA 2020 si Small Business Act for Europe

3.5.3.3. Elaborarea si implementarea unei strategii nationale coerente in domeniul formarii i
dezvoltarii profesionale continue

3.5.3.4. Implicarea statului in promovarea, proliferarea si dezvoltarea managementului bazat pe
cunostinte si digitalizare in Romania

3.5.3.5. Adoptarea unor acte normative care sd genereze amplificarea resurselor financiare
destinate formarii si consultantei manageriale
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3.5.3.6. Acordarea de stimulente si facilitdfi din partea statului prestatorilor de training si
consultanta manageriala

3.5.3.7. Crearea conditiilor pentru amplificarea accesului furnizorilor de pregatire si consultanta
manageriala la fondurile europene

3.5.3.8. Modernizarea invatamantului superior romanesc in contextul adaptarii la ,procesul
Bologna”

3.5.3.9. Tnfiintarea unei entitati nationale puternice, coordonata de reprezentanti ai asociafjilor
profesionale de consultantj si statului, care sa asigure promovarea si monitorizarea calitati
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