CUPRINS

INTRODUCERE ......cociiirririmnnnnsnssnsssssssssssssssssssssssses 25
CAPITOLUL 1
DOMENIUL DE APLICARE A DREPTULUI MUNCIL.....cocuimesmssmssesessssesessssssssesnnas 27
Subcapitolul 1.1. Munca si rolul ei In viata economica si sociala........ccccocreurennee. 27
Subcapitolul 1.2. Definitia dreptului muncii, sensul termenului
de munca si motivatia acesteia 29
Subcapitolul 1.3. Obiectul dreptului muncii 30
Subcapitolul 1.4. Subiectele dreptului muncii 32
Subcapitolul 1.5. Angajator/patron si angajat/salariat.
Clasificari si terminologie 34
Subcapitolul 1.6. Izvoarele dreptului muncii 36
Subcapitolul 1.7. Principiile fundamentale 37
Sectiunea 1.7.1. Principiul libertatii muncii 37
Sectiunea 1.7.2. Interzicerea muncii fortate. Exceptii.
Contractul de voluntariat 39
Sectiunea 1.7.3. Egalitatea de tratament.
Principiul nediscriminarii 41
Sectiunea 1.7.4. Protectia sociala a salariatilor 48
Sectiunea 1.7.5. Libertatea asocierii 49
Sectiunea 1.7.6. Principiul bunei-credinte
si consensualitatea in relatiile de munca.............. 50

Sectiunea 1.7.7. Principiul liberei circulatii a cetatenilor
romani pe piata fortei de munca
din Uniunea Europeana si a altor state.......ccoc...... 51
CAPITOLUL 2
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA........commrmmmrmmesmesssssssssssssssesssssssssssssssssssees
Subcapitolul 2.1. incheierea contractului individual de munci
Sectiunea 2.1.1. Elementele definitorii si durata

contractului individual de munca........cccoveeereninnee 53

Sectiunea 2.1.2. Trasaturile caracteristice ale raportului
juridic de munca 54
Sectiunea 2.1.3. Conditii generale si comune de validitate............. 57
Subsectiunea 2.1.3.1. Capacitatea juridica.........ccceeereenee 57
Subsectiunea 2.1.3.2. Consimtamantul partilor............... 59

Subsectiunea 2.1.3.3. Obiectul contractului

individual de munca .......cccocevereunee 60
Subsectiunea 2.1.3.4. Cauza contractului.......cccouereereunee. 61
Sectiunea 2.1.4. Conditii specifice de validitate 62

Subsectiunea 2.1.4.1. Obligativitatea certificatului
medical la angajare si in alte
situatii 62




10

Subsectiunea 2.1.4.2. Avizul, autorizarea

sau atestarea 65
Subsectiunea 2.1.4.3. Certificatul de integritate
comportamentala ........ccoverererenne 66

Subsectiunea 2.1.4.4. Conditii de studii
Subsectiunea 2.1.4.5. Vechimea in munca

si in specialitate, ca noutate

legislativa In domeniu.......cocveuneee. 68
Subsectiunea 2.1.4.6. Comunicarea locurilor

de munca vacante. Repartizarea

in munca. Codul ocupatiilor

din Romania (COR) ..cccvereereererreenee 70
Subsectiunea 2.1.4.7. Informarea prealabila

a salariatilor la incheierea

si modificarea contractului

individual de munca, inclusiv

a celor care urmeaza

sa isi desfasoare activitatea

in strainatate. Sanctiunea

neinformarii prealabile .................. 72
Subsectiunea 2.1.4.8. Verificarea prealabila
a aptitudinii profesionale............... 76

Subsectiunea 2.1.4.9. Forma scrisa si Inregistrarea
contractului individual
de munca 82
Subsectiunea 2.1.4.10. Acte necesare 1n vederea
incheierii contractului

individual de munca........cceeeueuenee. 83
Subsectiunea 2.1.4.11. Dosarul personal
al salariatului 84

Subsectiunea 2.1.4.12. Registrul general
de evidenta a salariatilor

(Revisal) 85

Subsectiunea 2.1.4.13. Cumulul contractelor
individuale de munca.......ccccvureuee. 87
Sectiunea 2.1.5. Continutul contractului individual de munca...... 88
Subsectiunea 2.1.5.1. Clauze obligatorii......c.ccocmreereerennens 89

Subsectiunea 2.1.5.2. Clauzele facultative specifice....... 90
Subsectiunea 2.1.5.3. Clauze interzise in contractul

individual de munca ........ccoceeereenee 97
Sectiunea 2.1.6. Incadrarea in munci a cetitenilor straini
si apatrizilor 98
Subcapitolul 2.2. Executarea contractului individual de munca.......ccococeveunenee 101
Sectiunea 2.2.1. Negocierea clauzelor contractului
individual de munca 101
Sectiunea 2.2.2. Interzicerea renuntadrii la drepturi .....coocovevenenee 102
Sectiunea 2.2.3. Drepturile si obligatiile salariatului .......ccocccveenee. 103
Sectiunea 2.2.4. Drepturile si obligatiile angajatorului................... 104
Sectiunea 2.2.5. Fisa postului 105




Subcapitolul 2.3. Modificarea contractului individual de munca .......c.cocovuuueee 107

Sectiunea 2.3.1. Conditii si exceptii 107
Sectiunea 2.3.2. Modificarea unilaterala a locului muncii............. 108
Subsectiunea 2.3.2.1. Delegarea 108
Subsectiunea 2.3.2.2. Detasarea 112
Subsectiunea 2.3.2.3. Forta majora 114
Subsectiunea 2.3.2.4. Sanctiunea disciplinara............... 114
Subsectiunea 2.3.2.5. Masura de protectie
a salariatului 115
Sectiunea 2.3.3. Impreviziunea 116
Sectiunea 2.3.4. Transferul 117
Subcapitolul 2.4. Suspendarea contractului individual de munca ........ccoceu.... 118
Sectiunea 2.4.1. Modalitati. Efectele suspendarii........cocoumeererenenne 118
Sectiunea 2.4.2. Suspendarea de drept a contractului
individual de munca. Cazuri 119

Subsectiunea 2.4.2.1. Exercitarea unei functii
in cadrul unei autoritati
executive, legislative
sijudecatoresti ....eereereenreenenns 120
Subsectiunea 2.4.2.2. Indeplinirea unei functii
de conducere salarizate
in sindicat 120
Sectiunea 2.4.3. Suspendarea contractului individual
de munca din initiativa salariatului. Cazuri....... 122
Subsectiunea 2.4.3.2. Concediul de acomodare,
noutate absoluta in legislatia
muncii din Romania.....ccvereenee. 124
Sectiunea 2.4.4. Suspendarea contractului individual
de munca din initiativa angajatorului. Cazuri...126
Subsectiunea 2.4.4.1. Durata cercetarii disciplinare....127
Subsectiunea 2.4.4.2. Trimiterea in judecata 127
Subsectiunea 2.4.4.3. Masuri preventive. ... 128
Subsectiunea 2.4.4.4. Suspendarea contractelor
in caz de stare de asediu

sau stare de urgenta .........oeneen. 129
Sectiunea 2.4.5. Reducerea temporara si/sau intreruperea
activitatiio s 129
Sectiunea 2.4.6. Suspendarea contractului individual
de munca prin acordul partilor........nn 129
Subcapitolul 2.5. incetarea contractului individual de MunNca ........cccceeeesssmeenee 130

Sectiunea 2.5.1. Legalitatea Incetarii contractului individual
de munca. Cazuri de Incetare a contractului

individual de munca 130

Sectiunea 2.5.2. Incetarea de drept a contractului individual
de MUNCA ..o 130
Subsectiunea 2.5.2.1. Caracterizare generala................ 130

Subsectiunea 2.5.2.2. Enumerarea cazurilor
si situatiilor prevazute
in Codul muncii......coveneereererennee 131



Subsectiunea 2.5.2.3. Constatarea cazului
de incetare a contractului

individual de munca.......coeeureenee. 137
Subsectiunea 2.5.2.4. Nulitatea contractului
individual de munca .......ccooveureenee. 137
Sectiunea 2.5.3. Incetarea contractului individual de munci
cu acordul partilor 138
Sectiunea 2.5.4. Concedierea 140
Subsectiunea 2.5.4.1. Concedierea. Scurt istoric
sireglementare.......mrererennens 140
Subsectiunea 2.5.4.2. Notiune si motivele
concedierii 141

Subsectiunea 2.5.4.3. Interdictii permanente
si temporare privind

concedierea 142
Subsectiunea 2.5.4.4. Legalitatea concedierii........coc...... 146
Sectiunea 2.5.5. Concedierea pentru motive care tin
de persoana salariatului 146
Subsectiunea 2.5.5.1. Cazuri. Enumerare........cccoeoveureurenne 146
Subsectiunea 2.5.5.2. Emiterea deciziei
de concediere 147
Subsectiunea 2.5.5.3. Procedura concedierii ......c.cocuu.u. 148
Subsectiunea 2.5.5.4. Oferirea unui loc de munca
vacant 155

Sectiunea 2.5.6. Concedierea pentru motive care nu tin
de persoana salariatului.
Tipuri de concediere.
Protectia salariatilor concediati........cccoumererenenne 156
Sectiunea 2.5.7. Concedierea colectiva. Informarea,
consultarea si procedura concedierilor
[of0) U=Tot A7/ JN 159
Subsectiunea 2.5.7.1. Conditiile cumulative
ale concedierii colective............... 159
Subsectiunea 2.5.7.2. Informarea si consultarea
salariatilor in vederea evitarii
concedierii sau diminuarii
numarului de salariati.....c.ccocoveenee. 160
Subsectiunea 2.5.7.3. Notificarea catre
Inspectoratul Teritorial
de Munca (I.T.M.) si Agentia
Judeteana de Ocuparea Fortei

de Munca (A.J.0.F.M.) .o 161
Subsectiunea 2.5.7.4. Amanarea emiterii
deciziei de concediere................... 162
Subsectiunea 2.5.7.5. Dreptul salariatilor
de a fi reincadrati......cccomeereereeneens 162
Sectiunea 2.5.8. Dreptul la preaviz in cazul concedierii.......ccouuu.. 163
Subsectiunea 2.5.8.1. Preavizarea salariatului
in cazul concedierii .....c.cuurerreurenne. 163

12



Subsectiunea 2.5.8.2. Cuprinsul deciziei

de concediere 164
Subsectiunea 2.5.8.3. Comunicarea deciziei
de concediere 166
Sectiunea 2.5.9. Controlul si sanctionarea concedierilor
nelegale.....ccoovereneerenennnes 168

Subsectiunea 2.5.9.1. Nulitatea deciziei
de concediere. Interdictia

motivarii ulterioare ........ccoeereunee. 168
Subsectiunea 2.5.9.2. Anularea deciziei
de concediere. Efecte.......coouunene.. 168
Sectiunea 2.5.10. Incetarea contractului individual de munci
din initiativa salariatului - demisia .......c.cocovuueeee. 168
Subsectiunea 2.5.10.1. Etimologie, notiune
sireglementare.........coeovernverernenns 168

Subsectiunea 2.5.10.2. Conditiile legale de fond
si de forma pentru validitatea
demisiei 170
Subsectiunea 2.5.10.3. Renuntarea totala sau partiala
a angajatorului la termenul

de preaviz 172
Subsectiunea 2.5.10.4. Demisia fara preaviz........ceee... 172
Subsectiunea 2.5.10.5. Efectele demisiei.....cccocrereurenenne 172
Subsectiunea 2.5.10.6. Consecintele negative
ale demisiei 173
Subcapitolul 2.6. Contractul individual de munca pe durata
determinata......oeeeveereereereenes 173
Sectiunea 2.6.1. Incheiere si prelungire 173
Sectiunea 2.6.2. Cazuri si situatii In care se pot incheia
contracte pe durata determinata ..........cocoveererennee 175
Sectiunea 2.6.3. Durata maxima a contractului 175
Sectiunea 2.6.4. Perioada de proba 176
Sectiunea 2.6.5. Obligatiile angajatorului privind accesul
la locurile de munca vacante 176
Sectiunea 2.6.6. Egalitatea de drepturi si de tratament................. 176
Subcapitolul 2.7. Munca prin agent de munca temporara 177
Sectiunea 2.7.1. Reglementare legalad nationala si europeana....177
Sectiunea 2.7.2. Notiune si definitii 177
Sectiunea 2.7.3. Misiunea salariatului temporar si durata
00V E 100 0V 178
Sectiunea 2.7.4. Contractele si partile implicate iTn munca
prin agent de munca temporard......ns 178
Subcapitolul 2.8. Contractul individual de munca cu timp partial........ccouunee. 180
Sectiunea 2.8.1. Notiune. Consacrare legala 180
Sectiunea 2.8.2. Conditiile incadrarii salariatilor
cu fractiune de norma 181
Sectiunea 2.8.3. Clauze speciale obligatorii 181
Sectiunea 2.8.4. Drepturile salariatului incadrat cu timp
de munca partial 182

13



Sectiunea 2.8.5. Trecerea salariatilor la un loc de munca
cu norma intreaga
Subcapitolul 2.9. Munca la domicilit.....coceererereercereenenn.
Sectiunea 2.9.1. Salariatii cu munca la domicilitl....coceeereereererenenns
Sectiunea 2.9.2. Forma si continutul contractului de munca
la domiciliu
Sectiunea 2.9.3. Drepturi si conditii specifice
Subcapitolul 2.10. Zilierii.....corerrerrrerirnennn.

CAPITOLUL 3
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA .....onvvurmmssssssmssssssssssssssssssssssnsssens
Subcapitolul 3.1. Timpul de munca.......cooeevrevverrerernenn.
Sectiunea 3.1.1. Notiune si importanta
Sectiunea 3.1.2. Durata timpului de munca
Subsectiunea 3.1.2.1. Durata normala legala
a timpului de munca
si repartizarea timpului
de munca
Subsectiunea 3.1.2.2. Durata maxima legala
a timpului de munca.
Stabilire
Subsectiunea 3.1.2.3 Stabilirea timpului de munca
in situatii speciale.......ccoueurrerennee
Subsectiunea 3.1.2.4. Programul de lucru inegal
si comunicarea acestuia...............
Subsectiunea 3.1.2.5. Programe individualizate
de munca
Subsectiunea 3.1.2.6. Durata redusa a timpului
de munca sau timpul
de munca sub durata normala,
reglementate prin Codul
muncii si legile speciale.
Exceptii.
Sectiunea 3.1.3. Munca suplimentara
Subsectiunea 3.1.3.1. Notiune. Efectuarea muncii
suplimentare
Subsectiunea 3.1.3.2. Limitarea efectuarii muncii
suplimentare
Subsectiunea 3.1.3.3. Compensarea orelor
suplimentare cu timp liber
corespunzator
Subsectiunea 3.1.3.4. Sporul pentru munca
suplimentara. Compensarea
in bani a orelor suplimentare ....
Subsectiunea 3.1.3.5. Plata orelor suplimentare...........
Subsectiunea 3.1.3.6. Proba orelor suplimentare..........
Sectiunea 3.1.4. Munca de noapte
Subsectiunea 3.1.4.1. Notiune. Durata. Exceptie............

14

182
183
183
183

183
184

192
192
193

194

194

195

195

195

196
202

202

203

203

204
204
205
206



Subsectiunea 3.1.4.1.-3.1.4.2. Beneficiile

salariatilor de noapte......c.couuunee. 207
Subsectiunea 3.1.4.3. Examinarea medicala
a salariatilor de noapte................. 207
Subsectiunea 3.1.4.4. Interdictii privind prestarea
muncii de Noapte .....ccccowvereererrennens 208
Sectiunea 3.1.5. Norma de munca 208
Subsectiunea 3.1.5.1. Notiune. Stabilire. Tipuri............. 208
Subsectiunea 3.1.5.2. Aplicabilitatea si elaborarea
normelor de munca.......coceeereunee. 209
Subcapitolul 3.2. Repausuri periodice .......cccoeerereereereenenn. 209
Sectiunea 3.2.1. Notiune si reglementare 209
Sectiunea 3.2.2. Pauza de masa si repausul zilnic .......ccocovevevenenee 210
Subsectiunea 3.2.2.1. Pauza de masa.......cccocueveereereerenenne 210
Subsectiunea 3.2.2.2. Repausul zilnic. Acordare si
exceptie 212
Subsectiunea 3.2.2.3. Munca 1n schimburi.......ccccceuuue... 212

Subsectiunea 3.2.2.4. Pauza de aldptare
sau de alimentare artificiala
a copilului 212
Sectiunea 3.2.3. Repausul saptamanal 214
Subsectiunea 3.2.3.1. Notiune. Acordare. Exceptii ....... 214
Subsectiunea 3.2.3.2. Pauze si perioade de odihna

pentru conducatorii auto............. 215
Subsectiunea 3.2.3.3. Suspendarea repausului
saptamanal 216
Sectiunea 3.2.4. Sarbatorile legale 217
Subsectiunea 3.2.4.1. Acordarea zilelor
de sarbdtoare legala......cccocurevnee. 217
Subsectiunea 3.2.4.2. Zile de sarbatori oficiale
nationale lucratoare .......ccoocreenee. 219

Subsectiunea 3.2.4.3. Acordarea zilelor libere
in unitatile sanitare si de

alimentatie publicd ......ccooeereuneen. 220
Subsectiunea 3.2.4.4. Acordarea zilelor libere

in unitatile cu foc continuu.......... 221

Subsectiunea 3.2.4.5. Beneficiile muncii prestate
in zile de sarbatoare legala ......... 221
Subsectiunea 3.2.4.6. Acordarea altor zile libere.......... 221
Subcapitolul 3.3. Concediile.....cccorrrerrerrrrerrerenn. 222
Sectiunea 3.3.1. Concediul de odihna 223

Subsectiunea 3.3.1.1. Notiune si dreptul

la concediul de odihna anual......223
Subsectiunea 3.3.1.2. Durata si acordarea

concediului de odihna................... 225
Subsectiunea 3.3.1.3. Efectuarea si compensarea

in bani a concediului

de odihna 227

15



Subsectiunea 3.3.1.4. Programarea individuala
si colectiva a concediului

de odihna 227
Subsectiunea 3.3.1.5. Efectuarea efectiva

a concediului de odihna................ 228
Subsectiunea 3.3.1.6. Indemnizatia concediului

de odihna 228
Subsectiunea 3.3.1.7. Intreruperea concediului

de odihna 229

Sectiunea 3.3.2. Alte concedii ale salariatilor 230

Subsectiunea 3.3.2.1. Concediul de odihna

suplimentar 230

Subsectiunea 3.3.2.2. Concediul platit
pentru evenimente familiale

deosebite 233
Subsectiunea 3.3.2.3. Concediul fara plata ......ccoovenenee 233
Sectiunea 3.3.3. Zile libere neplatite 235

Subsectiunea 3.3.3.1. Ziua/Zilele lucratoare
liberd/libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului .......235

Subsectiunea 3.3.3.2. Ziua donatorului de sange.......... 237
Subsectiunea 3.3.3.3. Invoirea sau ziua libera
platita 238

Subsectiunea 3.3.3.4. Zile libere platite 1n cazul
unor evenimente familiale
deosebite 239
Subsectiunea 3.3.3.5. Absenta de la locul de munca
in situatii neprevazute,
ca noutate legislativa........ccouneen. 239

CAPITOLUL 4
SALARIZAREA.....o i cstisnisnssenssssssssassssss s s s s s sassss s ssss sassssssssssassnsssnsssnsssnssnsnses
241
Subcapitolul 4.1. Salariul, corolarul dreptului la munca
Sectiunea 4.1.1. Etimologie si notiune
Sectiunea 4.1.2. Dreptul la salariu
Sectiunea 4.1.3. Elementele salariului
Subsectiunea 4.1.3.1. Salariul de baza
Subsectiunea 4.1.3.2. Indemnizatiile ......cc.ccccneenee

Subsectiunea 4.1.3.3. Sporul la salariul de baza............ 243

Subsectiunea 4.1.3.4. Alte adaosuri la salariu ................
Sectiunea 4.1.4. Plata prioritara a salariilor
Sectiunea 4.1.5. Stabilirea salariului
Sectiunea 4.1.6. Confidentialitatea salariului. Exceptii......coorunenne
Sectiunea 4.1.7. Salariul nominal si salariul real ......ccccocooenrerenenns
Sectiunea 4.1.8. Principiile salarizarii
Subcapitolul 4.2. Salariul de baza minim brut pe tara
Sectiunea 4.2.1. Notiune si reglementare legala ........ccccoomererenenne
Sectiunea 4.2.2. Beneficii in natura acordate salariatului




Sectiunea 4.2.3. Munca subdeclaratd, ca noutate legislativa........ 252

Subcapitolul 4.3. Plata salariului.....c.ccouveenrenirnennnee 253
Sectiunea 4.3.1. Data si modalitatile de plata 253
Sectiunea 4.3.2. Persoanele beneficiare ale salariului......c.ccoceu.... 254
Sectiunea 4.3.3. Dovada platii salariului 254
Sectiunea 4.3.4. Retinerile din salariu. Conditii.......ccoereermrrrererenenne 255

Sectiunea 4.3.5. Interdictia renuntarii la drepturile salariale.....256
Sectiunea 4.3.6. Prescriptia actiunii pentru recuperarea
drepturilor salariale 257
Subcapitolul 4.4. Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale......257
Subcapitolul 4.5. Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia........ 259

CAPITOLUL 5
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA .....ovorrrererrersesressesssssssssssessessessessesns 260
Subcapitolul 5.1. Reguli generale.......ccoeeeveneeneereenennee 260
Sectiunea 5.1.1. Notiune si etimologie 260
Sectiunea 5.1.2. Reglementari legale 261
Subsectiunea 5.1.2.1. Reglementari in Constitutia
Romaniei si Codul muncii............ 261
Subsectiunea 5.1.2.2. Reglementari cu titlu special .....262
Sectiunea 5.1.3. Principii, reguli si masuri generale........ccccueoreuenee 263
Sectiunea 5.1.4. Organizarea activitatii de sanatate
si securitate In munca. Asigurarea
si instruirea salariatilor In domeniu......ccceuuue.... 264
Sectiunea 5.1.5. Controlul si garantarea securitatii
si sanatatii In munca 265
Sectiunea 5.1.6. Obligatiile angajatorilor prevazute
de Legea nr. 319/2006 privind securitatea
si sdnadtatea in munca 265
Sectiunea 5.1.7. Obligatiile angajatilor conform Legii
nr. 319/2006 privind securitatea
si sdndtatea in munca 266
Subcapitolul 5.2. Comitetul de securitate si sdnatate iTn munca.........oceveeneen. 266
Sectiunea 5.2.1. Constituire, competente, organizare
si atributii. Reglementari prevazute
in Codul muncii 266
Sectiunea 5.2.2. Component3, atributii specifice
si functionare comitet. Reglementari
legale speciale 267
Subcapitolul 5.3. Protectia salariatilor prin servicii medicale.........cccueurirnec. 268
Sectiunea 5.3.1. Asigurarea si organizarea serviciului
medical de medicind @ munCii ... 268

Sectiunea 5.3.2. Statutul medicului de medicina a muncii.
Programe pentru imbunatatirea mediului

de MUNCA .ovvererreerereeereeseeneene 269
Sectiunea 5.3.3. Autoritdti competente si institutii
cu atributii in domeniu 270

17



Subsectiunea 5.3.3.1. Ministerul Muncii si Justitiei

Sociale 270
Subsectiunea 5.3.3.2. Ministerul Sanatatii Publice.......270
Subsectiunea 5.3.3.3. Inspectia MUNCii ...cocovevvereereereerennenns 270
Subsectiunea 5.3.3.4. Asiguratorul 270

Subsectiunea 5.3.3.5. Institutul National

de Cercetare-Dezvoltare

pentru Protectia Muncii ............... 270
Subsectiunea 5.3.3.6. Ministerul Apararii Nationale ...270
Subsectiunea 5.3.3.7. Institutii medicale la nivel

judetean implicate

in desfasurarea activitatii

de medicina muncii.......cooeeereeneen. 270

Subcapitolul 5.4. Accidentele de munca si bolile profesionale..........ccocvvereunee. 270
Sectiunea 5.4.1. Notiunile de accidente de munca si boli

profesionale 270

Subsectiunea 5.4.1.1. Accidentul suferit

de persoane aflate in vizita

in intreprindere si/sau

unitate, cu permisiunea

angajatorului; 271
Subsectiunea 5.4.1.2. Accidentul suferit

de persoanele care

indeplinesc sarcini de stat

sau de interes publiC.....c.cocoreurennee. 271
Subsectiunea 5.4.1.3. Accidentul survenit in cadrul

activitatilor cultural sportive....271
Subsectiunea 5.4.1.4. Accidentul suferit de orice

persoana 271
Subsectiunea 5.4.1.5. Accidentul suferit de orice
persoana 271

Subsectiunea 5.4.1.6. Accidentul cauzat de activitati
care nu au legatura cu procesul

muncii 271
Subsectiunea 5.4.1.7. Accidentul de traseu .......cueveeee 271
Subsectiunea 5.4.1.8. Accidentul suferit in timpul

deplasarii 271
Subsectiunea 5.4.1.9. Accidentul suferit in timpul

deplasarii 272
Subsectiunea 5.4.1.10. Accidentul suferit inainte

sau dupa incetarea lucrului........ 272
Subsectiunea 5.4.1.11. Accidentul suferit in timpul

pauzelor regulamentare............... 272

Subsectiunea 5.4.1.12. Accidentul suferit
de lucratori ai angajatorilor
romani sau de persoane fizice
romane, delegati.......cocomereereenenn. 272



Subsectiunea 5.4.1.13. Accidentul suferit

de personalul roman care

efectueaza lucrari si servicii

pe teritoriul altor tari.......ccoeeeee.. 272
Subsectiunea 5.4.1.14. Accidentul suferit de cei

care urmeaza cursuri

de calificare 272
Subsectiunea 5.4.1.15. Accidentul determinat

de fenomene sau calamitati

naturale 272
Subsectiunea 5.4.1.16. Disparitia unei persoane........... 272
Subsectiunea 5.4.1.17. Accidentul suferit

de o persoana aflata

in Indeplinirea atributiilor

de serviciu 272

Sectiunea 5.4.2. Clasificarea accidentelor in raport
cu urmarile produse si numarul

persoanelor accidentate 273
Sectiunea 5.4.3. Definitiile legale a unor notiuni in lumina
Legii nr. 319/2006 273
Subsectiunea 5.4.3.1. Eveniment 273
Subsectiunea 5.4.3.2. Boala profesionala.......ccocouerenenne 273
Subsectiunea 5.4.3.3. Incident periculos .......cooureerenne 273
Subsectiunea 5.4.3.4. Accident usor 274
Subsectiunea 5.4.3.5. Boala legata de profesiune.......... 274
Sectiunea 5.4.4. Bolile profesionale 274
Sectiunea 5.4.5. Procedura comunicarii, inregistrarii
si raportarii evenimentelor 275
Sectiunea 5.4.6. Evidenta evenimentelor 277
CAPITOLUL 6
FORMAREA PROFESIONALA ......cocvinisscscsssssssssssssssssssssssssasssssssassssssssssassassssans 278
Subcapitolul 6.1. Notiune si obiective 278
Subcapitolul 6.2. Tipuri si forme de realizare a formarii profesionale ........... 280
Subcapitolul 6.3. Obligativitatea angajatorului de a asigura formarea
profesionala a salariatului si de a elabora planul
de formare profesionala 283
Sectiunea 6.3.1. Concediile pentru formarea profesionala ........... 284
Subsectiunea 6.3.1.1. Dreptul la concediul pentru
formare profesionala.........ccoce..... 284

Subsectiunea 6.3.1.2. Concediul fara plata pentru
formare profesionala.
Acordare si durata.......ccoeevereerennee 285
Subcapitolul 6.4. Efectuarea formarii profesionale.
Cheltuielile si beneficiile legate

de formarea profesionala. 287
Subcapitolul 6.5. Obligatiile ulterioare ale salariatului 288
Subcapitolul 6.6. Formarea profesionala la initiativa salariatilor.......cc.ccocou.... 289



Subcapitolul 6.7. Formarea profesionala pentru proprii angajati -
ca masura de prevenire a somajului

290

Subcapitolul 6.8. Contractele speciale de formare profesionala
organizata de angajator

291

Sectiunea 6.8.1. Contractele speciale de formare

profesionala. Rolul si locul formatorului.........

Sectiunea 6.8.2. Contractul de calificare profesionala
si atestarea activitatilor de calificare
profesionala

291

292

Sectiunea 6.8.3. Contractul de adaptare profesionala.
Incheiere si durata

292

Subcapitolul 6.9. Contractul de ucenicie la locul de munca.........ccouerererennee.
Sectiunea 6.9.1. Reglementare. Notiune. Obiective.......c.cceuune..
Sectiunea 6.9.2. Partile contractului de ucenicie ......cccovereerennee.

Sectiunea 6.9.3. Coordonatorul de ucenicie

Sectiunea 6.9.4. Forma, continutul si durata contractului
de ucenicie

Sectiunea 6.9.5. Statutul ucenicului

Sectiunea 6.9.6. Organizarea uceniciei la locul de munca..........

Sectiunea 6.9.7. Sustinerea financiara a uceniciei la locul
de MUNCA ..o

Sectiunea 6.9.8. Controlul aplicat dispozitiilor legii privind
ucenicia la locul de munca

CAPITOLUL 7

DIALOGUL SOCIAL...cisistmstmssmsesssnsssssmssmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes

Subcapitolul 7.1. Notiune, obiective si modalitatile dialogului
social prin care se asigura climatul de stabilitate
si pace sociald.....cooreveereeneereenenn.

Subcapitolul 7.2. Organismele dialogului social din Romania .......cccceeeureenee

Sectiunea 7.2.1. Consiliul Economic si Social

Sectiunea 7.2.2. Consiliul National Tripartit pentru
Dialog Social

Sectiunea 7.2.3. Comisiile de dialog social/organisme
consultative

Sectiunea 7.2.4. Alte organisme tripartite/organisme
de cogestiune

Subcapitolul 7.3. Sindicatele.......ccoveererrereereernenes

Sectiunea 7.3.1. Etimologie, notiune si reglementare legala

Sectiunea 7.3.2. Principiile

Subsectiunea 7.3.2.1. Principiul libertatii sindicale
Subsectiunea 7.3.2.2. Pluralismul sindical...................

Subsectiunea 7.3.2.3. Principiul independentei
sindicale

Sectiunea 7.3.3. Categorii de persoane care se pot organiza
in sindicate

Sectiunea 7.3.4. Categorii de persoane care nu se pot
sindicaliza

20

293
294
295
296

298
300
301
302

303

304
306
306

308
309
310
310
310
312
312
313
313
313

314



Sectiunea 7.3.5. Constituirea, organizarea si functionarea
sindicatelor

315

Sectiunea 7.3.6. Dobandirea personalitatii juridice
a sindicatului

316

Sectiunea 7.3.7. Conducerea organizatiilor sindicale
Sectiunea 7.3.8. Atributiile organizatiilor sindicale

Sectiunea 7.3.9. Forme de asociere a organizatiilor sindicale

318
318
319

Sectiunea 7.3.10. Reprezentativitatea organizatiilor sindicale...319
Sectiunea 7.3.11. Raspunderea penala in activitatea sindicala...321

Subcapitolul 7.4. Reprezentantii salariatilor 322
Sectiunea 7.4.1. Desemnare si limitari ale mandatului.......c.cec...... 322

Sectiunea 7.4.2. Alegerea si durata mandatului precum
si atributiile principale 323

Sectiunea 7.4.3. Organizarea si timpul alocat activitatii
reprezentantilor salariatilor 324

Sectiunea 7.4.4. Protectia liderilor sindicali
a reprezentatilor salariatilor impotriva
concedierilor nelegale 324

Subcapitolul 7.5. Patronatele........cccoeevveverreennnnee. 325

Sectiunea 7.5.1. Etimologie. Notiune. Angajator sau patron?......325
Sectiunea 7.5.2. Constituirea si organizarea organizatiilor

patronale .......eeeeereeneenenn. 326
Sectiunea 7.5.3. Dobandirea personalitatii juridice

de catre organizatiile patronale .......cccocouerererennee 329
Sectiunea 7.5.4. Drepturile si obligatiile organizatiilor

patronale .......oeeeeeveereereenenne 330

Sectiunea 7.5.5. Reprezentativitatea organizatiilor patronale....331

CAPITOLUL 8
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA .....oooverererrersessssssessesssssssssssssesssssessssssesasens 333
Subcapitolul 8.1. Notiune, terminologie si scop 333
Subcapitolul 8.2. Drepturi la negocieri colective 334

Subcapitolul 8.3. Negocierea sau incheierea contractului colectiv

de munca este obligatorie? Dovada ndeplinirii

obligatiei de negociere 335
Subcapitolul 8.4. Egalitatea partilor la negocierea clauzelor contractului

colectiv de MUNCA.....coccoreereereenreereenennne 336
Subcapitolul 8.5. Durata si declansarea negocierilor 337
Subcapitolul 8.6. Continutul clauzelor contractului colectiv de munca.......... 338
Subcapitolul 8.7. Efectele contractelor colective de munca ........cccoecveveereenn. 339

Subcapitolul 8.8. Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva .340
Subcapitolul 8.9. Inregistrarea contractului. Impedimente

la inregistrare. Contestarea refuzului inregistrarii................ 343
Subcapitolul 8.10. Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea

contractului colectiv de munca 345
Subcapitolul 8.11. Acordurile, conventiile, intelegerile colective .......cc.cceceu.... 346

21



22

CAPITOLUL9
CONFLICTELE DE MUNCA .....oovtiernessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasens
Subcapitolul 9.1. Scurt istoric. Notiune
Subcapitolul 9.2. Partile si nivelurile la care pot avea loc conflicte
colective de MUNCA .....cocoveereereererrennens
Subcapitolul 9.3. Situatiile in care pot fi declansate conflictele
colective de mMunNCa .....ccocoveererveererrennes
Subcapitolul 9.4. Procedura solutionarii conflictelor colective de munca.....
Sectiunea 9.4.1. Concilierea conflictelor colective de munca.......
Sectiunea 9.4.2. Medierea si arbitrajul
Subcapitolul 9.5. Greva .....ccoeceveereerereereenenn.
Sectiunea 9.5.1. Etimologie. Scurt istoric
Sectiunea 9.5.2. Greva. Notiune. Caracteristici
Sectiunea 9.5.3. Dreptul la greva
Sectiunea 9.5.4. Participarea la greva. Conditii prealabile
de declansare a grevei. Decizia de declansare
A BIreVel e
Sectiunea 9.5.5. Tipuri de greva
Subsectiunea 9.5.5.1. Greva propriu-zisa.......ceoeeereerenne
Subsectiunea 9.5.5.2. Greva de avertisment .......c.coceeee.
Subsectiunea 9.5.5.3. Greva de solidaritate........cocvereene
Sectiunea 9.5.6. Clasificarea grevelor
Sectiunea 9.5.7. Limitarea dreptului la greva
Sectiunea 9.5.8. Greva in anumite sectoare de activitate,
in unitatile cu foc continuu si in cazul
functionarilor publici
Sectiunea 9.5.9. Desfasurarea grevei
Sectiunea 9.5.10. Suspendarea grevei
Sectiunea 9.5.11. Incetarea grevei. Forme de incetare.
Situatii de declarare a grevei
considerate ca fiind ilegale
Subcapitolul 9.6. Raspunderea juridica pentru nerespectarea
dispozitiilor legale privind greva
Sectiunea 9.6.1. Raspunderea disciplinara
Sectiunea 9.6.2. Raspunderea patrimoniala
Sectiunea 9.6.3. Raspunderea contraventionald ........ccccocnererenenne
Sectiunea 9.6.4. Raspunderea penala

CAPITOLUL 10
INSPECTIA MUNCIL....coistiimrmrmssssmsmssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssseneses
Subcapitolul 10.1. Notiune si reglementare
Subcapitolul 10.2. Organizarea Inspectiei Muncii
Subcapitolul 10.3. Conducerea si atributiile pe niveluri ierarhice
a Inspectiei Muncii.....ccoeeeevrercrccnenes
Sectiunea 10.3.1. Conducerea la nivel central
Sectiunea 10.3.2. Conducerea la nivel teritorial.......cccourrereenenne
Subcapitolul 10.4. Desfasurarea activitatii de control
Subcapitolul 10.5. Constatarea si sanctionarea contraventiilor .........cccoeveeeeeee
Subcapitolul 10.6. Contestarea actelor inspectorului de munca........ccocoeeverenne

347

348

349
350
351
352
353
353
354
355

356
357
358
358
358
359
361

362
363
364

365

367
367
368
368
368



CAPITOLUL 11

RASPUNDEREA JURIDICA .....vvtrrsmssmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 377
Subcapitolul 11.1. Regulamentul intern 379
Sectiunea 11.1.1. Consideratii generale 379

Sectiunea 11.1.2. Intocmirea regulamentului intern.............. 380

Sectiunea 11.1.3. Cuprinsul regulamentului intern. Efecte........... 381

Sectiunea 11.1.4. Aducerea la cunostintd, modificarea, contestarea
si controlul legalitatii

regulamentului intern 382
Sectiunea 11.1.5. Termenul de intocmire si durata regulamentului
INEEIN oo 383
Subcapitolul 11.2. Raspunderea disciplinara 384
Sectiunea 11.2.1. Consideratii generale 384
Sectiunea 11.2.2. Notiunea de abatere disciplinara.........cccoceeveeeen. 385

Sectiunea 11.2.3. Sanctiunile disciplinare. Aplicare. Radiere .....386
Sectiunea 11.2.4. Interdictia amenzilor disciplinare.

Unicitatea sanctiunii 387
Sectiunea 11.2.5. Individualizarea sanctiunii disciplinare.
Criteril creereereeeeerenrenns 388
Sectiunea 11.2.6. Procedura cercetarii disciplinare
prealabile......ccccoovenrerinennnes 388
Sectiunea 11.2.7. Aplicarea si cuprinsul deciziei
de sanctionare 389
Sectiunea 11.2.8. Comunicarea deciziei de sanctionare................. 389
Sectiunea 11.2.9. Contestarea deciziei de sanctionare.......cccou..... 390
Subcapitolul 11.3. Raspunderea patrimoniala 391
Sectiunea 11.3.1. Consideratii generale 391
Sectiunea 11.3.2. Raspunderea civild a angajatorului.
Dreptul de regres 392
Sectiunea 11.3.3. Raspunderea civila a salariatilor......c.coeveeneeee 392
Subsectiunea 11.3.3.1. Regulile raspunderii
patrimoniale a salariatilor .......... 392

Subsectiunea 11.3.3.2. Pagubele produse
de mai multi salariati.

Divizibilitatea raspunderii.......... 393
Sectiunea 11.3.4. Restituirea sumelor nedatorate
si a bunurilor necuvenite 393
Sectiunea 11.3.5. Retinerile din salariu. Cuantumul maxim......... 394
Sectiunea 11.3.6. Recuperarea prejudiciilor dupa incetarea
contractului individual de munca........ccoocveereeneee 394
Sectiunea 11.3.7. Executarea silitd a despagubirilor
datorate de salariat 394
Subcapitolul 11.4. Raspunderea contraventionala 395
Sectiunea 11.4.1. Consideratii generale 395
Sectiunea 11.4.2. Contraventiile reglementate
de Legea nr. 53/2003-Codul muncii ......c.cccereenee 395
Sectiunea 11.4.3. Constatarea si aplicarea sanctiunilor
contraventionale 398

23



Subcapitolul 11.5. Raspunderea penala 398

Sectiunea 11.5.1. Consideratii generale 398
Sectiunea 11.5.2. Infractiuni prevazute de Legea
nr. 53/2003-Codul muncii 399
Sectiunea 11.5.3. Pedepse complementare aplicabile .................... 401
CAPITOLUL 12
JURISDICTIA MUNCIL...couitimcrmsssssmssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssassens 403
Subcapitolul 12.1. Etimologie. Notiune. Obiect 403
Subcapitolul 12.2. Partile conflictului de munca 404
Subcapitolul 12.3. Termenele de prescriptie In conflictele de munca............. 406
Subcapitolul 12.4. Statutul asistentilor judiciari in compunerea
completului de judecata 407
Subcapitolul 12.5. Instantele judecatoresti competente general,
material si teritorial.......ccoereecenereneenes 410
Subcapitolul 12.6. Medierea in dreptul muncii, ca alternativa
la instanta de judecata 414
Subcapitolul 12.7. Sarcina probei .......couveeererreeeenn. 418
Sectiunea 12.7.1. Sarcina probei in conflictele de munca............. 418
Sectiunea 12.7.2. Probarea daunelor morale 421
Subcapitolul 12.8. Reguli speciale de procedura 422
Sectiunea 12.8.1. Scutirea de taxa de timbru.
Sediul materiei. Motivatie. 422
Sectiunea 12.8.2. Judecarea in regim de urgenta
(celeritate) 423
Subcapitolul 12.9. Caracterul hotararilor pronuntate in fond.
Sanctiunea nerespectarii hotararilor judecatoresti.............. 424
Subcapitolul 12.10. Dispozitii legale de procedura. Dreptul comun
in raporturile juridice de munca 425
IN LOC DE INCHEIERE ......coosmmrmrmmsmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssess 427
ANEXA  cootttsss st s s 429
BIBLIOGRAFIE ... ssssssssssssssssssnnes 435

24



