Introducere

Lucrarea de fata se doreste a fi o modesta contributie la reinvierea
interesului stiintelor sociale pentru problematica valorilor. Conceptul se
situeaza mereu la granita dintre abstract si concretul trdit al vietii sociale.
Desi se refera la interioritatea individului, interesul sociologiei pentru valori
ramane strans legat de determinarea lor socialal. Considerand ca valorile
raman un fenomen social latent, dar nu unul cu totul eluziv, ne propunem, in
loc de orice alta introducere, sa prezentam cateva premise epistemologice
sine qua non in cercetarea lor.

Vom spune intai ca sensul individual si cel cultural al notiunii de
valoare nu pot fi separate. Chiar daca sunt surprinse intotdeauna la nivel
individual, valorile pot fi considerate expresii sau manifestari ale acelei
culturi de grup specifice, impartasite Intr-un mod viu, angajant, de o anume
colectivitate. In aceste conditii, orice abordare autentic sociologici a
problemei valorilor presupune o necesara delimitare fata de demersurile
psihologizante care tind uneori sa confunde, la nivel conceptual, valorile cu
atitudinile. Motivul pare unul relativ simplu: ca variabile de studiat din punct
de vedere empiric, In demersurile psihologice valorile apar uneori
interschimbabile cu atitudinile. Cei mai multi autori tind sa identifice
valorile profesionale cu atitudinile fata de munca, atitudini ce se formeaza
ca urmare a unui proces de socializare cumulativ, reflectat la nivel individual
atat din punct de vedere emotional cat si cognitiv. Urmatoarele repere sunt
relevante din punct de vedere epistemologic.

L Ar trebui deci abordate in aceeasi manierd in care aborddm normele, cutumele sau
ideologiile, Bogdan Voicu, Malina Voicu, , Introduction. Romania and the comparative study
of values”, B. Voicu, M. Voicu, (Ed.), The Values of Romanians: 1993-2006 A sociological
perspective, Editura Institutul European, lasi, 2008, p. 12.
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In primul rand, ludm in considerare valorile sunt aspecte ale culturii
care motiveaza comportamentul individual si de grup, jucand un rol
important in procesele decizionale.

In al doilea rand, valorile sunt concepte abstracte, dar nu atat de
abstracte incat sa nu poata fi ,capturate” empiric. Relatia dintre valori si
atitudini sau opinii este aceea dintre latent si manifest, deci valorile pot fi
inferate in mod justificat din atitudini si practici sociale.

Cele doua dimensiuni de analiza ale alegerii unei profesii, cea
structurald, macrosociala si cea individuala pot fi conciliate abordandu-le la
nivel mediu, adica la nivelul grupului social. Desi i s-a reprosat ca nu acorda
,sanse” prea mari valorilor sa varieze la nivel microsocial, consideram ca
functionalismul a sesizat rolul discret pe care valorile il joaca la nivel
macrosocial, in probleme ca mobilitatea sociald verticald, In contextul
interactiunii dintre variabile structurale cum sunt statutul familiei de
origine, realizarile educationale si influenta grupurilor de socializare
secundare. Grupul ramane contextul social privilegiat si cadrul implicit de
referinta pentru toate optiunile individuale, inclusiv cele educationale.
In cele ce urmeazi intentiondm s3 utilizim teoria grupului pentru a pregiti,
din punct de vedere teoretic, investigatia empirica a corelatiei dintre valorile
profesionale ale studentilor si programul de studiu pe care l-au ales.
Ne preocupa influenta valorilor asupra orientarii In cariera.

Luand iIn considerare socializarea universitara ca si socializare
profesionala anticipativa si folosindu-ne de teoria grupului, asa cum este
formulata de Robert K. Merton, vom arata ca optiunile educationale pot fi
descrise ca interactiuni Intre variabilele structurale, cu valorile lor culturale
asociate si acele presiuni situationale ce sunt resimtite la nivel individual.
Dorim sa exploram influenta pe care o orientare pozitiva prealabila catre
valorile specifice unei profesii il poate avea in alegerea unui program de
studiu ce pregateste pentru practicarea ei. Internalizarea valorilor si a eticii
profesionale este parte integranta din procesul de socializare profesionala.
Implementarea educatiei pentru valori este, In munca de ingrijire, o
prioritate declarata la nivel de grupuri profesionale. Grupele de studenti
formate prin alegerea si urmarea unui anume program de studiu pot fi
tratate ca grupuri de socializare profesionala.



Valori profesionale si decizii educationale

In conditia in care valorile profesionale sunt internalizate atit in
grupurile primare cat si in cele secundare, relatia dintre grupurile de
apartenenta si grupurile de referinta se constituie in contextul social in care
valorile sunt asimilate la nivel individual. Ca viitori membrii ai unui grup la
care sunt motivati sa se afilieze, indivizii tind sa asimileze valorile si sa se
conformeze anticipat normelor grupului respectiv. Intentionam sa aratam
ca paradigma socializarii anticipative permite abordarea teoretica a
schimbarii valorilor profesionale de-a lungul educatiei universitare.
Colectivitatile formate prin alegerea si urmarea unui anume program de
studiu sunt grupuri de socializare anticipativa. Membrii lor sunt motivati, ca
viitori profesionisti intr-un anume domeniu, sa adopte cultura (inclusiv
valorile) viitoarei categorii profesionale din care aspira sa faca parte, asa
cum aceasta este socializata prin curricula.

Scopul declarat al oricarui parcurs universitar este legitimarea prin
licentiere a participarii absolventilor la practica respectivelor grupuri
ocupationale si absorbirea absolventilor in interiorul organizatiilor
profesionale respective. De-a lungul traiectoriei educationale, profesionali-
zarea poate presupune incongruente si chiar conflicte intre valorile proprii
si cele ale grupului de referinta.

Pornind de la premisa raportarii pozitive a aspirantilor la o cariera in
referintd, paradigma socializarii anticipative ofera instrumente conceptuale
utile Tn studierea optiunilor educationale. Exista diferite grade de angajare
in procesul de socializare anticipativa si, prin urmare, de adoptare efectiva
a valorilor profesionale la nivel individual. Asimilarea valorilor profesionale
socializate prin educatie poate conduce la abandonarea, intr-o oarecare
masurag, a valorilor familiei. Pe de alta parte, influenta acesteia nu inceteaza.
Ne asteptam, deci, ca valorile profesionale socializate prin curricula sa fie
adoptate In mod selectiv. Convingerile curente pot fi provocate si
perspectiva asupra practicii profesionale se poate modifica semnificativ
de-a lungul traseului educational. Incompatibilitati valorice de natura
culturala pot afecta motivatia In munca si angajarea fata de organizatiile
profesionale. Pentru ca valorile anterioare pot frana semnificativ sau chiar
impiedica adoptarea si punerea eficienta in practica a celor socializate in
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cursul studiilor, congruenta valorilor poate deveni una din conditiile reusitei
procesului de profesionalizare.

Vom arata in plus ca teoria valorilor de baza poate fi aplicata cu succes
in context ocupational. Prin transculturalitatea lui, modelul propus de
Schwartz se constituie intr-un cadru teoretic suficient de comprehensiv
pentru abordarea valorilor intr-un context organizational.

Elucidarea continutului sociologic al relatiei dintre valori si deciziile
educationale necesita explorarea sensului pe care notiunea de valoare il
primeste In raport cu actiunea sociald. De aceea ne propunem sa ajungem la
o definitie a notiunii de valoare profesionala in contextul sus mentionat,
avand in vedere rigorile epistemologice cerute de Rokeach: intuitivitate si
operationalitate, evitarea termenilor intersanjabili sau circulari si, in sfarsit,
evidentierea relatiilor cu concepte inrudite ce tin de practica sociald, cum
sunt atitudinile si opiniile. In acest scop, vom arita intai ci valorile pot fi
tratate ca aspecte ale culturii de grup. Apoi, in cadrul conceptual oferit de
viziunea functionalistd asupra socializarii profesionale, intentionam sa
aratam ca procesele de profesionalizare pot conduce la emergenta unor
sisteme normative de valori. Aceasta ne va permite sa formulam o definitie
operationala a notiunii de valoare profesionald care, aplicata profesiilor

Asa cum am spus, am ales o teorie a valorilor, cea elaborata de Shalom
Schwartz, care este construita pornind de la trebuintele existentei sociale.
Abordarea valorilor prin prisma relatiei dintre structura sociala si cultura
poate asigura un cadru conceptual relevant in problemele identificarii
valorilor profesionale si a variatiei lor, probleme care ne intereseaza in mod
direct. Ca aspecte integrante ale culturii de grup, valorile deriva din nevoi,
biologice si sociale deopotriva si reprezinta, in forma scopurilor asumate
constient la nivel individual, raspunsul la provocarile la care toti indivizii si
societatile trebuie sa se adapteze. Poate fi identificata prezenta discreta a zece
domenii valorice, universal umane, subsumate unor dimensiuni mai
cuprinzatoare: deschiderea la schimbare, conservatorismul, autoconfirmarea
si autodepasirea. Vom arata ca modelul circumplex propus de Schwartz se
constituie intr-un cadru teoretic suficient de comprehensiv pentru
abordarea valorilor in context organizational. In conditia in care munca este
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mijlocul necesar pentru atingerea oricarui scop social dezirabil, valorile
profesionale pot fi considerate expresii in context ocupational ale valorilor
universal umane, cu validitate transculturald. Intelese ca motivatii ale
actiunii sociale si redefinite in context ocupational, cele zece tipuri de valori
identificate de Schwartz pot fi luate In considerare ca factori care
influenteaza alegerea viitoarei profesii.

Prezentam in final, ca argumente in favoarea demersului empiric pe
care ni-l propunem, citeva din rezultatele, consideram convingatoare,
obtinute in studii ce pornesc de la teoria lui Schwartz, privind corelatiile
dintre gen, varstda, nivel educational si orientarile valorice individuale,
rezultate ale unor studii anterioare care vin in sprijinul afirmatiei noastre ca
modelul propus de el este relevant inclusiv in aspectele legate de munca ale
vietii sociale.

In privinta variabilei apartenentei la gen, valorile conformititii,
universalismului, traditiei, benevolentei si securitatii coreleaza pozitiv cu
genul feminin, in timp ce hedonismul, autodeterminarea, puterea si
stimularea coreleaza negativ. Situatia se inverseaza in privinta genului
masculin. Aspectul este potential relevant in alegerea traseului profesional
inca din etapa lui educationala.

In privinta variabilei varsts, valorile hedonismului, autorealizirii si
puterii coreleaza pozitiv cu categoriile de varsta care ne intereseaza in mod
direct, cele cuprinse intre 18 si 35 de ani. Avand o capacitate remarcabila de
a-si asuma riscuri, adultii tineri acorda traditiei, securitatii si conformitatii o
importanta mult mai redusa decat cei care se apropie de finalul vietii
profesionale.

In privinta variabilei statut educational, valorile stimuldrii,
autodeterminadrii si autorealizarii coreleaza pozitiv cu nivelul de diploma
atins, in detrimentul securitatii, traditiei si a conformitatii. Explicatia data de
Schwartz confirma concluziile lui Kohn ca, pe fondul achizitionarii unor
competente intelectuale, educatia superioara promoveaza inovarea
culturala si autodeterminarea In detrimentul conformitatii cu traditia
familiala.

In final, prezentim obiectivele cercetirii exploratorii pe care ne-o
propunem, precizand din start ca este conceputa ca un studiu de caz,
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populatia investigata fiind constituita din studentii Universitatii Stefan cel
Mare din Suceava ce urmeaza ciclul de studii de licenta.

Primul obiectiv este explorarea relatiei dintre optiunea studentilor de
a urma un program de studiu ce pregateste pentru munca de ingrijire, luata
in considerare ca variabild independenta si valorile lor profesionale, luate in
considerare ca variabile dependente. Urmarim sa evaluam comparativ
importanta relativa acordata diferitelor valori profesionale, in functie de
grupul de apartenenta - programul de studiu ales.

Al doilea obiectiv este explorarea relatiei dintre variabilele
sociodemografice potential relevante in variatia valorilor ca aspecte ale
culturii de grup si valorile profesionale ale studentilor ce se pregatesc
pentru munca de ingrijire.

O prima categorie de variabile potential relevante in variatia valorilor
profesionale ca aspecte ale culturii grupului primar de apartenenta sunt
statutul educational, ocupatie si mediul sociocultural al familiei de
provenienta.

0 a doua categorie de variabile de grup social cu relevanta speciala in
problema valorilor asociate muncii de Ingrijire, sunt religiozitatea
individualizata si institutionalizata si apartenenta confesionala.

O a treia categorie este constituita din sociocorelate de ordin
demografic ce pot influenta valorile profesionale cum sunt genul si varsta.

Daca normele sociale presupun impunere din exterior, valorile apar
intotdeauna ca idealuri internalizate cultural. De aceea, o variabila implicit
relevanta in problema socializarii valorilor profesionale de-a lungul
parcursului universitar este apartenenta la anul de studiu.

Al treilea obiectiv al cercetarii noastre este surprinderea schimbarii
valorilor profesionale ca urmare a socializarii academice, luata in
considerare ca parte a procesului socializarii profesionale anticipative,

competente de specialitate si internalizarea valorilor profesionale specifice.
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I. Universul valorilor - scurt rationale

Desi se referd la interioritatea individului, interesul sociologiei pentru
valori rdmdne legat determinarea lor sociald. Considerdnd cd, din punct de
vedere sociologic valorile sunt un fenomen social latent, dar nu unul cu totul
eluziv, ne propunem sd prezentdm Intdi cdteva premise epistemologice sine
qua non in cercetarea valorilor. Vom spune intdi cd sensul individual si cel
cultural al notiunii de valoare nu pot fi separate. Valorile sunt aspecte ale
culturii care motiveazd comportamentul individual si de grup, jucdnd un rol
important in procesele decizionale. Valorile sunt concepte abstracte, dar nu
atat de abstracte incdt sd nu poatd fi ,capturate” empiric. Relatia dintre valori
si atitudini sau opinii este aceea dintre latent si manifest, deci valorile pot fi
inferate in mod justificat din atitudini si practici sociale. Scopul declarat al
oricdrui parcurs universitar este legitimarea prin licentiere a participdrii
absolventilor la practica respectivelor grupuri ocupationale si absorbirea
absolventilor in interiorul organizatiilor profesionale respective. De-a lungul
traiectoriei educationale, profesionalizarea poate presupune incongruente si
chiar conflicte intre valorile proprii si cele ale grupului de referintd.
Paradigma socializdrii anticipative oferd instrumente conceptuale utile in
studierea optiunilor educationale.

I.1. Ce sunt valorile?

Colectivitatile umane dezvolta seturi de valori comune membrilor lor,
care asigura coeziunea sociala si posibilitatea convietuirii, dar permit si
orientari de valoare specifice unor subgrupuri sau chiar indivizi care adera
la valorile comune?.

2 Bogdan Voicu, Malina Voicu, Valori ale romdnilor: 1993-2006. O perspectivd sociologicd,
Institutul European, lasi 2007, pp. 11-13.
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Atat Kluckhon3 cat si Rockeach* definesc valorile ca fiind conceptii
statornice, individuale sau de grup, despre ceea este dezirabil, conceptii care
influenteaza atat scopurile cat mijloacele actiunii sociale, tratandu-le ca
factori de natura culturala ce o influenteaza. Ca si conceptii abstracte, cu
caracter general, caracteristice unui grup, valorile pot fi asociate unor
culturi anume, in sensul ca ne gandim la o cultura inclusiv in termenii unor
valori impartasite, ca dovada variatia lor in functie de cultura rurala versus
cultura urbana, in functie de criterii etnice etc. Statornicia lor se datoreaza
faptului ca sunt transmise si reproduse cultural de-a lungul timpului.

Inglehart observa ca formarea orientdrilor culturale, Inceputa in
perioada socializarii primare prin procese de internalizare, continua in
perioada adolescentei tarzii prin achizitionare dimensiunii axiologice a
cunoasterii sociale specifice gruparii si stratului social de apartenentas.
Internalizarea unei culturi profesionale si consecintele ei, dezvoltarea
identitatii profesionale si achizitionarea valorilor, incepe inca din etapa
socializarii primare.

Dezirabilitatea presupune credinte impartasite, dar si angajamente
asumate colectiv. Daca aceste cerinte si asteptari nu sunt implinite la nivel
individual atunci trezesc sentimente de indignare sau dispret din partea
celorlalti sau, dacd sunt implinite, mandrie si respect. In aceste conditii,
intelegand existenta sociala ca viata de grup, se poate afirma ca notiunea de
valoare contine un element de normativitate.

Valorile influenteaza practica sociala, desi nu sunt singurii ei
determinanti. Rockeach, de exemplu, observa ca valorile terminale pot
modela atitudini specifice, referitoare la situatii anume®. Respectul pentru
mediu poate, de exemplu, modela atitudinea cuiva vis a vis de reducerea
numadrului de masini pe motorina in favoarea celor electrice. Valorile
modeleaza atitudinile la nivel colectiv.

3 Clyde Kluckhohn, ,,Values and value orientations in the theory of action”, in T. Parsons, E.A.
Shils (Eds), Toward a General Theory of Action, Harper, New York, 1951, p. 395.

4 Milton Rockeach The nature of human values, Free Press, Glencoe, 1973, p. 5.

5 Ronald Inglehart, The Silent Revolution: Changing values and political styles among Western
publics, Princeton University Press, Princeton, 1977, pp. 100-101.

6 Milton Rokeach, op. cit., p. 12, 16.
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