CAPITOLUL IV
CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNA

§1. Dreptul la concediu de odihna

16
Dreptul la concediu de odihna in cazul imposibilitatii efectuarii acestuia din cauza
incapacitatii temporare de munca

Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE trebuie interpretat in sensul cd se opune
unor dispozitii nationale sau unor conventii colective ce prevdd cd un lucrdtor care se afld in
concediu medical in perioada de concediu anual stabilitd in calendarul concediilor din cadrul
intreprinderii in care este angajat nu are dreptul, dupd insdndtosire, sG beneficieze de un
referintd corespunzdtoare, intrucdt scopul concediului de odihnd este diferit de scopul
concediului medical.
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Hotarare

Cadrul juridic

Reglementarea nationala

7. In legislatia spaniold, drepturile si obligatiile lucratorilor in cadrul raporturilor de
munca sunt reglementate prin Legea privind statutul lucratorilor (Ley del Estatuto de los
Trabajadores), al carei text actualizat a fost adoptat prin Decretul legislativ regal 1/1995 (Real
Decreto Legislativo 1/1995) din 24 martie 1995 (BOE n° 75 din 29 martie 1995, p. 9654),
astfel cum a fost modificata prin Legea organicd 3/2007 pentru egalitatea efectiva dintre
barbati si femei (Ley orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) din
22 martie 2007 (BOE n° 71 din 23 martie 2007, p. 12611, denumita in continuare ,statutul”).

8. Articolul 38 din statut prevede:

»,1. Perioada de concediu anual platit, care nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiard, este cea stabilita prin conventie colectiva sau prin contract individual. Durata sa
nu ar putea fi in niciun caz mai mica de 30 de zile calendaristice.
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2. Perioada sau perioadele in care se poate beneficia de concediu sunt stabilite de
comun acord intre angajator si lucrator, daca este cazul, conform prevederilor conventiilor
colective privind planificarea anuala a concediilor.

in cazul unui dezacord intre pérti, instanta competentd stabileste data la care se va
beneficia de concediu, iar decizia sa nu poate face obiectul unei cai de atac. Procedura este
accelerata si prioritara.

3. Calendarul concediilor este stabilit in fiecare intreprindere. Lucratorul trebuie [sd] ia la
cunostinta datele care 1l privesc cu cel putin doua luni Thainte de inceputul concediului.

n cazul in care perioada de concediu stabilitd in calendarul concediilor din cadrul intre-
prinderii mentionata la paragraful precedent coincide cu o perioada de incapacitate tempo-
rard cauzata de sarcina, de nastere sau de aldaptare sau cu perioada de suspendare a
contractului de munca prevazuta la articolul 48 alineatul (4) din prezenta lege, persoana
interesata are dreptul sa beneficieze de concediu intr-o perioada distincta de cea in care s-a
aflat in incapacitate temporara sau de cea in care a beneficiat de concediul care i-a fost
acordat Tn aplicarea acestei dispozitii, la expirarea perioadei de suspendare, chiar daca anul
calendaristic corespunzator s-a incheiat.”

9. Articolul 17 din conventia colectivd a societatii Madrid Movilidad SA (BOCM, 18
octombrie 2006, denumita in continuare ,conventia colectiva”) prevede:

,17.1. Durata

Perioada de concediu anual platit, care nu poate fi inlocuita cu o indemnizatie financiara,
este de 22 de zile lucratoare (de luni pana vineri) sau, dupa caz, proportia corespunzatoare,
daca durata serviciului nu acopera anul complet. Aceste zile de concediu nu pot sa se adauge
zilelor de concediu pentru interes personal.

Aceeasi proportie se aplica personalului care isi inceteaza raporturile de munca pentru
orice motiv Tn cursul anului, zilele adaugandu-se sau scazandu-se din perioada de concediu
de care s-a beneficiat, dupa caz, cu ocazia lichidarii respective.

17.2. Perioada de concediu

Aceasta este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie, fiind necesar ca 11 zile lucrdtoare
de concediu sa fie efectuate intre 1 iulie si 15 septembrie, cu conditia ca in aceasta perioada
serviciul sa fie asigurat de cel putin 50% din personal.

Concediile de care se beneficiaza intre 1 ianuarie si 30 iunie si intre 15 septembrie si
31 decembrie sunt acordate pe baza de voluntariat persoanelor care le-au solicitat cu o luna
fnainte de inceperea acestora si pot fi luate de maximum 10% dintre persoanele din aceeasi
categorie profesionala.

17.3. Comitetul de intreprindere se angajeaza sa prezinte intreprinderii, in primele trei
luni ale anului, o propunere nominala a diferitelor perioade de concediu, astfel incat sa
raspunda necesitatilor serviciului.

17.4. Lucratorii din cadrul aceleiasi categorii profesionale pot conveni sa schimbe intre ei
perioadele de concediu propuse, chiar daca apartin unei alte echipe si unui alt centru de
lucru, cu conditia ca aceastd schimbare s3 fie autorizatd de conducerea intreprinderii. Tn
general, sunt permise toate schimbarile care nu afecteaza procentajele stabilite si care, in
consecinta, nu afecteaza functionarea serviciului.
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17.5. Dupa ce sunt aprobate de intreprindere, aceste perioade de concediu sunt aduse la
cunostinta lucratorilor cu doua luni Tnainte ca acestia sa beneficieze de ele si se pot efectua
modificari pana la 45 de zile inainte de concedii. Cu toate acestea, in cazul in care este
necesar, comisia paritara examineaza daca pot fi autorizate, desi termenele indicate nu au
fost respectate.”

Actiunea principala si intrebarea preliminara

10. Domnul Vicente Pereda, reclamant in actiunea principald, lucreaza in calitate de
sofer specializat pentru Madrid Movilidad SA, intreprindere a carei activitate consta in
ridicarea de vehicule stationate neregulamentar pe drumuri publice, percepand in schimb
taxele si dreptul de stationare corespunzatoare.

11. Conform planificarii concediilor personalului acestei intreprinderi pentru anul 2007,
stabilit conform conventiei colective de munca pentru anii 2006-2009, si in urma propunerii
privind concediile prezentate de comitetul de intreprindere, domnului Vicente Pereda i-a fost
atribuita perioada de concediu 16 iulie-14 august 2007.

12. in urma unui accident de munca survenit la 3 iulie 2007, domnul Vicente Pereda s-a
aflat in incapacitate de munca pana la 13 august 2007, astfel incat perioada de concediu
anual de care a beneficiat pentru anul 2007 fara a se gasi in mod simultan in concediu
medical s-a limitat la zilele de 14 si de 15 august 2007.

13. La 19 septembrie 2007, acesta a solicitat angajatorului sau sa i acorde, avand in
vedere concediul medical din perioada de concediu anual care i fusese atribuita initial, o
noua perioada de concediu anual platit pentru anul 2007, si anume de la 15 noiembrie la
15 decembrie 2007.

14. Madrid Movilidad SA a respins aceasta cerere, fara a oferi o motivare.

15. Reclamantul din actiunea principald a formulat o actiune in fata Juzgado de lo Social
n° 23 de Madrid. Acesta se intreaba daca decizia paratei din actiunea principala este datorata
unei interpretdri eronate a articolului 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88, care ar incalca
insasi notiunea de concediu anual platit, astfel cum rezulta din dreptul comunitar.

16. in aceste conditii, Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid a hotdrat si suspende
judecarea cauzei si sa adreseze Curtii urmatoarea intrebare preliminara:

LArticolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE trebuie interpretat in sensul ca, atunci
cand perioada de concediu stabilita in calendarul de concedii al intreprinderii coincide cu o
incapacitate temporara datorata unui accident de munca survenit inainte de data prevazuta
pentru inceputul concediului, lucratorul afectat are dreptul, dupa insanatosire, sa beneficieze
de concedii la alte date decat cele stabilite initial, indiferent daca anul calendaristic
corespunzator s-a incheiat sau nu s-a incheiat?”

Cu privire la intrebarea preliminara

17. Prin intermediul intrebarii preliminare, instanta de trimitere solicita, in esenta, sa se
stabileasca daca articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca
se opune unor dispozitii nationale sau unor conventii colective care prevad ca un lucrator



