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Fisa nr. 1 — Definitia, delimitarea si protectia drepturilor sociale
fundamentale

% La nivel international. Evolutiile si contextul economic international
influenteaza reglementarile sociale si constituie mijlocul de atingere a obiecti-
velor Tn acest domeniu. Elaborarea, aplicarea si diversitatea normelor la nivel
european isi au sorgintea in caracteristicile si varietatea institutiilor si a
reglementarilor de la nivel international. Principiile promovate de Organizatia
Internationala a Muncii (OIM) inca din 1944, in Declaratia de la Philadelphia,
respectiv: (i) munca nu este o marfa; (ii) libertatea de exprimare si de
asociere sunt conditii indispensabile ale progresului sustinut; (iii) saracia,
acolo unde ea exista, constituie un pericol pentru bunastarea tuturor;
(iv) toate fiintele umane, fara deosebire de rasa, credinta sau sex, au dreptul
de a-si urmari progresul lor material si dezvoltarea lor spirituala in libertate si
demnitate, in securitate economica si cu sanse egale, constituie pilonii pe
care statele membre au adoptat Codul international al muncii', au definit

T Alcatuit din cele 185 de conventii si 195 de recomandari adoptate de OIM in
perioada 1919-2004 si care privesc toate aspectele ce tin de muncé si securitate sociald,
disponibil pe www.mmuncii.ro.
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conceptul de justitie sociald (respectul drepturilor omului, un nivel de viata
decent, conditii de munca umane, perspective pozitive pentru ocuparea fortei
de munca si securitatea economica), au instituit mecanismele de control si
administrare a muncii $i au elaborat legislatia muncii la nivel national.

% Procedura de adoptare a Conventiilor si recomandarilor OIM
(fig. 1). Consiliul de administratie inscrie pe ordinea de zi a Conferintei propu-
nerea de Conventie; Biroul international al muncii (BIM) transmite proiectul
reprezentantilor la Conferinta (guvernelor, organizatiilor sindicale si patro-
nale) pentru observatii, care apoi il retransmit BIM; BIM analizeaza observa-
tiile si pregateste un document spre a fi supus discutiilor Comisiei tripartite in
cadrul Conferintei OIM; in urma dezbaterilor, BIM intocmeste proiectul
revizuit si final al Conventiei, care se supune aprobarii Tn cadrul Conferintei
OIM; aceasta il adopta cu majoritate calificata de 2/s, fiind apoi obligatorie
ratificarea conform procedurilor fiecarui stat membru pentru ca prevederile sa
intre Tn vigoare pe plan national.

Figura 1 - Procedura de adoptare a normelor internationale
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Sursa: Regulile jocului. O scurta introducere in normele internationale ale muncii,
p. 11
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% Procedura rapoartelor (fig. 2) are ca principali actori: comisia de
experti alcatuitd din 20 de personalitdti independente alese de directorul
general al OIM si comisia tripartitd responsabila de aplicarea conventiilor si
recomandarilor, alcatuitda din reprezentantii statelor membre (Guvern -
organizatii sindicale si organizatii patronale).

% Comisia de experti analizeaza rapoartele trimise de statele membre
din perspectiva a trei aspecte: aplicarea conventiilor, trimiterea acestora
catre autoritatile nationale in vederea ratificarii (acolo unde este necesar si,
mai ales, in cazul recomandarilor) si ce se intampla cu domeniile pentru care
nu s-au ratificat conventile si nu s-au asumat recomandérile. In urma
analizei, comisia emite concluzii, care se trimit comisiei tripartite.

% Comisia fripartitd analizeaza situatile semnalate de comisia de
experti ca urmare a neaplicarii conventiei si trimite raportul sdu Conferintei
generale numai cu privire la aspectele cele mai delicate care nu au fost
solutionate; in acelasi timp, comisia tripartita poate solicita puncte de vedere
statului membru Tn cauza si poate propune masuri sporite de protectie.

Figura 2 — Procedura rapoartelor OIM

Guvernele inainteaza
rapoarte cu prvire Comisia de experti
1a conventiile trimite o cerere
ratificate 44— direct guvernului
Angajatorii si si organizatillor de
lucratorii pot face angajatori si lucratord
comentarii
sau
Comisia de experti
examineaza
rapoartele,
comentariile si
documentele
anexate A G L
sau
Comisia tripartita
a confenntei
discuta raportul
si anumite
Comisia de experti observatii Conferinta discuta
publica o observatie si adopta raportul
in raportul san comisiei conferintei
anual in sedinta plenara

Sursa: Regulile jocului. O scurtd introducere in normele internationale ale muncii,
p. 52
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% In ceea ce priveste aplicarea conventiilor neratificate, in conformitate
cu art. 19, comisia de experti publicd anual un studiu privind legislatia si
practica statelor membre pe teme stabilite de consiliul de administratie;
temele sunt rezultatul analizei rapoartelor statelor membre si al discutiilor cu
organizatiile partenerilor sociali; rolul acestor studii consta in elaborarea de
masuri si recomandari ale OIM pentru ca statele membre sa poatd depasi
dificultatile si obstacolele ce stau in calea adoptarii si aplicarii normelor OIM.

% Procedurile de control (art. 24-36 din Constitutia OIM). Adop-
tarea reglementarilor internationale, ca si ratificarea acestora de catre statele
membre nu sunt suficiente fara adoptarea de masuri nationale care sa le
puna in practica. Procedurile OIM respecta principiul de control traditional al
indeplinirii obligatiilor internationale, respectiv: procedura de raportare perio-
dica de catre statele membre a progresului realizat dupa ratificare, precum si
procedura plangerilor in situatia in care se constatd nerespectarea sau
incélcarea prevederilor si/sau obligatiilor internationale la care s-au angajat
guvernele prin tratate, conventii, recomandari. Particularitatile reclamatiilor
si plangerilor in cadrul OIM in caz de nerespectare de catre statele membre
a prevederilor Conventiilor si recomandarilor sunt prezentate in fig. 3-5.

Figura 3 — Procedura reclamatiilor in cadrul OIM
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Sursa: Regulile jocului. O scurta introducere in normele internationale ale muncii,
p. 55
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Figura 4 — Procedura plangerilor
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Figura 5 — Procedura reclamatiilor in cazul drepturilor sindicale
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< Programul de dezvoltare durabila post-2015 — obiective'. Princi-
palele obiective pot fi rezumate astfel: a) dezvoltarea durabila pentru eradi-
carea saraciei extreme sub toate formele; b) transformari economice, inclusiv
prin asigurarea unor locuri de munca decente, dotate cu tehnologii de ultima
generatie si apte sa asigure dezvoltarea productiei si a consumului; ¢) pace
si guvernare eficienta ca motoare ale dezvoltarii durabile; d) un nou parte-
neriat la nivel global care s& garanteze aplicarea noilor concepte si tendinte
si care sa asigure si mijloacele de realizare a lor; e) adaptarea programelor si
politicilor la nevoile societatii, ale comunitatii internationale si elaborarea de
mecanisme care sa asigure dezvoltarea durabila la nivel national.

% Munca decenta si programul de dezvoltare durabila pentru 2030
— principalele obiective? statueazd ca munca decentd nu este doar un
scop, ci un factor de dezvoltare durabila. Principalele obiective din Programul
de munca decenta si dezvoltare durabila 2030 pe care OIM se va concentra
sunt foarte ambitioase si evidentiaza dimensiunea sociala a muncii, vizand
ridicarea nivelului de ftrai prin: (i) mdasuri sociale: eradicarea saraciei, a
foametei, asigurarea unei vieti sanatoase, o educatie de calitate; egalitatea
de gen si garantarea accesului la apa, energie de calitate; (ii) masuri econo-
mice: promovarea unei cresteri economice sustenabile si favorabile inclu-
ziunii, ocupare $i munca decentd pentru toti; dezvoltarea industriei, a ino-
vatiei si o infrastructurd de calitate; reducerea inegalitatilor si dezvoltarea
durabila a oraselor si comunelor; (iii) protectia mediului: consumul si consoli-
darea capacitatii de adaptare la schimbérile si actiunea climei; modernizarea
si gestionarea durabila a padurilor si a pescuitului; (iv) masuri de intérire a
capacitétii administrative $i cooperare a tuturor actorilor sociali: pace i jus-
titie sociald, consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parte-
neriatului global pentru dezvoltare durabila.

+» Cadrul juridic care defineste si sintetizeaza drepturile sociale
fundamentale, valoarea muncii si standardele minime, obligatorii pentru
state, este asigurat de OIM prin conventiile nucleu, la care se adauga cele
din materia securitatii sociale, astfel:

(i) cele opt conventii nucleu:

= 1930: Conventia (nr. 29) privind munca fortata;

= 1948: Conventia (nr. 87) privind libertatea sindicala si protectia drep-
tului sindical;

' Documentul integral — GB319/INS/4 octombrie 2013 — este disponibil pe
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/ed_norm/relconf/documents/meetingdocuments.

2 Pentru documentul integral, a se accesa http.//www.ilo.org/global/topics/sdg-
2030/lang--fr/index.htm.





