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Sectiunea 1
Capacitatea de folosinta

Art. 34. Notiune. Capacitatea de folosinta este aptitudinea persoanei de a avea drepturi
si obligatii civile.

DOCTRINA

1. ,Prin starea (status) persoanelor se intelege ceea ce constituie conditia juridica a
acestora in familie si societate [de ex., dacad este minor sau major, casatorit ori necasatorit,
copil firesc sau adoptat etc. (...)], iar capacitatea persoanelor desemneaza aptitudinea lor,
recunoscutd de lege, de a avea drepturi si obligatii (capacitatea de folosintd) si de a le putea
exercita (capacitatea de exercitiu)” (M. NICOLAE, Drept civil. Teoria generald, Vol. 1. Teoria
dreptului civil, Ed. Solomon, Bucuresti, 2017, p. 493).

2. ,Lipsa capacitdtii de folosinta valoreaza negarea personalitdtii juridice a omului,
transformarea acestuia in obiect sau in marioneta juridica” (I. REGHINI, S. DIACONESCU,
P. VASILESCU, Introducere in dreptul civil, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2013, p. 478).

Art. 35. Durata capacitatii de folosinta. Capacitatea de folosinta incepe la nasterea
persoanei si inceteaza odata cu moartea acesteia.

Art. 36. Drepturile copilului conceput. Drepturile copilului sunt recunoscute de la
conceptiune, insa numai daca el se naste viu. Dispozitiile art. 412 referitoare la timpul legal
al conceptiunii sunt aplicabile.

DOCTRINA

1.,(...) Aceasta dispozitie legald este privita ca fiind expresia unei exceptii de la regula
dobandirii capacitatii de folosinta de la nasterea persoanei, exceptie concretizata in aceea
ca persoana fizica dobandeste capacitate de folosintd, anticipat, conditionat si limitat, chiar
fnainte de nasterea sa. Este o capacitate anticipatd, deoarece ea se dobandeste inainte de
nastere, respectiv de la conceptie; este o capacitate conditionatd, fiindcd ea se pune in
discutie doar atunci cand copilul se naste viu; si este limitatd, fiindcd ea priveste doar
drepturile copilului, nu si obligatiile acestuia” (I. REGHINI, S. DIACONESCU, P. VASILESCU,
Introducere in dreptul civil, ed. a 11-a, revizuitd si addugitd, Ed. Sfera Juridica, Cluj-Napoca,
2008, p. 96).

2. ,Prin exceptie si printr-o fictiune juridica de la regula potrivit careia capacitatea de
folosinta se dobandeste de la nastere, copilul conceput se considera ca ndscut, cand este
vorba de interesul sdu, pentru ca prin faptul unei nasteri tardive sa nu fie lipsit de
drepturile ce i s-ar fi cuvenit daci s-ar fi niscut mai devreme. in vechiul drept romanesc si
in toate legislatiile, principiul era formulat sub maxima infans conceptus pro nato habetur,
quotiens de eius commodis agitur (copilul conceput se considera ca nascut de cate ori este
vorba de interesele lui)” (D. ALEXANDRESCO, Principiile dreptului civil, vol. 1, Atelierele grafice
Socec & Co., SA, Bucuresti, 1926, p. 134).

3. ,Drepturile copilului conceput exista deci de la momentul conceptiunii sale, dar
efectele ce deriva din aceste drepturi nu se realizeaza decit sub conditie suspensiva;
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eveniente conditione, dacd nu se indeplineste conditia suspensivd, aceasta imprejurare
atrage caducitatea drepturilor afectate de conditie, nu insd stingerea retroactiva a efectelor
juridice. (...) Asadar, drepturile - si obligatiile corespunzatoare acestora - se afld sub
conditie. In aceste conditii, personalitatea juridica a copilului conceput nu este o fictiune
juridica; el este o persoana juridica actuala, titulara de drepturi si, limitat, de obligatii
corespunzatoare acestora” (I. DELEANU, Fictiunile juridice, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005,
pp. 417-418).

4. ,Copilul nu reprezinta doar o existenta fizicd a cdrei stadialitate de dezvoltare concura
la determinarea conceptului de capacitate juridica. El reprezintd insdsi persoana fizic3,
care pand la majorat este ocrotitd juridic, tocmai datorita insuficientei maturitatii sale
psihice. (...) copilul nu mai reprezintd un substitute identitar al parintilor sau o aluviune la
lumea adulta si trebuie tratat in functie de ceea ce este si nu in functie de ceea ce va deveni.
El este purtatorul propriilor sale drepturi, avand un statut juridic de sine statator, in jurul
caruia graviteaza drepturile si obligatiile celorlalte persoane (familia nucleara extinsa ori
raporturi cu terte persoane), precum si societatea in general, care a structurat statutul
copilului corespunzdtor valorii ei” (M.M. PIVNICERU, C. LUCA, Interesul superior al copilului.
Expertiza psihologicd in caz de separarea/divortul pdrintilor, Ed. Hamangiu, Bucuresti,
2016, pp. 3-4).

Sectiunea a 2-a
Capacitatea de exercitiu

Art. 37. Notiune. Capacitatea de exercitiu este aptitudinea persoanei de a incheia
singura acte juridice civile.

DOCTRINA

1. ,(...) trebuie definita capacitatea de exercitiu ca fiind aptitudinea persoanei de a
dobandi si exercita drepturi si de a-si asuma si executa obligatii, incheind singura si
personal acte juridice” (I. REGHINI, S. DIACONESCU, P. VASILESCU, Introducere in dreptul civil,
ed. a Il-a, revizuitd si adaugitd, Ed. Sfera Juridicd, Cluj-Napoca, 2008, p. 96).

Art. 38. Inceputul capacitdtii de exercitiv. (1) Capacitatea de exercitiu deplina incepe
la data cand persoana devine majora.
(2) Persoana devine majora la implinirea varstei de 18 ani.

Art. 39. Situatia minorului casatorit. (1) Minorul dobandeste, prin casatorie, capa-
citatea deplina de exercitiu.

(2) Tn cazul in care casé&toria este anulats, minorul care a fost de bun&-credint la inche-
ierea casatoriei pastreaza capacitatea deplind de exercitiu.

Art. 40. Capacitatea de exercitiv anticipata. Pentru motive temeinice, instanta de
tutela poate recunoaste minorului care a implinit varsta de 16 ani capacitatea deplina de
exercitiu. In acest scop, vor fi ascultati si parintii sau tutorele minorului, luandu-se, cand este
cazul, si avizul consiliului de familie.

DOCTRINA

1.,Avand in vedere ca prin solicitarea recunoasterii capacitdtii de exercitiu anticipate a
minorului nu se urmareste stabilirea unui drept potrivnic fatd de o alta persoana,
consideram ca aceasta ar putea fi solutionata prin procedura necontencioasa. (...) titularul
cererii ar putea fi minorul interesat, care, avand capacitate restransa de exercitiu, va fi
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asistat de unul dintre parinti sau, dupa caz, tutorele sau. Sustinem acest punct de vedere in
consideratia faptului ca minorul de 16 ani este cel interesat in obtinerea capacitatii depline
de exercitiu, acesta fiind un drept al sdu propriu, iar nu al parintilor sdi. Mai mult decat
atat, o initiativa a parintilor in acest sens, care sa nu exprime si dorinta minorului, I-ar lipsi
pe acesta de protectia impotriva abuzurilor unor terte persoane, de care el beneficiaza
atata vreme cat are capacitate restransa de exercitiu. Prin urmare, in cazul in care cererea
ar fi formulatd de parinte, in nume propriu, consideram ca aceasta ar trebui respinsa ca
lipsita de interes, cu atat mai mult cu cat orice parinte are dreptul, dar si indatorirea de a-si
creste copilul si de a-i da orientarea si sfaturile necesare exercitarii corespunzatoare a
drepturilor pe care legea le recunoaste acestuia” (C.-M. CRACIUNESCU, D. LUPASCU, Emanci-
parea minorului in reglementarea noului Cod civil, in Pandectele Romane nr. 9/2011, p. 28).

Art. 41. Capacitatea de exercitiv restrdnsa. (1) Minorul care a implinit varsta de
14 ani are capacitatea de exercitiu restransa.

(2) Actele juridice ale minorului cu capacitate de exercitiu restransa se incheie de catre
acesta, cu incuviintarea parintilor sau, dupa caz, a tutorelui, iar in cazurile prevazute de lege,
si cu autorizarea instantei de tuteld. Tncuviintarea sau autorizarea poate fi datd, cel mai
tarziu, in momentul incheierii actului.

(3) Cu toate acestea, minorul cu capacitate de exercitiu restransa poate face singur acte
de conservare, acte de administrare care nu il prejudiciaza, precum si acte de dispozitie de
mica valoare, cu caracter curent si care se executa la data incheierii lor.

Nota: A se vedea alin. (4) al art. 1.013 C. civ,, conform cu care: ,Oferta de donatie facuta
unei persoane cu capacitate de exercitiu restransd poate fi acceptata de cdtre aceasta, cu
incuviintarea ocrotitorului legal”.

Art. 42. Regimul unor acte ale minorului. (1) Minorul poate sa incheie acte juridice
privind munca, indeletnicirile artistice sau sportive ori referitoare la profesia sa, cu incu-
viintarea parintilor sau a tutorelui, precum si cu respectarea dispozitiilor legii speciale, daca
este cazul.

(2) TIn acest caz, minorul exercitd singur drepturile si executd tot astfel obligatiile izvorate
din aceste acte si poate dispune singur de veniturile dobandite.

Nota: A se vedea art. 13 din Codul muncii [Legea nr. 53/2003 (republicatd in M. Of.
nr. 345 din 18 mai 2011), cu modificdrile si completdrile ulterioare], conform cu care:
»(1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de muncd la Implinirea varstei de 16 ani.
(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu 1i
sunt periclitate sanitatea, dezvoltarea si pregitirea profesionala. (3) Incadrarea in munci
a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisi. (4) Incadrarea in munci a persoanelor
puse sub interdictie judecitoreasci este interzisa. (5) Incadrarea in munci in locuri de
muncad grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani;
aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului”.

DOCTRINA

1. ,Aspectele care justifica incadrarea in munca a persoanelor in varsta cuprinsa intre 15
si 16 ani doar in anumite conditii nu contravin dispozitiilor constitutionale, ci ele repre-
zinta veritabile masuri de protectie a celor in cauza. Pentru a-si da acordul, parintii trebuie
sa analizeze conditiile in care munca va fi prestatd, felul ei, precum si daca incadrarea este
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in interesul dezvoltirii ulterioare a tanirului. incuviintarea trebuie si fie prealabild inche-
ierii contractului de muncd sau concomitentd cu aceastd incheiere. De asemenea, este
necesar sa fie speciald, adica sa se refere la un anumit contract de munca si expresd, adica
sd aiba o forma neechivoca, clara si precisa. La incheierea contractului de munca se va face
mentiune despre incuviintare, iar parintii (sau tutorii) minorului vor semna contractul
alaturi de el. Lipsa acordului va atrage nulitatea absolutd, dar remediabild a contractului
incheiat de tindrul in varsta de 15-16 ani. (...) Acordul ocrotitorului legal poate fi retras
dacd dezvoltarea ori sdnatatea tanarului este periclitatd caz in care contractul inceteazd”
(AL. TICLEA, Tratat de dreptul muncii. Legislatie. Doctrind. Jurisprudentd, ed. a X-a, actua-
lizatd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p. 412).

2. ,in ipoteza ci intre parinti nu se realizeazd un acord, hotirarea cu privire la
incuviintarea contractului de munca se ia de catre autoritatea tutelard” (I.T. STEFANESCU,
Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. IV-a, revazuta si adaugita, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2017, pp. 253-254).

Noti: In ceea ce ne priveste, intr-o atare ipotez3, instanta de tuteli va incuviinta perfec-
tarea contractului.

Art. 43. Lipsa capacitatii de exercitiv. (1) in afara altor cazuri prevazute de lege, nu au
capacitate de exercitiu:

a) minorul care nu a implinit varsta de 14 ani;

b) interzisul judecatoresc.

(2) Pentru cei care nu au capacitate de exercitiu, actele juridice se incheie, in numele
acestora, de reprezentantii lor legali, in conditile prevazute de lege. Dispozitiile art. 42 alin. (1)
sunt aplicabile Th mod corespunzator.

(3) Cu toate acestea, persoana lipsita de capacitatea de exercitiu poate incheia singura
actele anume prevazute de lege, actele de conservare, precum gi actele de dispozitie de
mica valoare, cu caracter curent si care se executa la momentul incheierii lor.

(4) Actele pe care minorul le poate incheia singur pot fi facute si de reprezentantul sau
legal, afara de cazul in care legea ar dispune altfel sau natura actului nu i-ar permite acest
lucru.

Nota: A se vedea alin. (3) al art. 1.013 C. civ., conform cu care: ,Oferta de donatie facuta
unei persoane lipsite de capacitate de exercitiu se accepta de catre reprezentantul legal”.

DOCTRINA

1., Lipsirea de capacitatea de exercitiu apare ca o masura de protectie a persoanei fata
de propriile sale acte. Aceasta deoarece atit minorii care nu au implinit 14 ani, cat si cei
pusi sub interdictie sunt, de reguld, lipsiti de discernamant - cei dintai datoritd varstei
fragede, iar ceilalti datorita alienatiei ori debilitatii mintale - si, In consecinta, fara sa-si dea
seama, pot incheia acte juridice care sd le fie defavorabile” (I. REGHINI, S. DIACONESCU,
P. VASILESCU, Introducere in dreptul civil, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2013, p. 171).

2. ,Minorului sub 14 ani si celui pus sub interdictie li se recunoaste posibilitatea de a
incheia anumite acte juridice, pentru ca ele nu le cauzeaza niciun prejudiciu. Aceste acte
juridice sunt: actele de conservare (prin aceste acte se urmadreste pastrarea unui drept ori
preintampinarea pierderii lui, de exemplu, somatia, punerea de peceti, actele de intreru-
pere a unei prescriptii etc.); actele mdrunte ale vietii cotidiene (prin incheierea lor se urma-
reste satisfacerea unor necesitdti elementare care intervin zilnic, cum ar fi cumparaturile
obisnuite din magazinele alimentare, cumpararea biletelor la spectacole, cumpararea de
rechizite scolare etc.)” (0. UNGUREANU, C. JUGASTRU, Drept civil. Persoanele, ed. a Il-a, reva-
zutd, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2007, p. 123).




