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Partea generală. Persoanele, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2012, pp. 286 sqq; I. REGHINI,  Ş. DIACONESCU, P. VASILESCU, Introducere în dreptul civil, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2013, pp. 84 sqq; C.T. UNGUREANU, Drept civil. Partea generală. Persoanele, ed. a III-a, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2016, pp. 56 sqq; O. UNGUREANU, C. JUGASTRU, Drept civil. Persoanele, ed. a II-a, revăzută, Ed. Hamangiu, Bucureşti, pp. 4 sqq. 
Secţiunea 1 

Capacitatea de folosinţă 

Art. 34. Noţiune. Capacitatea de folosinţă este aptitudinea persoanei de a avea drepturi 
şi obligaţii civile. 
 

DOCTRINĂ 
1. „Prin starea (status) persoanelor se înţelege ceea ce constituie condiţia juridică a acestora în familie şi societate [de ex., dacă este minor sau major, căsătorit ori necăsătorit, copil firesc sau adoptat etc. (...)], iar capacitatea persoanelor desemnează aptitudinea lor, recunoscută de lege, de a avea drepturi şi obligaţii (capacitatea de folosinţă) şi de a le putea exercita (capacitatea de exerciţiu)” (M. NICOLAE, Drept civil. Teoria generală, Vol. I. Teoria 

dreptului civil, Ed. Solomon, Bucureşti, 2017, p. 493). 
2. „Lipsa capacităţii de folosinţă valorează negarea personalităţii juridice a omului, transformarea acestuia în obiect sau în marionetă juridică” (I. REGHINI, Ş. DIACONESCU,  P. VASILESCU, Introducere în dreptul civil, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2013, p. 478).  

Art. 35. Durata capacităţii de folosinţă. Capacitatea de folosinţă începe la naşterea 
persoanei şi încetează odată cu moartea acesteia. 

Art. 36. Drepturile copilului conceput. Drepturile copilului sunt recunoscute de la 
concepţiune, însă numai dacă el se naşte viu. Dispoziţiile art. 412 referitoare la timpul legal 
al concepţiunii sunt aplicabile. 

 

DOCTRINĂ 
1. „(…) Această dispoziţie legală este privită ca fiind expresia unei excepţii de la regula dobândirii capacităţii de folosinţă de la naşterea persoanei, excepţie concretizată în aceea că persoana fizică dobândeşte capacitate de folosinţă, anticipat, condiţionat şi limitat, chiar înainte de naşterea sa. Este o capacitate anticipată, deoarece ea se dobândeşte înainte de naştere, respectiv de la concepţie; este o capacitate condiţionată, fiindcă ea se pune în discuţie doar atunci când copilul se naşte viu; şi este limitată, fiindcă ea priveşte doar drepturile copilului, nu şi obligaţiile acestuia” (I. REGHINI, Ş. DIACONESCU, P. VASILESCU, 

Introducere în dreptul civil, ed. a II-a, revizuită şi adăugită, Ed. Sfera Juridică, Cluj-Napoca, 2008, p. 96). 
2. „Prin excepţie şi printr-o ficţiune juridică de la regula potrivit căreia capacitatea de folosinţă se dobândeşte de la naştere, copilul conceput se consideră ca născut, când este vorba de interesul său, pentru ca prin faptul unei naşteri tardive să nu fie lipsit de drepturile ce i s-ar fi cuvenit dacă s-ar fi născut mai devreme. În vechiul drept românesc şi în toate legislaţiile, principiul era formulat sub maxima infans conceptus pro nato habetur, 

quotiens de eius commodis agitur (copilul conceput se consideră ca născut de câte ori este vorba de interesele lui)” (D. ALEXANDRESCO, Principiile dreptului civil, vol. I, Atelierele grafice Socec & Co., SA, Bucureşti, 1926, p. 134). 
3. „Drepturile copilului conceput există deci de la momentul concepţiunii sale, dar efectele ce derivă din aceste drepturi nu se realizează decât sub condiţie suspensivă; 
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eveniente conditione, dacă nu se îndeplineşte condiţia suspensivă, această împrejurare atrage caducitatea drepturilor afectate de condiţie, nu însă stingerea retroactivă a efectelor juridice. (…) Aşadar, drepturile – şi obligaţiile corespunzătoare acestora – se află sub condiţie. În aceste condiţii, personalitatea juridică a copilului conceput nu este o ficţiune juridică; el este o persoană juridică actuală, titulară de drepturi şi, limitat, de obligaţii corespunzătoare acestora” (I. DELEANU, Ficţiunile juridice, Ed. All Beck, Bucureşti, 2005,  pp. 417-418). 
4. „Copilul nu reprezintă doar o existenţă fizică a cărei stadialitate de dezvoltare concură la determinarea conceptului de capacitate juridică. El reprezintă însăşi persoana fizică, care până la majorat este ocrotită juridic, tocmai datorită insuficienţei maturităţii sale psihice. (…) copilul nu mai reprezintă un substitute identitar al părinţilor sau o aluviune la lumea adultă şi trebuie tratat în funcţie de ceea ce este şi nu în funcţie de ceea ce va deveni. El este purtătorul propriilor sale drepturi, având un statut juridic de sine stătător, în jurul căruia gravitează drepturile şi obligaţiile celorlalte persoane (familia nucleară extinsă ori raporturi cu terţe persoane), precum şi societatea în general, care a structurat statutul copilului corespunzător valorii ei” (M.M. PIVNICERU, C. LUCA, Interesul superior al copilului. 

Expertiza psihologică în caz de separarea/divorţul părinţilor, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2016, pp. 3-4). 
Secţiunea a 2-a 

Capacitatea de exerciţiu 

Art. 37. Noţiune. Capacitatea de exerciţiu este aptitudinea persoanei de a încheia 
singură acte juridice civile. 

 

DOCTRINĂ 
1. „(…) trebuie definită capacitatea de exerciţiu ca fiind aptitudinea persoanei de a dobândi şi exercita drepturi şi de a-şi asuma şi executa obligaţii, încheind singură şi personal acte juridice” (I. REGHINI, Ş. DIACONESCU, P. VASILESCU, Introducere în dreptul civil, ed. a II-a, revizuită şi adăugită, Ed. Sfera Juridică, Cluj-Napoca, 2008, p. 96). 

Art. 38. Începutul capacităţii de exerciţiu. (1) Capacitatea de exerciţiu deplină începe 
la data când persoana devine majoră. 

(2) Persoana devine majoră la împlinirea vârstei de 18 ani. 

Art. 39. Situaţia minorului căsătorit. (1) Minorul dobândeşte, prin căsătorie, capa-
citatea deplină de exerciţiu. 

(2) În cazul în care căsătoria este anulată, minorul care a fost de bună-credinţă la înche-
ierea căsătoriei păstrează capacitatea deplină de exerciţiu. 

Art. 40. Capacitatea de exerciţiu anticipată. Pentru motive temeinice, instanţa de 
tutelă poate recunoaşte minorului care a împlinit vârsta de 16 ani capacitatea deplină de 
exerciţiu. În acest scop, vor fi ascultaţi şi părinţii sau tutorele minorului, luându-se, când este 
cazul, şi avizul consiliului de familie. 
 

DOCTRINĂ 
1. „Având în vedere că prin solicitarea recunoaşterii capacităţii de exerciţiu anticipate a minorului nu se urmăreşte stabilirea unui drept potrivnic faţă de o altă persoană, considerăm că aceasta ar putea fi soluţionată prin procedura necontencioasă. (…) titularul cererii ar putea fi minorul interesat, care, având capacitate restrânsă de exerciţiu, va fi 



8 Codul civil (Legea nr. 287/2009) asistat de unul dintre părinţi sau, după caz, tutorele său. Susţinem acest punct de vedere în consideraţia faptului că minorul de 16 ani este cel interesat în obţinerea capacităţii depline de exerciţiu, acesta fiind un drept al său propriu, iar nu al părinţilor săi. Mai mult decât atât, o iniţiativă a părinţilor în acest sens, care să nu exprime şi dorinţa minorului, l-ar lipsi pe acesta de protecţia împotriva abuzurilor unor terţe persoane, de care el beneficiază atâta vreme cât are capacitate restrânsă de exerciţiu. Prin urmare, în cazul în care cererea ar fi formulată de părinte, în nume propriu, considerăm că aceasta ar trebui respinsă ca lipsită de interes, cu atât mai mult cu cât orice părinte are dreptul, dar şi îndatorirea de a-şi creşte copilul şi de a-i da orientarea şi sfaturile necesare exercitării corespunzătoare a drepturilor pe care legea le recunoaşte acestuia” (C.-M. CRĂCIUNESCU, D. LUPAŞCU, Emanci-
parea minorului în reglementarea noului Cod civil, în Pandectele Române nr. 9/2011, p. 28). 

 

Art. 41. Capacitatea de exerciţiu restrânsă. (1) Minorul care a împlinit vârsta de  
14 ani are capacitatea de exerciţiu restrânsă. 

(2) Actele juridice ale minorului cu capacitate de exerciţiu restrânsă se încheie de către 
acesta, cu încuviinţarea părinţilor sau, după caz, a tutorelui, iar în cazurile prevăzute de lege, 
şi cu autorizarea instanţei de tutelă. Încuviinţarea sau autorizarea poate fi dată, cel mai 
târziu, în momentul încheierii actului. 

(3) Cu toate acestea, minorul cu capacitate de exerciţiu restrânsă poate face singur acte 
de conservare, acte de administrare care nu îl prejudiciază, precum şi acte de dispoziţie de 
mică valoare, cu caracter curent şi care se execută la data încheierii lor. 
 

Notă: A se vedea alin. (4) al art. 1.013 C. civ., conform cu care: „Oferta de donaţie făcută unei persoane cu capacitate de exerciţiu restrânsă poate fi acceptată de către aceasta, cu încuviinţarea ocrotitorului legal”. 
 

Art. 42. Regimul unor acte ale minorului. (1) Minorul poate să încheie acte juridice 
privind munca, îndeletnicirile artistice sau sportive ori referitoare la profesia sa, cu încu-
viinţarea părinţilor sau a tutorelui, precum şi cu respectarea dispoziţiilor legii speciale, dacă 
este cazul.  

(2) În acest caz, minorul exercită singur drepturile şi execută tot astfel obligaţiile izvorâte 
din aceste acte şi poate dispune singur de veniturile dobândite. 
 

Notă: A se vedea art. 13 din Codul muncii [Legea nr. 53/2003 (republicată în M. Of.  nr. 345 din 18 mai 2011), cu modificările şi completările ulterioare], conform cu care:  „(1) Persoana fizică dobândeşte capacitate de muncă la împlinirea vârstei de 16 ani.  (2) Persoana fizică poate încheia un contract de muncă în calitate de salariat şi la împlinirea vârstei de 15 ani, cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali, pentru activităţi potrivite cu dezvoltarea fizică, aptitudinile şi cunoştinţele sale, dacă astfel nu îi sunt periclitate sănătatea, dezvoltarea şi pregătirea profesională. (3) Încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani este interzisă. (4) Încadrarea în muncă a persoanelor puse sub interdicţie judecătorească este interzisă. (5) Încadrarea în muncă în locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase se poate face după împlinirea vârstei de 18 ani; aceste locuri de muncă se stabilesc prin hotărâre a Guvernului”. 
DOCTRINĂ 
1. „Aspectele care justifică încadrarea în muncă a persoanelor în vârsta cuprinsă între 15 şi 16 ani doar în anumite condiţii nu contravin dispoziţiilor constituţionale, ci ele repre-zintă veritabile măsuri de protecţie a celor în cauză. Pentru a-şi da acordul, părinţii trebuie să analizeze condiţiile în care munca va fi prestată, felul ei, precum şi dacă încadrarea este 



 Codul civil (Legea nr. 287/2009) 9 în interesul dezvoltării ulterioare a tânărului. Încuviinţarea trebuie să fie prealabilă înche-ierii contractului de muncă sau concomitentă cu această încheiere. De asemenea, este necesar să fie specială, adică să se refere la un anumit contract de muncă şi expresă, adică să aibă o formă neechivocă, clară şi precisă. La încheierea contractului de muncă se va face menţiune despre încuviinţare, iar părinţii (sau tutorii) minorului vor semna contractul alături de el. Lipsa acordului va atrage nulitatea absolută, dar remediabilă a contractului încheiat de tânărul în vârsta de 15-16 ani. (…) Acordul ocrotitorului legal poate fi retras dacă dezvoltarea ori sănătatea tânărului este periclitată caz în care contractul încetează” (AL. ŢICLEA, Tratat de dreptul muncii. Legislaţie. Doctrină. Jurisprudenţă, ed. a X-a, actua-lizată, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2016, p. 412). 
2. „În ipoteza că între părinţi nu se realizează un acord, hotărârea cu privire la încuviinţarea contractului de muncă se ia de către autoritatea tutelară” (I.T. ŞTEFĂNESCU, 

Tratat teoretic şi practic de drept al muncii, ed. IV-a, revăzută şi adăugită, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2017, pp. 253-254). 
Notă: În ceea ce ne priveşte, într-o atare ipoteză, instanţa de tutelă va încuviinţa perfec-tarea contractului. 

 

Art. 43. Lipsa capacităţii de exerciţiu. (1) În afara altor cazuri prevăzute de lege, nu au 
capacitate de exerciţiu: 

a) minorul care nu a împlinit vârsta de 14 ani; 
b) interzisul judecătoresc. 
(2) Pentru cei care nu au capacitate de exerciţiu, actele juridice se încheie, în numele 

acestora, de reprezentanţii lor legali, în condiţiile prevăzute de lege. Dispoziţiile art. 42 alin. (1) 
sunt aplicabile în mod corespunzător. 

(3) Cu toate acestea, persoana lipsită de capacitatea de exerciţiu poate încheia singură 
actele anume prevăzute de lege, actele de conservare, precum şi actele de dispoziţie de 
mică valoare, cu caracter curent şi care se execută la momentul încheierii lor. 

(4) Actele pe care minorul le poate încheia singur pot fi făcute şi de reprezentantul său 
legal, afară de cazul în care legea ar dispune altfel sau natura actului nu i-ar permite acest 
lucru. 
 

Notă: A se vedea alin. (3) al art. 1.013 C. civ., conform cu care: „Oferta de donaţie făcută unei persoane lipsite de capacitate de exerciţiu se acceptă de către reprezentantul legal”. 
DOCTRINĂ 
1. „Lipsirea de capacitatea de exerciţiu apare ca o măsură de protecţie a persoanei faţă de propriile sale acte. Aceasta deoarece atât minorii care nu au împlinit 14 ani, cât şi cei puşi sub interdicţie sunt, de regulă, lipsiţi de discernământ – cei dintâi datorită vârstei fragede, iar ceilalţi datorită alienaţiei ori debilităţii mintale – şi, în consecinţă, fără să-şi dea seama, pot încheia acte juridice care să le fie defavorabile” (I. REGHINI, Ş. DIACONESCU,  P. VASILESCU, Introducere în dreptul civil, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2013, p. 171). 
2. „Minorului sub 14 ani şi celui pus sub interdicţie li se recunoaşte posibilitatea de a încheia anumite acte juridice, pentru că ele nu le cauzează niciun prejudiciu. Aceste acte juridice sunt: actele de conservare (prin aceste acte se urmăreşte păstrarea unui drept ori preîntâmpinarea pierderii lui, de exemplu, somaţia, punerea de peceţi, actele de întreru-pere a unei prescripţii etc.); actele mărunte ale vieţii cotidiene (prin încheierea lor se urmă-reşte satisfacerea unor necesităţi elementare care intervin zilnic, cum ar fi cumpărăturile obişnuite din magazinele alimentare, cumpărarea biletelor la spectacole, cumpărarea de rechizite şcolare etc.)” (O. UNGUREANU, C. JUGASTRU, Drept civil. Persoanele, ed. a II-a, revă-zută, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2007, p. 123). 


