LEGEA NR. 53/2003" —
CODUL MUNCII

Titlul I
Dispozitii generale
Capitolul |
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca, precum i jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,
numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

o RIL. V. Dec. ICC] (RIL) nr. 16/2016 (infra, art. 278).

") Rep. (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011), in temeiul art. V din L. nr. 40/2011 pt. modif. si compl. L.
nr. 53/2003 — CM (M. Of. nr. 225 din 31 martie 2011), dandu-se textelor o noua numerotare.

Istoric:

e L. nr. 76/2012 pt. punerea in aplicare a NCPC (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012; in vigoare de la
15 februarie 2013);

e L. nr. 147/2012 pt. modif. art. 139 alin. (1) CM (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);

e L. nr. 187/2012 pt. punerea in aplicare a NCP (M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012; in vigoare de
la 1 februarie 2014);

e L. nr. 2/2013 priv. unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru
pregatirea punerii in aplicare a NCPC (M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013);

e L. nr. 255/2013 pt. punerea in aplicare a NCPP si pentru modif. si compl. unor acte normative care
cuprind dispozitii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013; in vigoare de la 1 februarie 2014);

o L. nr. 77/2014 pt. modif. alin. (4) al art. 2561 CM (M. Of. 470 din 26 iunie 2014);

e L. nr. 12/2015 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015);

e L. nr. 97/2015 pt. modif. art. 137 alin. (1) CM (M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

e D.C.C. nr. 279/2015 (M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015);

e D.C.C. nr. 814/2015 (M. Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015);

e D.C.C. nr. 261/2016 (M. Of. nr. 511 din 7 iulie 2016);

e L. nr. 57/2016 pt. modif. si compl. L. nr. 273/2004 priv. procedura adoptiei, precum si a altor acte
normative (M. Of. nr. 283 din 14 aprilie 2016; intrata in vigoare la 120 zile de la publicare);

e L. nr. 176/2016 pt. modif. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016);

e L. nr. 220/2016 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016);

e 0.U.G. nr. 53/2017 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 644 din 7 august 2017);

e L. nr. 64/2018 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 226 din 13 martie 2018);

o L. nr. 88/2018 priv. aprob. O.U.G. nr. 53/2017 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 315 din 10 aprilie
2018);

e L. nr. 127/2018 pt. modif. si compl. unor acte normative priv. personalul navigant (M. Of. nr. 491 din
14 junie 2018);

e O.U.G. nr. 96/2018 priv. prorog. unor termene, precum si pt. modif. si compl. unor acte normative
(M. Of. nr. 963 din 14 noiembrie 2018);

e 0.U.G. nr. 26/2019 pt. modif. si compl. unor acte normative (M. Of. nr. 309 din 19 aprilie 2019);

e L. nr. 93/2019 pt. aprob. O.U.G. nr. 96/2018 (M. Of. nr. 354 din 8 mai 2019);

e L. nr. 153/2019 pt. compl. art. 139 CM (M. Of. nr. 623 din 26 iulie 2019);

e L. nr. 37/2020 pt. compl. art. 139 CM si a art. 94 L. educatiei nationale nr. 1/2011 (M. Of. nr. 280 din
3 aprilie 2020);

e L. nr. 85/2020 pt. modif. art. 260 alin. (1) lit. i) CM (M. Of. nr. 525 din 18 iunie 2020);

e L. nr. 151/2020 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 658 din 24 iulie 2020);

e L. nr. 213/2020 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 893 din 30 septembrie 2020).
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6 Codul muncii

e JURISPRUDENTA. Dec. ICCJ (SC I) nr. 3165/2011 (www.scj.ro): ,in conformitate cu art. 1
CM, acest act normativ reprezintd dreptul comun in materia raporturilor individuale si
colective de muncd, inclusiv a raporturilor de muncd reglementate prin legi speciale, in mdsura,
fnsd, in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii. Aceastd constatare este valabild
din perspectiva normelor de drept substantial, nu si a celor de drept procesual, in privinta
carora CM rdmdne lege speciald in raport cu CPC, ca de altfel si cele ale L. nr. 168/1999
[abrogatd prin L. nr. 62/2011] (conform art. 721 CPC, «dispozitiile codului (...) se aplicd si in mate-
riile prevdzute de alte legi, in mdsura in care acestea nu cuprind dispozitii potrivnice» [art. 2
alin. (2) NCPC: «dispozitiile prezentului cod se aplicd si in alte materii, in mdsura in care legile care le regle-
menteazd nu cuprind dispozitii contrare»]). Ca atare, normele de competentd cuprinse atdt in L.
nr. 168/1999 [abrogatd prin L. nr. 62/2011], cdt si in CM, sunt norme speciale, concursul dintre ele
solutiondndu-se in favoarea celor ulterioare, in spetd, a celor CM".

Art. 2. Dispozitile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor roméani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca
in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza
activitatea n strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu
exceptia cazului In care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul
individual de munca este mai favorabilg;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract
individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul 1l
Principii fundamentale

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu
poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s3 munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este
nul de drept.

e JURISPRUDENTA. D.C.C. (R) nr. 689/2008 (M. Of nr. 570 din 29 iulie 2008): ,dreptul la

muncd nu poate fi ingradit, el semnificdnd insusi dreptul pe care il are o fiintd umand de a trdi

procurdndu-si resursele necesare vietii prin munca sa. Astfel, dispozitiile constitutionale consa-

crd libertatea alegerii profesiei, meseriei sau ocupatiei, libertatea alegerii locului de muncd,

protectia sociald a muncii, retributia muncii depuse, dreptul la negocieri si caracterul obliga-

toriu al conventiilor colective incheiate ca urmare a acestor negocieri”.

V.si D.C.C. (R) nr. 520/2005 (infra, art. 52).
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Art. 4. (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncéa forfatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub ameninfare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consim{amantul in
mod liber.

(3) Nu constituie munca fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile
legii;

d) in caz de foria majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatji, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii
de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata
sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parii a
acesteia.

e DISPOZITII CONEXE. L. nr. 395/2005 priv. suspendarea pe timp de pace a serviciului

militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe bazd de voluntariat (M. Of. nr. 1155 din

20 decembrie 2005; cu modif. ult.): ,Art. 2. (1) Incepand cu data de 1 ian. 2007, executarea

serviciului obligatoriu, in calitate de militar in termen si militar cu termen redus, se suspendd.

Art. 3. Pe durata stdrii de rdzboi, a stdrii de mobilizare, precum si pe timpul stdrii de asediu,

executarea serviciului militar devine obligatorie, in conditiile L.”.
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Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

(2)" Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, harfuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boalda cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, acfiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta
persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care
acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

(5)? Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

) Alin. (2)-(4) ale art. 5 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 L.
nr. 151/2020.
2) Alin. (5)-(9) ale art. 5 au fost introduse prin art. unic pct. 2 L. nr. 151/2020.





