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Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul |
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca, precum i jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,
numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

o RIL. V. Dec. ICC] (RIL) nr. 16/2016 (infra, art. 278).

Art. 2. Dispozitile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca
in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza
activitatea n strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu
exceptia cazului in care legislafia statului pe al carui teritoriu se executa contractul
individual de munca este mai favorabil3;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract
individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

€) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul Il
Principii fundamentale

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu
poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s8 munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este
nul de drept.

e 0.U.G. nr. 142/2021 pt. modif. si compl. O.U.G. nr. 110/2017 priv. Programul de sustinere a
intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie — IMM INVEST
ROMANIA, pt. modif. Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprob. prin art. Il O.U.G. nr. 42/2020, pt. modif. art. Il
0.U.G. nr. 16/2021 pt. modif. si compl. O.U.G. nr. 110/2017, precum si pt. modif. si compl. Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de pandemia
COVID-19, precum si pt. modif. art. 164 alin. (2) si (22) CM (M. Of. nr. 1249 din 30 decembrie 2021).
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Art. 4. (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncé forfatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consim{amantul in
mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatda munca sau activitatea impusa de autoritafile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu [V. L. nr. 395/2005 priv. suspendarea
pe timp de pace a serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de volun-
tariat — M. Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2005; cu modif. ult.],

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile
legii;

d) In caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatji, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii
de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata
sau conditile normale de existentd ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a
acesteia.
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Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

(2)" Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boalda cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta
la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recu-
noasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta
persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care
acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica Tn mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

(5)? Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafji unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de per-
soane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata
a fi asociata cu una sau mai multe persoane aparginand unei astfel de categorii de
persoane.

" Alin. (2)-(4) ale art. 5 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 L.
nr. 151/2020.
2) Alin. (5)-(9) ale art. 5 au fost introduse prin art. unic pct. 2 L. nr. 151/2020.



8 Codul muncii

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la ncalcarea principiului tratamentului egal si al nedis-
criminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane
sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale.

Art. 6. (1) Orice salariat care presteazd o muncé beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la nego-
cieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. (1) Relatile de muncad se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munca.

Art. 9. Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in muncé in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului
international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

Titlul Il
Contractul individual de munca

Capitolul |
Incheierea contractului individual de munca

Art. 10. Contractul individual de muncé este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

o HP. V. Dec. ICCJ (DCD) nr. 19/2019 (infra, art. 254).

Art. 11. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de
munca.

Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata deter-
minata, in conditiile expres prevazute de lege.
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Art. 13. (1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de muncé la implinirea varstei
de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
fmplinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i
sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in muncd a persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd este
interzisa.

(5) Tncadrarea in muncé in locuri de muncé grele, vatdmatoare sau periculoase se
poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

CODUL MUNCII

Art. 14. (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizicd sau
juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract
individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de
angajator, din momentul dobandirii personalitatji juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de
munca in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de exercitju.

Art. 15. Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori
imorale.

Art. 15'." Tn sensul prezentei legi, munca nedeclaraté reprezinté:

a)? primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca Tn forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatji;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara Tnceperii activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d)? primirea la muncd a unui salariat cu depéasirea duratei timpului de munca
stabilitd in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 105 alin. (1) lit. c).

Art. 1529 Tn sensul prezentei legi, muncd subdeclaraté reprezinta acordarea unui
salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in
declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributjilor sociale, impozitului pe venit
si eviden{a nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.

) Art. 15" a fost introdus prin art. | pct. 1 O.U.G. nr. 53/2017.

2) Lit. a) si b) ale art. 15" sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 L.
nr. 88/2018.

3) Lit. d) a art. 15" este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 O.U.G. nr. 117/2021.

4 Art. 152 a fost introdus prin art. | pct. 2 0.U.G. nr. 117/2021.
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Art. 16.Y (1) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatji
de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca Tn forma
scrisa revine angajatorului.

(1")® Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa
caz, la Incetarea contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau
semnatura electronica calificata.

(12) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéaturii electronice, semnaturii elec-
tronice avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajato-
rului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca
rezultate la Tncheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia
sau la incetarea contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul
intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

(18) Contractele individuale de muncé si actele aditionale incheiate prin utilizarea sem-
naturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si nscri-
surile/documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator cu
respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii
nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, si vor fi
puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(14)-(1%)* Abrogate.

(18)® Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupa
caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contrac-
tului individual de munca.

(17) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv sem-
natura olografa sau semnatura electronica, in conditiile prezentei legi.

(18)® Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare si
control, contractele individuale de munca si actele adiionale, precum si inscrisurile/do-
cumentele din domeniul relatiilor de munca/securitatii $i sanatatii in munca incheiate in
format electronic, cu semnatura electronica, potrivit legii, fara a le solicita si in format
letric. La solicitarea acestora, documentele incheiate cu semnatura electronica pot fi
transmise in format electronic si anterior efectuarii controlului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariafilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

) Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 O.U.G. nr. 53/2017.

2) Alin. (1) si (2) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 2 L.
nr. 88/2018.

3) Alin. (1")-(17) ale art. 16 au fost introduse prin art. | pct. 1 O.U.G. nr. 36/2021. Alin. (1")-(13) ale
art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 2 L. nr. 208/2021.

4) Alin. (14)-(1°) ale art. 16 au fost abrogate prin art. unic pct. 3 L. nr. 208/2021.

5 Alin. (1)-(17) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 4 L.
nr. 208/2021.

6) Alin. (18) al art. 16 a fost introdus prin art. unic pct. 5 L. nr. 208/2021.
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(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatji care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara
plata, acordate in conditjiile art. 155 si 156.

e HP. Dec. ICC] (DCD) nr. 37/2016 [art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6) CM, combinat cu art. 211

lit. b) L. nr. 62/2011, art. 35 NCPC]: In ipoteza neindeplinirii de cdtre pdrti a obligatiei de incheiere a

contractului individual de muncd in formd scrisd, persoana fizicd care a prestat muncd pentru

si sub autoritatea celeilalte pdrti are deschisd calea actiunii in constatarea raportului de muncd

si a efectelor acestuia si in situatia in care respectivul raport de muncd a incetat anterior sesi-

zdrii instantei (M. Of. nr. 114 din 10 februarie 2017).

Art. 16'." (1) Tn sensul art. 16 alin. (4), locul de munca reprezints locul in care sala-
riatul Tsi desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoana
fizicd sau juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau
puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca definit
conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desem-
nata de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea
datelor cu caracter personal.

(8]
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Art. 17. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, anga-
jatorul are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract
sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a sala-
riatului se considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului
individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata
cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributjilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatji profesionale a salariatului aplicabile la nivelul anga-
jatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratad determinatd sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

) Art. 16" a fost introdus prin art. unic pct. 3 L. nr. 88/2018.
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k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platji salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/ saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca
ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate.

(4)? Elementele din informarea prevéazuta la alin. (3) trebuie s& se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca, cu exceptia fisei postului pentru salariatji
microintreprinderilor definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, pentru care specificarea atributiilor postului se poate face verbal.

(4"? Prin exceptie de la prevederile alin. (4), la solicitarea scrisd a salariatului,
angajatorul este obligat sa i comunice in scris fisa postului cu specificarea atributjilor
postului.

(5)* Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul exe-
cutarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la con-
tract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modifi-
care este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6)® La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori
pe durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parii poate fi
asistata de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu res-
pectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munca sau pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti
poate interveni un contract de confidentjalitate.

Art. 18. (1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul,
dupa caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia
de a-i comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3),
precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

c) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clim;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tar3;

) Lit. 0) a alin. (3) al art. 17 a fost introdusa prin art. | pct. 2 O.U.G. nr. 36/2021 si este reprodusa
astfel cum a fost modificata prin art. unic pct. 6 L. nr. 208/2021.

2 Alin. (4) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. unic pct. 1 O.U.G.
nr. 37/2021.

3) Alin. (4") al art. 17 a fost introdus prin art. unic pct. 2 O.U.G. nr. 37/2021.

4) Alin. (5) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 O.U.G. nr. 53/2017.

5 Alin. (6)-(7) ale art. 17 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 L.
nr. 213/2020.
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f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau
siguranta personals;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de munca in strainatate.

(8]
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Art. 19. in situatia in care angajatorul nu fsi executé obligatia de informare preva-
zuta la art. 17 si 18, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunza-
toare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a
obligatiei de informare.

Art. 20. (1) in afara clauzelor esentiale previdzute la art. 17, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesional3;

b) clauza de neconcurentg;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentjalitate.

Art. 21. (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul exe-
cutarii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauzé de neconcurenta
prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in
interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata
la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe care
angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contrac-
tului individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise
salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta
lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii in
favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde
salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura
salariala, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale
salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca
sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni,
din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator,
este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica
beneficiara, potrivit legii.

Art. 22. (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului
individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56
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alin. (1) lit. c), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

Art. 23, (1) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod
absolut a exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta
competenta poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 24. in cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate
fi obligat la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare
prejudiciului pe care I-a produs angajatorului.

Art. 25. (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca
stabilesc cd, in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de
catre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul
beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimen-
tare in natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 26. (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata con-
tractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care au luat cunostinta in timpul executdrii contractului, in conditiile
stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele
individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parii atrage obligarea celui
in culpa la plata de daune-interese.

o RIL. Dec. ICC] (SU) nr. LXXVIII/2007: Art. 6 L. nr. 514/2003, modif. prin L. nr. 246/2006,

rap. art. 60 alin. (1) si (2) Statutul profesiei de consilier juridic, art. 31 (fost art. 29) si art. 117

(fost art. 93) L. nr. 188/1999 priv. Statutul functionarilor publici se interpr. in sensul cd nu se

pot negocia de consilierii juridici cu statut de functionari publici prestatiile suplimentare in

bani, reprezentdnd clauza de mobilitate si de confidentialitate, in conditiile art. 25 si 26 CM.

Aceastd categorie poate beneficia de sporuri salariale in conditiile stabilite prin acte normative

de salarizare a functionarilor publici si de legislatia specificd autoritdtii sau institutiei publice

in care isi desfdsoard activitatea (M. Of nr. 553 din 22 iulie 2008).

Art. 27. (1) O persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de
munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanciiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului
muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte
domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 28. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o ntrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca;
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c) la inceperea misiunii, In cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporars;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza
sa fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe
parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profe-
sionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli
si care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa
potabila, Tn colectivitati de copii, Tn unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza n unitati fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit regle-
mentarilor din contractele colective de munca.

(8]
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Art. 29. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile Tn care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt
stabilite Tn contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal — profesional
sau disciplinar — si in regulamentul intern, Tn masura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea
de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata
angajarii $i numai cu incunostinfarea prealabila a celui in cauza.

Art. 30. (1) incadrarea salariatilor la institutiile si autoritétile publice si la alte unitati
bugetare se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de funcitii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1).

(3) Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu
s-au prezentat mai multi candidatj, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se
stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Art. 31. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calen-
daristice pentru funciiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.





