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O colectie necesard oricdrui jurist:

® reuneste intre copertele fiecarei culegeri informatii esentiale si extinse
din domeniul abordat, inlesnind astfel utilizatorului activitatea de informare
side cercetare, reducand semnificativ si eficient timpul dedicat acesteia;

® prezinta pachete de acte normative consolidate, atent selectate in vederea
acoperirii domeniului vizat, imbogatite cu note si referinte utile, structurate
si evidentiate profesionist si menite a facilita intelegerea vointei si a
intentiilor legiuitorului (prin semnalarea si/sau prin prezentarea unor
corelatii ori a unor spete relevante, in unele cazuri prin oferirea unor lamuriri
punctuale etc.);

® seria PREMIUM din cadrul colectiei PRO LEGE este tiparitd pe hartie alba

de calitate superioara, ideald pentru adnotdrile necesare in activitatea
didactica si practica, beneficiazd de grafica si de cromatica speciale
(in vederea unui plus de evidentiere a informatiilor-cheie), incluzand
totodatd un vast material informativ suplimentar;

® fiecare culegere in parte constituie, practic, un instrument juridic complex,
indispensabil activitatii de zi cu zi in cadrul domeniului caruia ii este
dedicata si pe care il reprezintd, organizand unitar informatiile necesare unei
bune cunoasteri adomeniului respectiv.

COORDONAREA GENERALA a Colectiei PRO LEGE este asigurati de
dl consilier juridic Oliviu Craznic. Asteptam sugestiile si propunerile dvs.
pe adresa prolege@universuljuridic.ro
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LEGEA NR. 53/2003" —
CODUL MUNCII

Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul |
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca,
modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul
raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispoziti specifice
derogatorii.

Art. 2. Dispozitiile cuprinse Tn prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca in Romania;

b) cetatenilor roméani incadrati cu contract individual de muncé si care
presteaza activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un
angajator roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu
se executa contractul individual de munca este mai favorabila;

" Republicata in M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011, in temeiul art. V din L. nr. 40/2011 pentru
modificarea si completarea L. nr. 53/2003 — CM (M. Of. nr. 225 din 31 martie 2011), dandu-se
textelor o noua numerotare.

Istoric:

e L. nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a L. nr. 134/2010 privind CPC (M. Of. nr. 365 din
30 mai 2012; in vigoare de la 15 februarie 2013);

e L. nr. 147/2012 pentru modif. art. 139 alin. (1) din L. nr. 53/2003 — CM (M. Of. nr. 509 din 24
iulie 2012);

e L. nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a L. nr. 286/2009 privind CP (M. Of. nr. 757 din
12 noiembrie 2012; in vigoare de la 1 februarie 2014);

e L. nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si
pentru pregatirea punerii in aplicare a L. nr. 134/2010 privind CPC (M. Of. nr. 89 din 12 februarie
2013);

e L. nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a L. nr. 135/2010 privind CPP si pentru modif. si
compl. unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august
2013; in vigoare de la 1 februarie 2014);

e L. nr. 77/2014 pentru modif. alin. (4) al art. 251 din L. nr. 53/2003 — CM (M. Of. 470 din 26
iunie 2014);

e L. nr. 12/2015 pentru modif. si compl. L. nr. 53/2003 — Codul muncii (M. Of. nr. 52 din 22
ianuarie 2015).
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c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca,
care presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu
contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul
de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul I
Principii fundamentale

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca
nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa& munceasca sau sa nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor
alin. (1)-(3) este nul de drept.

Art. 4. (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus
unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat
consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile
publice:

a) In temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in
conditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte si, in general, n toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale
unei parti a acesteia.

Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatad pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute fin
legislatia muncii.
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(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele
unei discriminari directe.

Art. 6. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitati desfasurate, de protectie sociala, de securitate si
sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fara
nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egalda este interzisd orice
discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile
de remunerare.

Art. 7. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor
si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. (1) Relatile de muncéa se bazeaz& pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile
de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca.

Art. 9. Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea
normelor dreptului international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Roménia
este parte.

Titlul Il
Contractul individual de munca

. Capitolul |
Incheierea contractului individual de munca

Art. 10. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Art. 11. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca.

Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nede-
terminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe
duraté determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13. (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea
varstei de 16 ani.
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(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat
si la Implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele
sale, daca astfel nu ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea pro-
fesionala.

(3) Incadrarea in muncé a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca
este interzisa.

(5) Tncadrarea in muncd in locuri de muncd grele, vitamatoare sau
periculoase se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de
munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 14. (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana
fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze fortda de munca pe baza de
contract individual de munca.

(2) Persoana juridicad poate incheia contracte individuale de munca, in
calitate de angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte indivi-
duale de munca in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii
depline de exercitiu.

Art. 15. Este interzisa, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui
contract individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati
ilicite ori imorale.

Art. 16. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consim-
tdmantului partilor, In forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca n forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisa
este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se finre-
gistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa Thmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie
vechime in munca.

(5)" Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in
munca.

(6) Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare
profesionala fara plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.

Art. 17. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de
munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea
angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii
contractului individual de muncé sau a actului aditional, dupa caz.

" Alin. (5)-(6) ale art. 16 au fost introduse prin art. | pct. 1 din L. nr. 12/2015.



Codul muncii 13

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi
informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca sala-
riatul s& munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/ saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca
si Tn continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executarii contractului individual de munca impune Tnhcheierea unui act aditional
la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munca, oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contrac-
tului individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confiden-
tialitate.

Art. 18. (1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, urmeaza sa isi desfagoare activitatea in strainatate, anga-
jatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile
prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de
plata;
natate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea taré;
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f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personalg;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regaseasca si
n continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de munca in strainatate.

Art. 19. In situatia in care angajatorul nu fsi executa obligatia de informare
prevazuta la art. 17 si 18, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul,
dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neinde-
plinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despa-
gubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutarii
de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 20. (1) Tn afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 21. (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauza de
neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului sa
nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de
neconcurenta lunare pe care angajatorul se obligd sa o plateasca pe toata
perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul
contractului individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce
sunt interzise salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei
de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de
neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si
aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de
natura salariala, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor
salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii con-
tractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual
de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute
cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezintda o cheltuiala efectuata de
angajator, este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la
persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art. 22. (1) Clauza de neconcurenta fsi poate produce efectele pentru o
perioada de maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea
contractului individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 56 alin. (1) lit. c), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa
angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului.



