INTRODUCERE

Omul are tangente cu dreptul muncii inca de la nasterea sa, ca beneficiar al
unor prestatii sociale, se intdlneste cu el in procesul de invatamant, de instruire si
pregatire profesionald, devine la maturitate principalul subiect al dreptului muncii,
pentru intreaga sa viata activa, fie ca salariat ori functionar, fie ca angajator, si nu
intrerupe relatia cu aceastd disciplind nici spre finalul existentei sale, ca
pensionar'.

Munca este o activitate care creeaza valori materiale si spirituale, fiind
indisolubil legatd de viata omului”. Munca reprezinti o necesitate, sub aspect social.

Munca este privita, In general, nu ca scop in sine, c¢i ca o modalitate prin
care omul tinde sa isi satisfaca necesitati de ordin material si spiritual.

Alegerea, dobandirea si exercitarea unei profesii sunt etape importante in
formarea §i dezvoltarea personalitdtii individului presupundnd asimilarea de
cunostinte, dezvoltarea unor aptitudini, dinamica si exprimare axiologica, evaluare si
autoevaluare, asumarea de responsabilitati, confruntarea cu succesul sau esecul,
medierea intre planul intim sau familial si cel profesional, etc. Activitatea
profesionald atrage provocari care tin de gestiunea resurselor si echilibrul individual,
de dezvoltarea si valorizarea propriilor calitati si competente generale sau specifice,
de capacitatea de a fi onest, competitiv, empatic, creativ, un bun comunicator”.

Oricare profesor, Incepand cu specialistul in educatie fizica si incheind cu
dascalul de informatica juridica, va va spune la cursul sau introductiv cd fara
disciplina domniei sale nu veti fi juristi.

"Dorneanu Valer, Dreptul muncii. Partea generala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 5.
? Ghimpu Sanda, Stefinescu Ion Traian, Beligrideanu Stefan, Mocanu Gheorghe, Dreptul muncii.
Tratat, volumul I, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1978, pp. 7-10.

3 Panaite Septimiu, Dreptul individual al muncii, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017, p. 1.
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Din perspectiva social-economicd, forurile internationale atentioneaza
asupra faptului cd mai mult de o treime din populatia adultd a planetei isi procura
principalele mijloace de existenta in baza unui contract individual de munca.

Munca ocupa aproximativ jumitate din viata unui om', motiv pentru care
pune o amprenta puternicd asupra structurii personalitatii.

" Popa Val Vasile, Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2004, p. 5.
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CAPITOLUL 1

DOMENIUL DE APLICARE A DREPTULUI MUNCII

Sectiunea 1.1. Munca si rolul ei in viata economica si sociala

Fiintele umane sunt singurele capabile sa pund in lucru, prin forta lor de
munca, sd valorifice eficient ceilalti factori de productie, respectiv resursele
naturale si capitalul'.

In Antichitatea elend, munca era privita cu dispret de citre elita sociala, fiind
consideratd nedemna si degradantd. A munci presupunea o atitudine imorala, iar
munca era privita ca o pedeapsa divina. Filozofii greci distingeau intre preocuparile
libere si nobile, apanajul exclusiv al cetatenilor, exercitate in domeniul artelor, al
stiintei, razboiului sau politicii §1 munca umilitoare degradanta, care viza
producerea efectiva a bunurilor necesare existentei materiale a omului, activitate ce
era realizata de catre sclavi sau de catre membri de conditie inferioar a societatii’.

In Roma antica exista locatio operarum care reprezenta contractul prin care
muncitorii inchiriau serviciile lor (operae suae) unui patron, in schimbul platii
unui salariu (merces), muncitorul care se plaseaza (se locat) la un patron se obliga
sd-1 furnizeze acestuia un anumit numadr de zile de munca. Acest adevarat contract
de muncad nu a avut niciodatd la Roma o prea mare importantd, deoarece era
folosita munca sclavilor si libertatilor care trebuia sa presteze un anumit numar de
zile pe an (operae).

Ca element esential locatio operarum putea avea ca obiect doar muncile
necalificate, prestatii nedeterminate retribuite In functie de timpul lucrat. Asa

! Ciochina-Barbu loan, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012, p. 3.
? Anechitoae Constantin, Dreptul muncii i securitdtii sociale. Curs universitar, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2013, p. 58.
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numitele operae liberales, activitdti prestate de avocati, medici, arhitecti, profesori
nu puteau face obiectul unei location operarum’.

Tot incd din antichitate a fost Inteleasa importanta procesului de munca,
acesta devenind indispensabil supravietuirii §i evolutiei umane. Cu sase secole
inaintea erei noastre, Focilide indemna ,,Omule, oricine ai fi, munceste! Plateste-ti
viata prin munca!™”.

Ilustrand atitudinea fata de munca in epoci diferite, profesorul Romulus Gidro
il citeaza mai intai pe celebrul Hesiod cu afirmatia sa ,,Nu este o rusine a munci, doar
lenea este de ocard” pentru ca apoi sd redea conceptia lui Voltaire despre munca si
anume ,,activitatea lucrativa, manuala sau intelectuala — nu face decat sa-1 innobileze
pe individ si sa-1 pazeasci de trei mari rele: de plictiseald, de viciu si de nevoi™.

Din perspectiva interesului economic — componentd a vietii economico-
sociale, mobilurile sub forma scopurilor si ndzuintelor indivizilor societatii s-au
manifestat diferit In timp.

Astfel, Aristotel subliniaza ca satisfacerea interesului economic se
concretizeazd, in final, in ,,arta de a face bani”. Toma de Aquino, distantandu-se
de cei care respingeau bogatia, subliniaza ca aceasta (bogatia) nu contine nimic
condamnabil, dacd este obtinutd cinstit, prin munca si, In consecinta, ierarhiile
stabilite, indiferent de natura lor, daca au la baza interese economice satisfacute in
mod cinstit, loial, sunt viabile, rezistente in timp.

Potrivit lui Adam Smith, interesul economic 1isi aseaza coroana de
atotstapanitor asupra activitdtii social-umane, in general prin aceea ca el devine
,ména invizibili care ghideaza” intreaga dezvoltare a lumii®.

Acum aproape un secol se afirma: ,Munca este o conditie a vietii. O
suspendare, fie i partiald a muncii, paralizeaza organismul social si pericliteaza
viata indivizilor, iar incetarea ei totala, fie si numai o sdptaimana, ar constitui o
imensa catastrofd, asemanatoare cu cele inventate de romancieri pentru a descrie
sfarsitul lumii. Inactivitatea este clar sinonima cu moartea’.

! Radu Mihnea-Dan, Drept Roman, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015, p. 169.

% Cernat Cosmin, Dreptul muncii. Curs universitar. Editia a V-a revizutd si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2014, p. 20.

3 Gidro Romulus, Dreptul muncii, curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 7.

* Bratu Constantin, Dreptul muncii. Partea generala, Editura ArtPrint, Bucuresti, 2004, p. 104.

> Stefanescu lon Traian, Tratat teoretic §i practic de drept al muncii, editia a Il-a revizuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 12, apud, Basilescu Aristide, Principii de
economie politica, vol. 11, Bucuresti, 1926, p. 11.
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Sectiunea 1.2. Definitia dreptului muncii, sensul termenului de
munca si motivatia acesteia

Minti geniale ale umanitatii au definit si caracterizat munca.

Astfel, pentru Mihai Eminescu, munca reprezinta legea lumii moderne, care
nu are loc pentru lenesi, temeiul unui stat, bogatia unui popor.

Pentru Samuel Smiles, ea este legea existentei noastre, principiul viu care
face sd progreseze indivizii i natiunile, una din conditiile fericirii in care lenesul
poate sa nu vada decét o pedeapsa, dar omul intelept, o binecuvantare.

Dreptul muncii, ca ramurd a sistemului dreptului este strins legatd de
notiunea de munca.

Din péacate, uneori munca poate insemna si instrainare, asuprire, lupta pentru
existentd, cauza de frustrari, de boli fizice si psihice. Este cazul, in special, al
muncii fortate, obligatorii, impuse prin constrangere.

Cu toate acestea, fara muncd dezvoltarea individului §i a societdtii in
ansamblul ei este de neconceput'.

in doctrina’, dreptul muncii a fost definit ca fiind ansamblul normelor
juridice care reglementeaza raporturile patrimoniale individuale si colective
stabilite intre angajatori si salariati generate de prestarea muncii.

Termenul ,,munca’™, provenit din slavond ,,monka”, are mai multe sensuri.
Un prim sens, principal, este acela de ,,activitate Indreptatd spre un anumit scop,
in procesul careia omul efectueaza, reglementeaza si controleaza, prin actiunea sa,
schimbul de materii dintre el si naturd pentru satisfacerea trebuintelor sale”, dar si
rezultatul acestei activitati — ,,folos material, bun agonisit prin lucru, agoniseala,
castig, profit”. Cu sens secundar, prin munca se intelege ocupatie, indeletnicire,
efort de a realiza ceva. La figurat, ea poate insemna colectivitatea muncitorilor
(munca si capitalul). Munca poate fi perceputa ca o actiune libera, creatoare, dar si

! Ghimpu Sanda, Ticlea Alexandru, Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2000, pp. 3-4.

2 Motiu Daniela, Dreptul individual al muncii, editia a 2-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2012, p.
1. Pentru alte definitii, a se vedea, Stefanescu lon Traian, Tratat teoretic §i practic de drept al
muncii, editia a II-a revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 37 si urm.;
Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii: legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editia a VII —a,
revizuita si addugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 14 si urm.; Gidro Romulus,
Dreptul muncii, curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 15 si urm.

3 Patrascu Denisa-Oana, Drept social. Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014,
p. 13; apud Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii: legislatie, doctrind, jurisprudenta, Editia a
VII —a, revizuita si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 29.
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ca o obligatie. Termenul poate semnifica si durere’ sau suferinta (fizici sau
morald), chiar tortura.

In etimologia din limba romani intalnim cel putin doua acceptiuni ale muncii:
lucru (latinescul lucrum) care inseamna céstig si deci motivatia imediata a celor ce
lucreazd este castigul; munca — semnificd o activitate neplacutd, o traducere a
slavului trud, trudeste, etc., muncesc din greu si de multe ori fard rezultat, fara
castig. Ambele notiuni rdman pe deplin valabile si astazi, uneori cine munceste nu
castiga, nu are timp sa castige. Castigul mai rapid si mai facil tine de noile activitati
lucrative (mai ales cele speculative, comerciale, etc. si nu neaparat productive,
acestea solicitd 1nsa inteligenta, gandire, actiune rapida si nu neapdrat efort fizic).

Din cele prezentate rezultd ca, in comportamentul uman exista si factori
irationali saditi adanc in om, care coexista Insd cu cei rezonabili, rationali i de
bun simt”.

Sustinem principiul potrivit cdruia, in orice profesie banul trebuie sa fie o
consecintd si nu o premisd, pentru cd daca iti faci din ban un zeu, in final vei fi
dezamagit.

Sectiunea 1.3. Obiectul dreptului muncii

Obiectul de reglementare al dreptului muncii, element indispensabil pentru
existenta unei ramuri de drept, il constituie, in primul rand, relatiile sociale de
muncad nascute in urma incheierii unui contract individual de munca, cat si
raporturi juridice denumite conexe, derivate din contractul individual de munca
incheiat, precum ar fi:

- raporturile privind protectia muncii;
- raporturile privind pregétirea si perfectionarea profesionala a salariatilor;
- raporturile privind functionarea si atributiile sindicatelor;

- raporturile privind jurisdictia muncii, §.a.

Intre partile raporturilor juridice ale muncii se nasc atét relatii individuale,
cat si colective de munca ca efect al Incheierii unor contracte colective de munca,
a stabilirii unui dialog social intre parteneri care au calitatea de subiecte colective
de drept’.

' Se vorbeste astfel de ,,durerile facerii” (travaliu).
? Bratu Constantin, Dreptul muncii. Partea generala, Editura ArtPrint, Bucuresti, 2004, p. 102.
3 Gidro Romulus, Dreptul muncii, curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 15.
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Avand 1n vedere diversitatea relatiilor sociale, care compun obiectul
dreptului muncii, acesta nu poate fi considerat nici exclusiv privat, dar nici numai
public, el prezentand caracterul unui ,,drept mixt”"'.

Dreptul muncii este privat® deoarece, in principal, este dreptul contractelor
(individuale si colective) de munca.

Este public intrucat este si dreptul functiei publice, reglementand relatiile
sociale de muncad (de serviciu) nu doar a diferitelor categorii de functionari
publici, dar si cel a magistratilor, demnitarilor, diplomatilor, etc. In plus, statul, ca
actor al domeniului social, intervine pe piata muncii pentru reglarea acesteia si in
relatiile de muncd in scopul protejarii angajatilor, organizeaza formarea
profesionald, reglementeaza securitatea si sandtatea in munca, asigurd inspectia
muncii §i jurisdictia muncii, etc.

Avand in vedere dispozitiile art. 1 si 2 din Codul muncii-Legea nr. 53/2003,
acestea reglementeaza numai acele raporturi de muncd intemeiate pe un contract
individual de munca, deci orice alte raporturi juridice de muncad neintemeiate pe
un contract individual de munci nu fac parte din dreptul muncii’.

In opinia doctrinarului Ion Traian Stefinescu, in Romania — tabloul sintetic
al raporturilor juridice de munca si al amplasdrii lor ca obiect de analiza in diverse
ramuri de drept este urmatorul:

- raporturile de munca intemeiate pe contractul individual de munca
(inclusiv cele ale cooperatorilor) fac parte, in principal, din obiectul
dreptului muncii;

- raporturile de munca ale functionarilor publici fac parte, in principal,
din obiectul dreptului administrativ;

- raporturile de munca ale magistratilor sunt analizate doar tangential in
dreptul constitutional;

- raporturile de muncd ale demnitarilor sunt analizate, la fel, doar
tangential in dreptul constitutional.

" Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii: legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editia a VII —a,
revizuita si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 15; Firou Dumitru V., Dreptul
muncii, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2005, p. 9.

? Ghimpu Sanda, Stefinescu Ion Traian, Beligrideanu Stefan, Mocanu Gheorghe, Dreptul muncii.
Tratat, volumul I, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1978, pp. 8-9.

3 Gheorghe Monica, Dreptul individual al muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015, p. 9.
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Situatia lucratorilor independenti si semi-independenti este cantonatd in
normele dreptului civil.

Munca poate fi fizica — este cazul muncitorilor (lucratorilor manuali),
intelectuald, in cazul medicilor, inginerilor etc. sau artistica, in cazul actorilor'.

Codul muncii’ reprezinti o culegere de legi dintr-un anumit domeniu al
dreptului; Codul muncii — ansamblu de norme care reglementeaza raporturile de
muncd; culegere de norme referitoare la un anumit domeniu de activitate.

in doctrina® se sustine ca dreptul muncii nu se aplici liberilor profesionisti si
nici celorlalte persoane care desfasoara activitdti independente sau in baza unor
legi speciale ori sunt membrii ai consiliilor de administratie, cenzori, consilieri
locali si judeteni, experti, arbitrii, mediatori, autori, etc.

Sectiunea 1.4. Subiectele dreptului muncii

In ramura dreptului muncii subiectele de drept sunt titularii drepturilor si
obligatiilor specifice relatiilor de munca.

Principalele subiecte ale dreptului muncii® sunt:

- persoana fizicd care are capacitatea juridicdA de a incheia un contract
individual de munca, in spetd angajatul (salariatul);

- angajatorul, persoana fizica sau juridica la care angajatul (salariatul) se
incadreaza prin contract individual de munca sd presteze o muncd in schimbul
unui salariu platit de acesta din urma;

- sindicatele, ca subiect colectiv, au un rol insemnat atat in crearea si
dezvoltarea dreptului muncii, dar si in desfisurarea concretd a raporturilor de
munca si a contractelor de munca, individuale si colective;

- patronatul respectiv, organizatiile profesionale ale angajatorilor avand
rolul de partener de dialog si negociere cu sindicatele;

- statul prin Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, respectiv Inspectia
Muncii, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Autoritatea Nationald pentru Protectia

" Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii: legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editia a VII —a,
revizuita si adaugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 344.

? http://dexonline.ro

? Athanasiu Alexandru, Volonciu Magda, Dima Luminita, Cazan Oana, Codul muncii. Comentarii
pe articole, vol. I, Articolele 1-107, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2007, pp. 2-3.

* Dorneanu Valer, Dreptul muncii. Partea generala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012, pp. 53-55.
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