INTRODUCERE

Manualul de studiu individual al dreptului muncii i propune sa dezvolte abilitdtile si
cunostintele in vederea intelegerii celui mai des contract intdlnit in practica, respectiv contractul
individual de munca, pentru orice persoand care se angajeazd in munca sd 1si poatd cunoaste
drepturile si obligatiile, clauzele legale precum si cele conventionale pe care le contine si care pot fi
negociate printr-un astfel de contract.

Manualul cuprinde notiuni generale a caror aprofundare se poate face prin consultarea
bibliografiei obligatorie si a actelor normative incidente In materie, respectiv recomandata
studentilor, iar autoevaluarea acestora se poate face prin rezolvarea temelor pentru acasa, testelor de
autoevaluare, teme pentru referate, elaborarea/redactarea de acte tip, toate acestea sub forma unor
aplicatii-intrebari in numar de 153, ce se regdsesc la finalul fiecarei unitati de Invatare.

La finalul manualului sunt prezentate, spre rezolvare, chestionare-grila in numar de 100 cu
optiuni multiple, cu raspunsurile corecte aferente.

Regulile privind raspunsurile corecte la testele grila de autoevaluare, chestionar cu optiuni
multiple, sunt urmatoarele:

- un singur raspuns poate fi corect;

- toate raspunsurile pot fi corecte;

- toate raspunsurile pot fi false;

- mai multe rdspunsuri pot fi corecte sau false.

Totodatd, acolo unde este cazul, la finalul unititii de invétare, se propune spre analiza,
dezbatere si solutionare cate o speta relevanta.

De asemenea, manualul mai cuprinde lista subiectelor redactionale conform bibliografiei
obligatorie si a actelor normative recomandate, un mic dictionar de termeni juridici specifici si
anexa cuprinzand modelul-cadru al contractului individual de munca.

Obiectivele cursului

Cursul isi propune sd prezinte studentilor reglementarile juridice-ca aspect teoretic, de la care
sa 151 poatd conceptualiza modul de aplicare practica a acestora, prin prefigurarea gasirii solutiilor in
acele cazuri ndscute din raporturile de munca. Prin parcurgerea acestei discipline studentii isi vor
putea Insusi notiunile institutiilor juridice proprii acestui domeniu al vietii sociale si isi vor putea
dezvolta propriile concepte pentru punerea 1n practica a principiilor de baza ale legislatiei muncii.

Pe cale de consecinta, obiectivele principale ale cursului sunt prezentarea notiunilor esentiale
cu care opereaza dreptul muncii si intelegea modalitatilor in care se presteaza munca in societatea
romaneasca.

Competente conferite
Ca participant la acest curs, studentul va dobandi urmatoarele competente generale si specifice:
1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
- cunoasterea trasaturilor specifice contractului individual de munca;
- cunoagsterea formelor de raspundere specifica a salariatului;
- intelegerea specificului procedurii cercetarii disciplinare a salariatului.
2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum
si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)
- explicarea si interpretarea conditiilor de stabilire a responsabilitatii partilor;
- evidentierea deosebirilor intre contractul colectiv de munca si contractul individual
de munca.
3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitdtilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)
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- aprecierea critica a dispozitiilor legale in materie;
- asimilarea practicii judiciare specifice.

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul
stiintific/cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice/promovarea unui
sistem de valori culturale, morale si civice/valorificarea optima si creativa a propriului potential in
activitatile stiintifice/implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice/
angajarea n relatii de parteneriat cu alte persoane/institutii cu responsabilitati similare/ participarea
la propria dezvoltare profesionald)

- Insugsirea regulilor de deontologie profesionala;
- formarea profesionald continua in Insugirea unor noi calitati deduse capacitatii de
adaptare la noi situatii.

Resurse si mijloace de lucru
Studentii acestui curs au la dispozitie continutul acestuia sub forma unor sinteze pentru
intregirea cunostintelor teoretice si practice ale disciplinei studiate cu posibilitatea autoevaluarii.

Structura cursului
Cursul este compus din 12 unitati de invatare:

Unitatea de invétare | Dreptul muncii - Domeniul de aplicare a dreptului muncii (2 ore)
Unitatea de invatare 2 Contractul individual de munca (2 ore)
Unitatea de invatare 3 Timpul de munca si timpul de odihna (2 ore)
Unitatea de invatare 4 Salarizarea (2 ore)
Unitatea de invatare 5 Sanatatea si securitatea In munca (2 ore)
Unitatea de invétare 6 Formarea profesionala. Contracte speciale de formare profesionala (2 ore)
Unitatea de invatare 7 Dialogul social (2 ore)
Unitatea de invatare 8 Contractele colective de munca (2 ore)
Unitatea de invatare 9 Conflictele de munca (2 ore)
Unitatea de invatare 10 Inspectia muncii (2 ore)
Unitatea de invitare 11 Réspunderea juridica in dreptul muncii (2 ore)
Unitatea de invatare 12 Jurisdictia muncii (2 ore)
Teme de control (TC)

Organizarea celor doud evaludri/semestru se va realiza conform calendarului disciplinei si
vor avea in continut subiecte precum:

1. Elaborarea unui act raportat la derularea unui contract individual si/sau colectiv de munca
(1 ord);

2. Evaluarea cunostintelor prin teste tip grild si/sau tip redactional, respectiv rezolvarea unei
spete(1 ora);

3. Elaborarea unui referat din materia parcursa.

Bibliografie obligatorie:

1. GIDRO ROMULUS, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2013

2. ROS NICOLAE, Dreptul muncii. Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2019

3. ROS NICOLAE, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2017

4. STEFANESCU ION TRAIAN, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editia a V-
a, revizuitd si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017

5. TICLEA ALEXANDRU, Tratat de dreptul muncii, legislatie, doctrina, jurisprudenta-
editia a X-a, revizuita i addugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016
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Bibliografie suplimentara:

1.

2.

3.

ANECHITOAE CONSTANTIN, Dreptul muncii si securitatii sociale. Curs universitar,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013

ANGHEL RAZVAN, Procedura solutiondrii conflictelor individuale de munca: Ghid
pentru practicieni, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2017

CERNAT COSMIN, Dreptul muncii. Curs universitar. Editia a V-a revazutd si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014

. GHEORGHE MONICA, Drept individual al muncii. Curs universitar, Bucuresti, Editura

Universul Juridic, 2015

. MARIAN BRANDUSA, ROBA ROXANA MARIA, Dreptul muncii- caiet de seminarii,

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

MESESAN ADRIANA GEORGETA, Dreptul muncii si securitatii sociale, semestrul I.
Manual de studiu individual pentru invatamantul cu frecventd redusa,
Cluj-Napoca, 2011, Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir, Facultatea de
Drept, Cluj-Napoca

. ONICA-CHIPEA LAVINIA, Dreptul muncii: Curs universitar, Editia a Il-a, revazuta si

addugita, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2017

Metoda de evaluare:
Examenul final se va sustine in scris, tindndu-se seama de rezultatele obtinute la evaluari si
alte activitdti aplicative desfasurate in cursul semestrului.
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UNITATEA DE INVATARE 1

DREPTUL MUNCII - DOMENIUL DE APLICARE A DREPTULUI MUNCII

1.1. Dreptul muncii - ramura de drept i stiintd
a sistemului de drept romdnesc

1.1.1. Introducere
1.1.2. Obiectivele si competentele unitatii de invatare
1.1.3. Continutul unitatii de invatare
1.1.3.1. Scurt istoric
1.1.3.2. Notiunea si obiectul dreptului muncii
1.1.3.3. Definitia si caracteristicile raportului
juridic de munca
1.1.4. indrumar pentru autoverificare/autoevaluare

1.1.1. Introducere si scurt istoric

Fiintele umane sunt singurele capabile sd puna
in lucru, prin forta lor de munca, sa valorifice eficient
ceilalti factori de productie, respectiv resursele naturale
si capitalul.

In Antichitatea elend, munca era privita cu dispret
de catre elita sociald, fiind consideratd nedemna si
degradanta. A munci presupunea o atitudine imorala, iar
munca era privitd ca o pedeapsd divina. Filozofii greci
distingeau intre preocuparile libere si nobile, apanajul
exclusiv al cetatenilor, exercitate in domeniul artelor, al
stiintei, razboiului sau politicii §1 munca umilitoare
degradanta, care viza producerea efectivi a bunurilor
necesare existentei materiale a omului, activitate ce era
realizatd de catre sclavi sau de citre membri de conditie
inferioara a societatii.

In Roma antici exista locatio operarum care
reprezenta contractul prin care muncitorii inchiriau
serviciile lor (operae suae) unui patron, in schimbul
platii unui salariu (merces), muncitorul care se plaseaza
(se locat) la un patron se obliga sa-i furnizeze acestuia
un anumit numar de zile de muncd. Acest adevarat
contract de munca nu a avut niciodatd la Roma o prea
mare importanta, deoarece era folosita munca sclavilor
si libertatilor care trebuia sd presteze un anumit numar
de zile pe an (operae).

Ca element esential locatio operarum putea avea
ca obiect doar muncile necalificate, prestatii nedeter-
minate retribuite in functie de timpul lucrat. Asa
numitele operae liberales, activitati prestate de avocati,
medici, arhitecti, profesori nu puteau face obiectul unei
location operarum.

Tot inca din antichitate a fost inteleasa importanta
procesului de munca, acesta devenind indispensabil
supravietuirii i evolutiei umane. Cu sase secole inaintea
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erei noastre, Focilide indemna ,,Omule, oricine ai fi,
munceste! Plateste-ti viata prin munca!”.

1.1.2. Obiectivele si competentele unitatii de

invitare

Obiectivele unitatii de invatare:

- cunoasterea elementelor social-economice ce
au impus interventia statului in raportul civil
privat de prestare a muncii;

- cunoasterea dezvoltarii reglementarilor
juridice induse obiectului dreptului muncii;

- cunoasterea obiectului dreptului muncii;

- cunoagterea definitiei si a caracteristicilor
raportului juridic individual de munci;

Competentele unitatii de invatare:

- studentii vor putea defini dreptului muncii,
in contextul ramurii de drept;

- studentii vor putea urmari succesiunea
reglementarilor deduse dreptului muncii, ca
urmare a modificarilor din structura
economica.

1.1.3. Continutul unitatii de invatare

1.1.3.1. Domeniul de aplicare
1.1.3.2. Sensul termenului munca

1.1.3.1. Domeniul de aplicare

Conform art. 1 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii ,,prezentul cod reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueaza
controlul aplicarii reglementdrilor din domeniul
raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii”.

Dacd prin Codul muncii se reglementeaza
raporturi de munca, aceasta nu inseamna ca raporturile
de muncd ar fi reglementate exclusiv prin Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, ci si prin legi speciale (cum
este Legea dialogului social nr. 62/2011), contracte
colective aplicabile, clauzele legale ale contractelor de
munca, regulamentele interne, etc.

Interesul practic al continutului art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii este major deoarece
consacrd principiul conform céruia dispozitiile Codului
muncii se aplica in toate relatiile de munca, in conditiile in
care nu exista dispozitii speciale in acest sens.

Cu titlu de exemplu, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici erau reglementate prin art. 117
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, se completau cu dispozitiile Codului muncii.

Asadar, ori de catre ori suntem 1n fata unei relatii
de munca, dar nu este reglementatd prin lege speciald
sunt aplicabile dispozitiile Codului muncii, si chiar si in
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