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Cuvant-inainte
Pensiile in Romania

Roménia Tmbatraneste si cautd solutii pentru sistemele de
pensii. Presiunea demografiei i situatia economica si fiscald vor
influenta in mod inevitabil cresterea cheltuielilor pentru pensii.

Ca orice stat din Uniunea Europeana, Romania este respon-
sabila pentru reformarea sistemelor de pensii astfel incat sa
gestioneze potentialele riscuri in conditii optime si sa asigure un nivel
adecvat al veniturilor pentru pensionari.

Incercand sa limiteze dezechilibrele din piata muncii si impactul
economic $i bugetar al tendintelor demografice, Roméania a adoptat
o serie de reforme care echilibreazad situatile financiare ale
sistemelor de pensii. Trecerea de la sistemele publice la sistemele
de pensii private este un exemplu care merge in acest sens.

Arhitectura pensiilor din Romania este construita pe trei piloni,
respectiv: Pilonul | — Sistemul de pensii publice, Pilonul Il — Sistemul
de pensii administrate privat si Pilonul Ill — Sistemul de pensii
facultative. Plecand de la acest fapt, prezenta lucrare isi propune sa
faciliteze accesul la o cunoagtere si la o intelegere mai rapida a
textului legislativ aplicabil domeniului pensiilor. Prin urmare, lucrarea
este divizata in patru parti, respectiv:

I. Arhitectura sistemului de pensii din Roméania
. Sistemul de pensii publice din Romania

[ll. Sistemul de pensii private din Romania

IV. Fiscalitatea sistemului de pensii din Romania

Speram ca aceasta lucrare este o viziune de ansamblu a
sistemului de pensii din Romania si ca rezultatele eforturilor noastre
insumate vor constitui un sprijin real pentru cititorul prezentei lucrari.

Va multumim.
Maria Badoi



|. ARHITECTURA SISTEMULUI
DE PENSII DIN ROMANIA

Casa Nationala de Pensii
Publice

Autoritatea de Supraveghere Financiara — Sectorul de
Pensii Private

PILONUL |

PILONUL Il

PILONUL IlI

Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii
publice

Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii
administrate privat,

republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare

Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative,
cu modificarile si
completarile ulterioare

Functional din mai 2008

Functional din mai 2007

Sistem administrat public

Sistem administrat privat

Tip PAYG - sistem unic,
obligatoriu, contributiv,
egal, redistributiv, bazat pe
solidaritate intre generatii.

Tip contributii definite (DC) — sistem cu evidenta
contributiilor participantilor in conturi individuale, bazate pe
capitalizare, respectiv investirea si acumularea
contributiilor.

Contributia de asigurari
sociale (CAS) se plateste
de catre angajator si se
vireaza n bugetul
asigurarilor sociale de stat.

Nu instituie obligatii
financiare pentru angajat
sau angajator.

Contributia la fondul de
pensii este parte din
contributia individuala de
asigurari sociale datorata la
sistemul public de pensii.

Instituie obligatii financiare
(o plata suplimentara).

CAS

- angajator: 20,8% din
venitul brut si

- angajat: 10,5% din venit.

O cota de 3,5% in anul 2012
si o cota de 4% in anul 2013
din contributia individuala de
asigurari sociale datorata la
sistemul public de pensii au
fost transferate la fondurile
de pensii administrate privat.
Pana in anul 2016, cota va
creste pana la 6%.

Contributiile se platesc de
catre angajat maxim 15%
din venituri. Angajatorul
poate sa contribuie cu o
cota parte.
Deductibilitate: 400 euro
pentru fiecare angajat
anual la calculul
impozitului pe venit, 400
euro pentru angajator
pentru fiecare angajat
anual la calculul
impozitului pe profit.

Obligatoriu — pentru
categoriile prevazute
expres de lege. Optional —
prin contract de asigurare.

Participanti: asiguratii din
sistemul public. Obligatoriu
pentru persoanele de pana
n 35 ani. Optional pentru
persoanele cu varsta intre
35 si 45 de ani.

Participanti: angajati,
functionari publici sau
persoane autorizate sa
desfasoare o activitate
independenta, memobrii
unei societati cooperative,
alta persoana care
realizeaza venituri din
activitati profesionale sau
agricole. Facultativ, fara
limita de varsta.
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INFORMARE
cu privire la aplicarea dispozitiilor cuprinse in Hotararea
Guvernului nr. 613/2013 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 44/2004, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 528
din 22/08/2013

Ca urmare a publicéarii Hotararii Guvernului nr. 613/2013 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 44/2004, facem urmétoarele precizari:

I. Pentru contributiile platite la fondurile de pensii facultative din
Romania constituite in baza Legii nr. 204/2006 privind fondurile de pensii
facultative, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda acelasi
tratament fiscal ca si pana in prezent, in baza actului individual de aderare
la fondul de pensii facultative si al documentelor care probeaza plata
contributiilor fondul de pensii facultative. Astfel:

e Pentru cheltuielile platite de angajator pentru angajat, la calculul
impozitului pe profitul societatii, se acorda deductibilitate in limita unei sume
reprezentand echivalentul in lei a 400 de euro, intr-un an fiscal, pentru
fiecare participant, pentru cheltuielile inregistrate de angajator in numele unui
angajat, la schemele de pensii facultative, potrivit Legii nr. 204/2006.

e Pentru cheltuielile platite de angajat in nume propriu, la calculul
impozitului pe venit, se acorda deductibilitate n limita unei sume
reprezentand echivalentul in lei a 400 de euro, intr-un an fiscal, pentru
fiecare participant, pentru sumele platite de angajat in nume propriu la
schemele de pensii facultative, potrivit Legii nr. 204/2006.

Fondurile de pensii facultative care sunt constituite si functioneaza
conform prevederilor Legii nr. 204/2006 si pentru care se acorda
deductibilitate fiscala sunt cele care se regasesc pe pagina de internet a
Autoritati de Supraveghere Financiara, www.csspp.ro fin sectiunea
Registru, Pilonul Ill. Astfel, in contextul in care aceste fonduri de pensii
facultative sunt reglementate, supravegheate si controlate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara in baza Legii nr. 204/2006, consideram ca nu mai
este necesara emiterea unei calificari suplimentare.

Il. Pentru contributiile platite la fondurile de pensii facultative din
statele membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului
Economic European, se acorda aceeasi deductibilitate ca si pentru
contributiile platite la fondurile de pensii facultative din Roméania, cu
mentiunea ca Autoritatea de Supraveghere Financiara va emite, pentru
fiecare caz in parte, care ii este supus atentiei, o calificare a fondului de
pensii respectiv.

Sursa: http://www.csspp.ro/stirifinformare/211



Il. SISTEMUL DE PENSII PUBLICE
DIN ROMANIA

1. Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice
si Normele de aplicare

Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice”

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Dreptul la asigurari sociale este garantat de stat si se
exercita, in conditiile prezentei legi, prin sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, denumit in continuare sistemul
public de pensii.

Art. 2. Sistemul public de pensii se organizeaza si functioneaza
avand ca principii de baza:

a) principiul unicitatii, potrivit caruia statul organizeaza si
garanteaza sistemul public de pensii bazat pe aceleasi norme de
drept, pentru toti participantii la sistem;

b) principiul obligativitatii, potrivit caruia persoanele fizice si
juridice au, conform legii, obligatia de a participa la sistemul public
de pensii, drepturile de asigurari sociale exercitandu-se corelativ cu
indeplinirea obligatiilor;

c) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurari
sociale se constituie pe baza contributiilor datorate de persoanele
fizice si juridice participante la sistemul public de pensii, drepturile de
asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurari
sociale platite;

" M. Of. nr. 852 din 20 decembrie 2010; cu ultimele modificari aduse prin
Legea nr. 37/2013 pentru modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice (M. Of. nr. 131 din 12 martie 2013; in vigoare de la data de
intai a lunii urmatoare celei in care aceasta s-a publicat).
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d) principiul egalitatii, prin care se asigura tuturor participantilor la
sistemul public de pensii, contribuabili si beneficiari, un tratament
nediscriminatoriu, intre persoane aflate in aceeasi situatie juridica, in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege;

e) principiul repartitiei, pe baza caruia fondurile de asigurari
sociale se redistribuie pentru plata obligatiilor ce revin sistemului
public de pensii, conform legii;

f) principiul solidaritatii sociale, conform caruia participantii la
sistemul public de pensii isi asuma reciproc obligatii si beneficiaza
de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau finlaturarea riscurilor
asigurate prevazute de lege;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine stata-
toare a sistemului public de pensii, conform legii;

h) principiul imprescriptibilitatii, potrivit caruia dreptul la pensie nu
se prescrie;

i) principiul incesibilitatii, potrivit caruia dreptul la pensie nu poate
fi cedat, total sau partial.

Art. 3. (1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai
jos au urmatoarele semnificatii:

a) asigurat — persoana fizica pentru care angajatorul este obligat
sa retina si sa plateasca contributia individuala de asigurari sociale,
precum si persoana fizica ce achita, in nume propriu, contributia de
asigurari sociale, conform prezentei legi;

b) case de pensii sectoriale — casele de pensii care functioneaza
in  subordinea Ministerului Apararii  Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor si Serviciului Roman de Informatii, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare privind protectia informatiilor
clasificate in institutiile din sistemul national de aparare nationala,
ordine publica si siguranta national3;

c) contract de asigurare sociald — contractul incheiat voluntar
intre persoane fizice si casele teritoriale de pensii in scopul asigurarii
in sistemul public de pensii;

d) contribuabil — persoana fizica sau juridica ce plateste
contributii de asigurari sociale sistemului public de pensii, conform
prezentei legi;

e) declaratie individuald de asigurare — documentul depus la
casele teritoriale de pensii, pe baza caruia se inregistreaza in
sistemul public de pensii persoanele care desfasoara activitati
independente, asigurate obligatoriu prin efectul legii in sistemul
public de pensii;

f) declaratie nominald de asigurare — declaratia privind evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatilor de platd catre bugetul
asigurarilor sociale de stat;
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g) locuri de munca in conditii deosebite — locurile de munca unde
gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile
specifice unor categorii de servicii publice, pe toata durata timpului
normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri profesionale,
la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra
securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor;

h) locuri de munca in conditii speciale — locurile de munca unde
gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile
specifice unor categorii de servicii publice, pe durata a cel putin 50%
din timpul normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte
grave asupra securitatii si sanatatii Tn munca a asiguratilor;

i) locuri de munca in alte conditii — locurile de munca si activitati
din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale
care implica pericol permanent de vatamare corporala grava,
invaliditate, mutilare, suprimare a vietii ori de pierdere a libertatii —
captivitate, terorism, rapiri, luari ca ostatici ori alte asemenea situatii
— si pentru care nu se pot lua masuri de prevenire sau de proteciie;

j) perioade asimilate — perioadele pentru care nu s-au datorat sau
platit contributii de asigurari sociale i care sunt asimilate stagiului de
cotizare n sistemul public de pensii;

k) prestatii de asigurari sociale — veniturile de nlocuire acordate
la intervenirea riscurilor asigurate sub forma de pensii, ajutoare sau
alte tipuri de prestatii prevazute de prezenta lege, pentru pierderea
totala ori partiala a veniturilor asigurate;

I) punctaj lunar — numarul de puncte realizat de asigurat intr-o
luna, calculat prin raportarea castigului salarial brut lunar/soldei brute
lunare sau, dupa caz, a venitului lunar asigurat, care a constituit
baza de calcul a contributiei de asigurari sociale, la castigul salarial
mediu brut din luna respectiva, comunicat de Institutul National de
Statistica;

m) punctaj anual — numarul de puncte realizat de asigurat pe
parcursul unui an calendaristic, obtinut prin impartirea la 12 a sumei
punctajelor lunare;

n) punctaj mediu anual — numarul de puncte realizat de asigurat,
calculat prin raportarea punctajului total realizat de acesta in
intreaga perioada de activitate la numarul anilor corespunzatori
stagiului complet de cotizare prevazut de lege la data pensionarii;

0) riscuri asigurate — evenimentele care, la producerea efectelor
lor, obliga institutiile sistemului public de pensii sa acorde asiguratilor
prestatile sociale, cu respectarea prevederilor prezentei legi
(invaliditate, batranete si deces);

p) stagiu de cotizare — perioada de timp pentru care s-au datorat
contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii, precum si
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cea pentru care asiguratii cu declaratie individuala de asigurare sau
contract de asigurare sociala au datorat si platit contributii de
asigurari sociale la sistemul public de pensii;

q) stagiu de cotizare in specialitate — perioada in care o persoana
din sistemul national de aparare nationala, ordine publica si sigu-
ranta nationala, precum si din sistemul administratiei penitenciare s-
a aflat in una dintre urmatoarele situatii:

1. a avut calitatea de cadru militar in activitate;

2. a indeplinit serviciul militar ca militar in termen, militar cu
termen redus, elev al unei scoli militare/scoli de agenti de politie sau
student al unei instituti de invataméant din sistemul de apérare
nationalda, ordine publica si siguranta nationala pentru formarea
cadrelor militare, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, cu exceptia liceului militar;

3. a fost concentrata sau mobilizata ca rezervist;

4. a fost in captivitate;

5. a avut calitatea de functionar public cu statut special n insti-
tutiile din sistemul de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationala, precum si din sistemul administratiei penitenciare;

6. a avut calitatea de militar angajat pe baza de contract si/sau
de soldat si gradat voluntar;

r) stagiu complet de cotizare — perioada de timp prevazuta de
prezenta lege in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru
a putea beneficia de pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata
sau pensie anticipata partiala;

s) abrogata;

t) stagiu minim de cotizare — perioada minima de timp prevazuta
de prezenta lege in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare
pentru a putea beneficia de pensie, la implinirea varstei standard de
pensionare;

u) stagiu potential — perioada de timp prevazuta de prezenta lege,
considerata stagiu de cotizare si acordata la calculul pensiei de
invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat din
cauza afectiunilor invalidante;

V) vérstd standard de pensionare — varsta stabilita de prezenta
lege, pentru barbati si femei, la care acestia pot obtine pensie pentru
limita de véarsta, in conditile legii, precum si varsta din care se
opereaza reducerile prevazute de lege.

(2) In sensul prezentei legi, prin castig salarial brut/solda
bruta/salariu lunar brut se intelege veniturile din salarii sau asimilate
salariilor care se supun impozitului pe venit, conform prevederilor
Codului fiscal.
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Art. 4. (1) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale devine Casa
Nationala de Pensii Publice, denumita in continuare CNPP, institutie
care pastreaza modul de organizare si functionare, preia personalul,
precum si drepturile si obligatiile acesteia.

(2) Administrarea sistemului public de pensii se realizeaza prin
CNPP si prin casele de pensii sectoriale, care se infiinteaza, functio-
neaza si indeplinesc atributiile prevéazute de prezenta lege.

(3) In subordinea CNPP functioneaza case judetene de pensii, in
fiecare municipiu-resedinta de judet, precum si Casa de Pensii a
Municipiului Bucuresti, denumite in continuare case fteritoriale de
pensii.

(4) CNPP poate infiinta case locale de pensii, in functie de
numarul si structura asiguratilor, care functioneaza sub conducerea
si controlul casei judetene de pensii, respectiv ale Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti.

Art. 5. (1) Asiguratii sistemului public de pensii pot fi cetateni
romani, cetateni ai altor state sau apatrizi, pe perioada in care au,
conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania.

(2) Pot fi asigurati ai sistemului public de pensii si cetatenii
romani, cetatenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau
resedinfa in Romania, in conditile prevazute de instrumentele
juridice cu caracter international la care Romania este parte.

(3) Asiguratii au obligatia sa plateasca contributii de asigurari
sociale si au dreptul sa beneficieze de prestatii de asigurari sociale,
conform prezentei legi.

Art. 6. (1) in sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu,
prin efectul legii:

I. @) persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract
individual de munca, inclusiv soldatii si gradatii voluntari;

b) functionarii publici;

c) cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari, poli-
tistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale;

d) persoanele care realizeaza venituri de natura profesionala,
altele decéat cele salariale, din drepturi de autor si drepturi conexe
definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 13" din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si din
contracte/conventii incheiate potrivit Codului civil.

Il. persoanele care Tsi desfasoara activitatea in functii elective
sau care sunt numite in cadrul autoritatii executive, legislative ori



