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O o ) | PSSR OTRPRRRRIN 885
29. Nedepunerea lunaréa a declaratiei prevazute la art. 21 [art. 113 lit. ¢)].................... 885
30. Nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2) [art. 113 lit. €)]..ceeviiiieiiiiee e 885
31. Nerespectarea prevederilor art. 50............cooooiiiiii e, 885
32. Nerespectarea prevederilor art. 100 alin. (2) lit. ) [art. 113 lit. @)]...cccocveeeiiereenee 885
33. Contraventiile prevazute la art. 113 1it. ), i) $iJ) coooevoeeriiii 886
§7. Contraventiile reglementate de art. 46 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre barbati sifemei......................... 886
34. Incalcarea dispozitiilor art. 6 @lin. (1)-(4) .......covovrueuererereeeceeie e, 886
35. Incalcarea dispozitiilor art. 8 @lin. (1) $i (2) ....cveveveveeeeeeeeeieeeeeeeeee e 886
36. Incalcarea dispozitilor art. 9 @lin. (1) .......cccceeveveiiereeeeieeeececee e, 886
37. Incalcarea dispozitiilor art. 10 @lin. (1) $i (2)....evovevevererereiririieeieieeeieeeeeeiee e 887

38. incalcarea dispozZitillor art. 11-14 .........cooiurriiericeeeee e 887
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39. Incalcarea dispozitilor art. 15-22.............cccceueueveieeeeeceeeeeeeeee e, 888
40. Sanctiunea aplicabila..................oooi i 888
§8. Contraventiile reglementate de art. 102 din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale................................. 888
41. Nedepunerea la termen a declaratiei prevazute la art. 10 si 11 [art. 102 alin.
1 2110 | SO 888
42. Nerespectarea obligatiei de comunicare prevazute la art. 10, 11 si 50 [art.
102 @lIN. (1) 1 D) e 888
43. Refuzul de a pune la dispozitie informatiile solicitate potrivit art. 58 [art. 102
=1 TR G 1 1 PR o ) USSR 889
44. Nerespectarea metodologiei de incadrare in clasele de risc prevazute la art.
83 i 84 [art. 102 alin. (1) lit. d)].ccoeeeeieeeee e 889
45. Nerespectarea prevederilor art. 86 alin. (2) privind baza de calcul a contributiilor
prevazute in contractele de asigurare.............ccccooiiiiiiiiiiiie i 889
46. Nerespectarea prevederilor art. 82, si ale art. 86 alin. (1) privind stabilirea
contributiei de asigurare si a cotelor acestei contributii .............ccocceriiiiiiiieen 889
47. Contraventia reglementata de art. 102 alin. (1) lit. @) .ceeoooeeiiiiic 889
48. Nerespectarea obligatiei de plata prevazute laart. 13 ..........cco oo 889
49. Sanctiunea aplicabila................cc.occiiiiiii 889
§9. Contraventiile reglementate de Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere....................... 890
ST O o =Y 110 1T = SRR 890
51. Categorii de CONtraventii..........c.eoiiiiiiiiiiii e 890
§10. Contraventiile reglementate de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
Lo T30 0 11T o RSSO 890
52. Incalcarea diSPOZItHlOr @rt. 3 ..........c.criiururiiieirieieireeee e 890
53. Incalcarea dispozitiilor art. 4 alin. (3) .......cccceeveveveeeeeieieieeeeceee e, 890
54. Incalcarea dispozitiilor art. 5 alin. (1), (2) $i (4)....cvcveerererrireieeieieeeiseeeeeee e 891
55. Incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (2) $i (3) .....evvvvverererereiiiiieeieie e 891
56. incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (1), (2), (4)-(6) .v.evevevrerrieieierreieie e, 891
57. Inc&lcarea diSPOZItillor @rt. 9 ..........c..cevveeverrieieeeeeeeee e 891
58. Incalcarea dispozitiilor art. 10 alin. (1) $i (2) ...o.ovevevereeeieieieieeeieeeeeese e 892
59. Incalcarea dispozitilor art. 12 alin. (2) .........ccceveeerueireeieieieieeecee e 892
60. Incalcarea dispozZitillor @rt. 13 .............c.coriueueeieeeeeeceee e 892
BT, SANCHUNI ..ottt 892

§11. Contraventiile reglementate de Legea nr. 67/2006 privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al

unor parti ale acestora ..................coooi i 893
62. Obligatii ale cedentilor $i CESIONANIION ..........cociiiiiiiiic e 893
B3, SANCHUNI ... e 893
§12. Contraventiile reglementate de Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii............................ 893

64. Nedepunerea in termen a declaratiilor prevazute la art. 215 alin. (2) lit. a) si
=[] TR 3 T PSP O RPPPRTR 893

65. Nevirarea contributiei datorate conform art. 258 alin. (1) de catre angajator
[Art. 05 it D) e e 893

66. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si ale caselor de asigurari a documentelor justificative si
a actelor de evidenta necesare in vederea stabilirii obligatiilor la fond.................. 894
67. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale caselor de asigurari
documentele justificative gi actele de evidenta financiar-contabila privind
sumele datorate 1a fONd ... 894
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§13. Contraventia reglementata de art. 13 din Legea nr. 193/2006 privind

68.

acordarea tichetelor cadou si tichetelorde cresa.................c.ocoo i,

Constituie CONtraventie ........ ...

§14. Contraventiile reglementate de Legea nr. 200/2006 privind constituirea si

69.

70.

utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale....................
Necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale
pentru indeplinirea atributiilor prevazute delege ...

Comunicarea de date si informatii incomplete sau eronate..............ccccoooeiiiiiinennnen.

§15. Contraventiile reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si

71

82

Sanatatii N MUNCA..................c
. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (4)-(8) ........ceevevereeeereeeeeeeeeeeee e
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

Incalcarea diSPOZItilor @rt. 8 ............ccueveveveeececeeeee e
Incalcarea dispozitilor art. 9 @lin. (1) .........ccceveveveveiceceeieeeeeecce e
Incalcarea diSPOZItilor @rt. 10 .........cooieuriieeiriceeieicie et
Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 11 .......c.cueiiurieieeeieiecee e
incalcarea dispozitilor art. 12 @lin. (1) .......cccoeueveiriiiieieeeieeeecee e
Incalcarea diSPOZItHlOr @rt. 13 .........couiururiieeiriceeire ettt
Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 14 .........ccouoiuiuriieireceeiei et
TIncalcarea diSpOZItillor @rt. 15 ..........c.ovoviveeeececeeeeeeeeeee e
Incalcarea diSPOZItilor @rt. 16 ..........c.c.ovoveverececeeeeeeeeeeeeeecee e
TIncalcarea diSpOZItillor @rt. 17 ........c.c.ovovveeececeeeeeeeeeeeee e

. Incalcarea dispozitiilor art. 18 @lin. (5) $i (6) .....ceevevverecreiereeeeeececeee e,
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

Incalcarea diSpOzZitillor @rt. 19 ..........c.c.ovivvececeeeeeeeeeeeccee e
Incalcarea diSPOZItilor @rt. 20 ...........ccouueuriiueiricieiricie e
Incalcarea diSPOZItilOr @rt. 21 .........ceuiururiieeieieieei et
Incalcarea dispozitiilor art. 27 alin. (1) lit. @) $i b) ...cocveveveveieiecceeeeeeee e
incalcarea art. 29 alin. (1) 1it. @) ...c.ovoveveveeeeeeeeeeeeeeeeeece e
incalcarea dispozitilor art. 32 @lin. (2) ..........cceevevriiiieieieeieieeeeee s
incalcarea art. 34 alin. (1) $i @lin. (5) c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Incalcarea diSPOZItillor @rt. 36 ............c.cvcvoveececeeieeeeeeeeeeeceee e
Contraventiile prevazute de art. 39 alin. (9).......cocoviiiiiiiiie e
Contraventia prevazuta de art. 40 ........ccooeeiiiiiiiii e

§16. Contraventii reglementate de Legea nr. 448/2006 privind protectia si

93.
94.

95.
96.

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .................ccccccevvvivivivieeeenee.
Aspecte INtrodUCHIVE ...
Contraventii privind angajarea in munca a persoanelor cu handicap si
activitatea unitatilor protejate...........oocoe i
SANCHUNI ...
Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap cu incéalcarea
criteriilor prevazute la art. 85 alin. (5).......ovviiiiiiiii

§17. Contraventiile reglementate de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea

97.

98.

99.

cadrului general de informare si consultare a angajatilor..................................

Nerespectarea de cétre angajator a obligatiei de a transmite reprezentantilor
angajatilor informatiile prevazute la art. 5 alin. (1) ..ccooooeiiiiiii
Nerespectarea obligatiei angajatorului de a initia consultari potrivit art. 5

=11 T PP
Transmiterea cu rea-credinta de informatii incorecte sau incomplete, in

conditiile art. 5 alin. (2), de naturd a nu permite reprezentantilor angajatilor
formularea unui punct de vedere adecvat pentru pregatirea unor consultari

811 G4 o =1 o TSR
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§18. Contraventiile reglementate de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar

AE PONSTI ... e
100. Categorii de CoNtraventii.............cooeiiiiii i
101. Contraventia privind declaratia nominald de asigurar ...............c.cccocoiiiiiiiiininns
102. Contraventii privind contributia de asigurari sociale ................ccccccooviiiiiiiiiinnns
103. Nerespectarea metodologiei si a criteriilor de incadrare in conditii deosebite
Lo L= o TU ] o™= T PP PP PPPPPP
104. Contraventiile privind ajutorul de decCes...........coceviiiieiiiiiiii e
§19. Contraventiile reglementate de Legea dialogului social nr. 62/2010....................
105. Incélcarea prevederilor art. 7 alin. (2).......cooeeeeeeeeeeeeeee e
106. Refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectivde munca.....
107. Nedepunerea spre publicare a contractului colectivde munca la nivel de
grup de unitati sau sector de activitate..............cccoeciiiiiii
108. Nerespectarea obligatiei prevazuta la art. 162 alin. (1).......cccooeieiiiiciiiieee
109. Nerespectarea prevederii prevazuta la art. 194 alin. (1) .....ccccooiieeeee e,
110. Impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de munca pentru
constatarea eventualelor contraventii conform art. 195 ...
§20. Contraventiile reglementate de Codul aerian .........................ccooiin,
111. Contraventiile prevazute de art. 93..............ccociiiiiiiii
§21. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare..............................
112. Contraventia reglementatd de art. 5.
113. Contraventia reglementatd de art. 6............cccooociiiiiiiiii e
114. Contraventiile reglementate de art. 7 ..o
115. Contraventia reglementatd de art. 8...............ccooi i,
116. Sanctiunea aplicabila. ...
117. Contraventia reglementata de art. 26 alin. (4) .......ccocoeeiiiri e

§22. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora......................cc.oo

A8, PrelimiNarii .....ooo oo
119. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (1)......ccoooeiiiiiiiie e
120. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (2)........cccovriiiiiiiiii e
121. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (3).......ccocevriiiiniiiie e
122, SANCHUNI ..ttt

§23. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 9/2010 privind
masuri pentru diminuarea consecintelor restructurérii si reorganizarii
unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu
capital majoritar de stat din domeniul feroviar......................cccci.

123. Nerespectarea obligatiilor prevazute de art. 22 alin. (1) si 2 [art. 23 alin. (1)

Lo ) PSPPSR
124. Necomunicarea datelor si informatiilor prevazute de art. 22 alin. (3) [art. 23

AN (1) T D)t

§24. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca ..............................
125. Incélcarea dispozitiilor art. 4 [art. 27 alin. (1) lit. @)]......cccceveveveeecceeeeeeeeecece
126. Incalcarea dispozitiilor art. 5 si 6 [art. 27 alin. (1) lit. @)] .....cccovveveveeeeeeccces
127. Incélcarea dispozitiilor art. 7 $i 8 @lin. (1) ........ccocvevevevivecereeieeeeeeeeee e
128. Incalcarea dispozitiilor art. 9 i art. 10 ..........coeoiiririireceee e
129. Incélcarea dispozitilor art. 12 alin. (1)=(3) c..vevevevrieiriieieieieieieeeeeieie s
130. Incalcarea dispOZItillor art. 13 ...........cooriiuririeieecciece e
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131. Incalcarea dispOzZitillor art. 14 .............cceveveveecceceeeeeeeeeeeee e 914
132. Incalcarea dispOzZitillor art. 15 .............ccveveveeeecececeeieeeeee e 914
133. Incalcarea diSpOzZitillor art. 17 .............ceueveveveececeeeeeieeeeeeceee e 914
134. Incalcarea dispOzZitillor art. 18 .............ccveveveveeececeeieeieeeee e 914
135. Incalcarea dispozZitiilor art. 19 ...........ccooiiuririieeee e 914
136. Incalcarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) $i (4) .....cvevevevereeeeeeeieeeeeeeeee e 915
137. Incélcarea dispozitiilor art. 21 alin. (1) $i (2)...coveveverereeeeeecieeeeeeeeee e 915

§25. Contraventiile reglementate de art. 47 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asigurari

sociale de SANAtate.................ccooiiii i 915
138. Incélcarea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (3) $i (4)...ocovevevecceeeeeeeeeeeeeeeaes 915
139. Tncalcarea Obligatillor .............c.cueveveveecececeeeeeeeeeeceee e 916
140, SANCHUNI ...ttt ettt bt sab e e sbe e e bt e e sbe e e saeeeaa 916

§26. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
116/2006 privind protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate
prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii si
reorganizarii unor societati nationale, regii autonome, companii nationale
si societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor
comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei

PUDBLICE 10CAIE......... e 916
141. Necomunicarea datelor si informatiilor prevazute la art. 23 alin. (2) ................... 916
142. Nerespectarea obligatiei prevazute la art. 23 alin. (1) si alin. (11) ............c.cce. 916

§27. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
56/2007 privind incadrarea in munca si detagarea strainilor pe teritoriul

ROMANIEI ... e 917
143. Primirea la munca a unui strain fara autorizatie de munca sau permis de
sedere in scop de munca [art. 26 lit. @)].....cceeeeiieiiiiiiiee e 917
144. Mentinerea unui strain in munca dupa expirarea autorizatiei de munca sau a
permisului de sedere TN SCOP d€ MUNCA .........oeeiiiiiiiiiiiiee e 917

145. Netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a comunicarii
prevazute la art. 18 alin. (1) sau a modificarii elementelor prevazute in

ACEASEA COMUIMICAIE ...cieieiie ittt e e e e e e bbe e e e neeas 917
146. Neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 22 alin. (1) ori art. 24 alin. (1)
ST (U 2 O PP OTPPP 917

§28. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea

L2 o 11 Lo (PP PPPPPPPPPRt 918
147. Caracterizare genNErala ..........c..ueeeiiieiiiiiiiieeee e 918
148. Contraventia prevazutd de art. 14 alin. (1) ...ccoooeiiiiiii e 918
149. Contraventia prevazutd de art. 19 alin. (2) ......ccooveviiieiii e 918
150. Contraventia prevazutd la art. 25 ... 918
151, ASPECEE PrOCESUAIE .....cooiiiiiiiiiieee e ereee e 918

§29. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1875/2005 privind
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate

expunerii laazbest..................... 919
152. Incalcarea dispozitiilor art. 12.............coooiii 919
153. Incalcarea dispozitiilor art. 36 alin. (2), (3), (4), (5), (6) Si (7) «coveerieeriiieiieieiieen 919

§30. Contraventiile prevazute de art. 701 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

santierele temporare saumobile...................occc 919
154. Nerespectarea dispozitiilor art. 6 ............cceeviiiiiiii e 919
155. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 7 ..............oocoiiiiiii e 919

156. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 9 lit. d) ... 920



CUPRINS 1017

157. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 10 ........cccooiiiiiiiici 920
158. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 42 ... 920
159. Neindeplinirea obligatiei prevazute de art. 47 $i48 .........ccoiiviiiiii i 920

§31. Contraventiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 104/2007 pentru
reglementarea procedurii specifice privind detagarea salariatilor in

cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaéniei .................... 920
160. Nerespectarea dispozitiilor art. 6 alin. (1) Si (4) ......cooriirii 920
161. Contraventia prevazuta la art. 8 lit. d)........cooceeiiiiiiiii e 921
162. Contraventia prevazutd la art. 8 lit. €)......cccooceiiiiiiiii e 921
163. Contraventia prevazuta la art. 8 lit. f).......ccooiiiiiiii e 921
164. Contraventia prevazuta la art. 8 lit. g).......ccceviiiiiiiiii e 921

§32. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 246/2007 privind
metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in

conditii deosebite ... 921
165. Contraventia prevazuta la art. 14 alin. (1) ..o 921
166. Contraventia prevazuta la art. 14 alin. (3) .....ccoocieiiee e 922

§33. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1204/2007 privind
asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la

mobilizare si pe timpul starii de razboi ...................... 922
167, Preliminarii ..o oo e e e e e e 922
168. Contraventiile prevazute la art. 21 alin. (1) ....ccoooeiiiiiii e 922
169. ASPECEE PrOCESUAIE .....ceci et e e e e e aaa e 922

§34. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind
organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati

mobile de transSport rutier .................coo i 923
170. Nerespectarea prevederilor art. 4, 5, 6 si 7 privind organizarea timpului de
munca de catre intreprinderile/operatorii de transport rutier.............cccccccveveeeenn. 923
171. Nerespectarea prevederilor privind controlul timpului de munca .......................... 923
172. ASPECEE PrOCESUAIE ...t e e e e e e e e e e an 924
§35. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 867/2009 privind
interzicerea muncilor periculoase pentru copii................ccccoooeviiiiiiiiiiiiiiii 924
173. Semnificatia unor termeni $i NOLIUNI...........cooiiiiii e 924
174. Contraventia prevazuta la at. 8 alin. (3)......cccceviiiiiiiiiii e 924
175. Contraventia prevazutd 1a art. 9..........ccoocviiiiiiiii e 925
176. ASPECEE PrOCESUAIE ... it e e e e e s e e e e e an 925
§36. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind
registrul general de evidenta a salariatilor ........................................ 925
177. Categorii de CoNtraventii.............cooiiiiii i 925
178, SANCHUNI ... s 926
179. ASPECEE PrOCESUAIE ...t e e e e e e eaae e 926
§37. Contraventia reglementata de Hotararea Guvernului nr. 1225/2011 pentru
stabilirea salariului minim brut pe tara garantatin plata................................ 927
180. Continutul CONraVeN il ........cocueiiiiie e 927
181. ASPECte ProCESUAIE ........cceoeeieeeeeeeeeeee e 927

§38. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1256/2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului

de MUNCAtEMPOTArA ..o e e eee s 927
182. Nerespectarea revederilor art. 11 alin. (3), art. 12, art. 14, art. 15 alin. (1) si
=T St £ PSP OTPPRRO 927
183. Desfagurarea fara autorizatie a activitatilor specifice agentului de munca
LE] 0] o] =T - SO 928

184. Aspectele ProCeSUAIE ............eeiiiiiiie e e e 928
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§39. Procedura constatarii si sanctionarii contraventiilor ................................ 928
185. Persoanele competente sa constate gi sa sanctioneze contraventiile ................. 928
186. Procesul-verbal de constatare a contraventiei .....................cccooi 928
187. Amenda — sanctiune prinCipala..............cccoo i 929
188. Alte sanctiuni prinCipale ......... ..o 929
189. Sanctiuni complementare ... 930
190. Aplicarea SanCtiuNii.............cooiiiiiiiii 930
191. Prescriptia aplicarii sanctiunilor contraventionale.................cccocociiiiiis 931

§40. CAile de @tAC..........ccccuiiiieiiiie e 931
L P - g To 1= T TR 931
TO3. RECUISUL.....ceeeii et e e e e e e e nreeee e 933

§41. Unele reguli privind executarea sanctiunilor contraventionale......................... 933
194. Prescriptia executarii SaNCLUNIT ..........cvviiiiiiiii e 933
195. Executarea amenzii contraventionale.................cccoooioiiiiiiiiii i 934

CAPITOLUL XXI. RASPUNDEREA PENALA .............ooooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnans 935

§1. Reglementarea si particularitatile raspunderii penale in dreptul muncii............ 935
1. Reglementarea raspunderii penale Tnh dreptul munCii............ocooeiiiiiiiiieeee 935
2. Particularitatile raspunderii penale Tn dreptul munCii...........ccccooeiiiniiici i 935

§2. Infractiunile reglementate de Codul muncii .......................... 937

3. Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata salariilor in
termen de 15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de

catre partea INtEreSaAtA ..........coeviiiiiiiiieiie e 937
4. Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive, privind reintegrarea in

MUNCA @ UNUI SAIAMAL........ooiiiiiii e 938
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