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17. Obligatii ale angajatorilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca..............ccoociiiiiiiiicneee
18. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de

19. Obligatiile angajatorului conform Hotaréarii Guvernului nr. 1028/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de VIizualiZare ...
20. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sé@natate pentru lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de MUNCE ............ocoiiiiiiiiiiii e
21. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in muncé de catre
lucratori a echipamentelor de MUNCA.........ccoooio i
22. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1049/2006 privind
cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria
extractiva de suprafatd sau subteran................cccooiii i
23. Obligatiile angajatorului conform Hotéararii Guvernului nr. 1050/2006 privind
cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria
EXEraCHIVA dE TOra].....oueeiiii e
24. Obligatiile angajatorului conform Hotérarii Guvernului nr. 1051/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare ..................
25. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1058/2006 privind
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive.............cccceviiiiiiii e
26. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1091/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca.................ccoe e
27. Obligatiile angajatorului conform Hotéaréarii Guvernului nr. 1135/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate la bordul navelor de pescuit.......................
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28. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1136/2006 privind

cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucratorilor la

riscuri generate de caAmpuri electromagnetiCe...........oovvvivviiiciiiiiiie e 645
29. Obligatiile angajatorului conform Hotéaréarii Guvernului nr. 1218/2006 privind

stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru asigurarea protectiei

lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.............................. 646
30. Instruirea IUCIAtOrIION ... e e e e e e 648
31. INformarea IUCTALONIION . .........eieiiiieee e e 650
32. Consultarea si participarea IUCTAtOrilOr ...........c..uviieiiiii e 650
33. Protectia tinerilor $i @ MiNOFilOr .........cc.oiii i 651
34. Acordarea alimentatiei de protectie si a materialelor igienico — sanitare ................ 653
35. Comitetul de securitate si sanatate Tn MUNCA..............ocooiiiiiiiiie e 653
36. Serviciul de mediCind @ MUNCIT ........oouiiiiiiiiie e 656

§5. Obligatiile lucratorilor si atributii ale sindicatelor........................................... 657
37. Obligatiile JUCrAtOriIOr ..o 657
38. Atributii ale sindicatelor in asigurarea securitatii si sanatatii in munca .................. 657

§6. Protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate

expunerii laazbest...... ... 658
39. REGIEMENTAIE .....eeiiiiiiie e 658
40. Notificarea inspectoratului teritorial de MUNCa..............ccccceiiiiiiiiiiiie . 658
41. Informarea si instruirea IUCTAtOrilOr ............ccvviiiii i, 658
42. Reducerea expunerii lucratorilor 1a azbest .............cccccoviiiiiiiii i 659
43. Reducerea sau evitarea MSCUMION .............iiiiiiiiieiieee e 659
44. Supravegherea sanatatii IJUCTAtOrIIOr...........coiiiiiiii e 660

§7. Cerinte minime de securitate gi sanatate pentru santierele

temporare saumMobile ... 660
45. Reglementare. Definitii ..o 660
46. Planul de securitate $i SANAtate........ooooi i 661
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48. Registrul de COOrdONAIE ..........coiiiiiiiiiiieie e 662
49. Coordonatorul de materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii gi atributiile Sale ... 663
50. Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii ...... 663
51. Obligatiile angajatorilor .............ooiiiiiiiii e 664
52. Obligatiile lucratorilor independenti ............ccocvriiiiiiii e 665
53. Informarea, consultarea si participarea IuCratorilor .............ccceeeeeveiciiieeee e, 665

§8. Cerinte minime de securitate gi sanatate referitoare la expunerea

lucratorilor la riscurile generate de zgomot...................oocoi i 665
54. REGIEMENTAIE ......oiiiiiiie e e 666
55. Enumerarea obligatiilor angajatorilor................cocoi i 666
56. Determinarea si evaluarea riscurilor [a zgomot .............coooiiiiiiiii e 666
57. Reducerea expunerii [a ZGOMOt............ueiiiiiiiii e 666
58. Protectia individuald @ IuCratorilor............ocuiiiiiiiiii e 667
59. Informarea si formarea IUCTAtOrIOr.............cooiiiiiiiii e, 667
60 Supravegherea sanatatii [UCTALOTIION .............oociiiiiiii 667

§9. Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agentii

bIOlOGICI TN MUNCA ... e 668
61. Reglementare. Definitii ... 668
62. Enumerarea obligatiilor angajatorului.............ccccceeriiiiiiice e 668
63. Identificarea si evaluarea riSCUNIlOr ..........c.ooii i 668
64. Inlocuirea i reducerea MSCUIION.............c.c.oeeeeeeeee e 669

65. Informarea autoritatii competente ... 669
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66. Igiena si protectia iNdiVidUaIa.............coviiiiiii 670
67. Informarea si consultarea [UCTAtOrilOr .........ccoooeeeiiiiiiiiii e, 670
68. Lista lucratorilor expusi si notificarea activitatilor care implica agenti biologici ....... 670

§10. Cerintele minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la
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70. Enumerarea obligatiilor angajatorului...............ccoveeiiiiiiiiii e 671
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Lo [0 00 o ™= L RPN 672
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75. Supravegherea mediCald...........cueiiiiiiiii i 674

§11. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor .............. 674
76. Definitia evenimentulUi.............ooooii e 674
77. Comunicarea evenimentelOr. .. .. ... i 675
78. Cercetarea evenimentelor .........ooii e 675
79. Accidentul d& MUNCA ...t e e e a e e e e e e 676
80. Bolile ProfeSIONAIE ..........cc.uuiiiiiiie e 678

§12. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale............................. 678
81. REQIEMENIAIE ... e e e e e e e st ee e e e e e e e eanes 678
82, ASIGUIALI ...eeiuveee it 678
83. RapOrturile de @SIQUIAre ..........coceiiiiiiiiiiii et e ee e e e e e e 679
84. Contributia de @SIQUIAre ...............ccooiiiiiiiii e 679
85. Prestatiile de @sigurare ................ocooiiiiiiii e 680

§13. Autoritati si institutii cu atributii in domeniu......................... 681
86. ENUMEIAIE ... ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e annneeneeeaeeeaaannes 681
87. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice ................. 681
88. Ministerul SANGLATH ............cooi i 682
89. Agentia Nationala pentru Inspectia Muncii si Securitate Sociala ................c........... 682
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CAPITOLUL XVI. MODIFICAREA S1 SUSPENDAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNGCA ..........ooooiiiiiiieeeeeeeeeee e 683

§1. Modificarea contractului individual de munca .....................ccccccoo i, 683
1. Elementele si conditiile modifiCarii..............ccoooiiiiiii 683
2. Clasificarea cazurilor de modificare a contractului individual de munca................... 688
3. DBIEGAIEA ..ot e neeas 688
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5. Detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale .......................... 695
6. Trecereatemporara in altd MUNCA ..., 700
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7. Transferul intreprinderii, al unei unitati sau al unor parti ale acestora....................... 706
8. Promovarea — caz de modificare definitiva a contractului individual de munca........ 707
9. Alte cazuri de modificare definitiva a contractului individual de munca..................... 708

§2. Suspendarea contractului individual de MUNCA..............cccciiiiiie i, 709
10. Notiunea SUSPENAEIi.........cccuiiiiiiii e 709
11. Cazurile de SUSPENAAIE..........coiiiiiii i raeee e 710
12. Suspendarea de drepPt........ueeei i 711
13. Suspendarea din initiativa salariatului ... 718

14. Suspendarea din initiativa angajatorului..................coooiii 723
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15. Suspendarea prin acordul PArLIOr ...........ccviiiiiiiiii e 734
16. Procedura SUSPENAANi........cuueiiiiiiiii ettt e 735
17. Efectele SUSPENAETi .......coooiiiiiii e 735
CAPITOLUL XVII. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ................... 738
§1. Legalitatea si cazurile de incetare ...............ccoooiiiii 738
1. Legalitatea incetarii contractului individual de munca ..................ccoooiiiii e 738
2. Cazurile Tncetarii contractului individual de MUNCA............ccoooiiiiiiniie 738
§2. Incetarea de drept............oooiiiiiiiii i 739
3. Enumerarea Situatiilor. ... 739
4. Decesul salariatului sau al angajatorului, persoana fizica ori dizolvarea
angajatorului Persoanad JURIAICA ........c.oui it e e e e 740
5. Declararea judecatoreasca a mortii sau a punerii sub interdictie a uneia dintre
pértile contractului individual de MUNCE.............oooiiiiiiiii e 741

6. Indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, comunicarea deciziei de pensie ori a deciziei

medicale asupra capacitatii de MUNCA...........ccccei i 741
7. Nulitatea contractului individual de mUNCa ..........ccccceevei i 745
8. Admiterea cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive

a hotararii judecatoresti de reintegrare ... 747
9. Condamnarea la executarea unei pedepse privative de liberate .............................. 748
10. Retragerea de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,

autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei..........ccccccevieeriiennne 748

11. Interzicerea exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin

care $-a dispUS INTEIAICHA .........cvvieiiiiie e 749
12. Expirarea termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
Loy (=Y 1T T - PRSPPI 750
13. Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15-16 @ni.............ccocooiiiiii e, 751
14. Incetarea de drept a contractului individual de munca in situatia personalului
didactic SAU A€ CEICELAre ... ..o et a e e e 751
15. Constatarea incetarii de drept a contractului individual de munca.......................... 752
§3. Incetarea prin acordul partilor.........................c e, 753
16, PrelimiNari ......ooooi et e e 753
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§4. CONCEIOIEA ... e e e aa e e e e anaes 756
18. NOtIUNE. SIUATIT ... veeirii e 756
19. Cazurile de concediere pentru motive care tin de persoana salariatului................. 757
20. Concedierea diSCIPINGIa ..........cooi i e reeee e 757
21. Concedierea in cazul arestarii preventive sau arestarii la domiciliu a
salariatului pentru o perioada mai mare de 30 de Zile...........ccoovviciiiieiiee i 763
22. Concedierea in cazul inaptitudinii fizice si/sau psihice a salariatului...................... 765
23. Concedierea pentru necorespundere profesionalad ............oooooeeieeiiiiiccieeeeeene 767
24. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului............................ 770
25. CoNCedierea COIECHIVA .......cicueiieeiiiiee ettt e e et e e e snteee e e snreeaeeanes 780
26. Interdictii privind CONCEAIEIEa .........coocviiiiiiiieie e 792
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28. Revocarea deciziei de CONCEAIETE...........coicuiiiiiiiiii e 820
29. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale..............ccocoiniieniiiiinin e 822

30. Reintegrarea in munca — efect al anularii masurii angajatorului ............................. 831



1108 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

§5. incetarea contractului individual de munca in conformitate cu art. 123 din
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de

INSOIVENTA ... 836
31, REGIEMENTAIE .....eeiiiiiiee e 836
32. Sferade aplicare @a art. 123 .. ... e 837
33. Natura juridica a ,denuntarii” ... 838
34. Critica dispozitiilor art. 123 din Legea nr. 85/2014 referitoare la ,denuntarea”
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86. DOMISIA ... e 839
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CAPITOLUL XVIIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA .............oooiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeene 851
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1. Notiunea de disciplind @ MUNCIi ............ccoooiiiiiiiiii e, 851
2. Trasaturi caracteristice ale disciplinei MUNCIi ..., 851
§2. Izvoarele si caile de infaptuire a disciplinei muncii ................ccccco. 852
3. lzvoarele de drept in materia disciplinei munCii..............c.ooooee 852
4. Caile de infaptuire a disciplin€i MUNCIi ..........coooeiiiiiiiiiiiii e 852
§3. Specificul si conditiile raspunderii disciplinare .......................ccocoi 853
5. Definitia raspunderii diSCIPlINAre ..........cccoooiiiiiiii e 853
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7. Enumerarea conditiilor raspunderii disciplinare..............cccoecveviiniiie e 854
8. Obiectul abaterii diSCIPIINAIe...........ccoiiiiiie e 855
9. Latura ODIECHIVA. .......eeiiiiee e e e e e 855
10. Subiectul abaterii diSCIPIINGre ..........coooiiiiii e 860
11. Latura subiectiva (VINOVALIA) ..o 861
12. Cauze exoneratoare de raspundere disCiplinara..........ccccooiiiiiiiiiieeeeeiceeeee e 861
§4. Cumulul raspunderii disciplinare cu alte forme ale raspunderii juridice ........... 863
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§6. Sanctiunile disciplinare generale.........................coi 868
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27. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publiCi .............cccociiiiiiinnee 873
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DA T o (=Y (VT [ ] U] USSP 943
24. Raportul de cauzalitate intre fapta ilicitd si prejudiCiu ...........ccooiiiiiiiiii i 947
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§8. Executarea silita a despagubirilor ..................cccccoi i, 958
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13. Neacordarea indemnizatiei prevazuta la art. 53 alin. (1).....ccccooviiriiiiiiieieeeee 970
14. Incélcarea prevederilor referitoare la munca de NoOapte............coeeveveeeveeeeeeenennn. 970
15. Incalcarea de catre angajator a obligatiei de a angaja in munca numai in baza
certificatului MEICAL........cooei i e 971
16. Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 119 din Codul
0T o SR 971
17. Nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
Lo =70 0T LS] T PO PPRRR 971
18. Incélcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute de
art. 102 din CoAUI MUNGIT ...eeeiiiiiie et e e e s e e e e e e e e e neeas 971
19. Incélcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul MUNCIi........coovoeeeveeieeeceeee. 971
§3. Contraventiile reglementate de Legea nr. 82/1991 a contabilitatii....................... 971
D I o (=1 10 011 =T SRR 971
21. Enumerarea contraventiilor................ccoooii i 972
22, SANCHUNI ... e e 973

§4. Contraventiile reglementate de Legea nr. 142/1998 privind acordarea
tichetelor de masa ...ttt aaaaaes
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23. Comercializarea de catre salariati a tichetelor de masa contra unei fractiuni de
pret sau a altor produse decat cele alimentare ............ccooci i,
24. Utilizarea de catre salariati a unui numar de tichete de masa mai mare decéat
numarul de zile in care sunt prezenti la lucru in unitate [art. 10 alin. (1) lit. b)].............
§5. Contraventiile reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii............................
pA T 07 (=To [o ] 1 PP PPROPPPPRNE
26. ASPECEE PrOCESUAIE........cciiiiiieieieeeie ettt ettt e e e e e e e e ee e e eeeeeeneees
§6. Contraventiile reglementate de art. 113 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ............
27. Necomunicarea lunara a locurilor de munca vacante [art. 113 lit. @)] ......cccceeeenns
28. Neutilizarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia prevazute la art. 15 [art. 113
L O o | PSSR
29. Nedepunerea lunara a declaratiei prevazute la art. 21 [art. 113 lit. €)]......ccceeeeeeee
30. Nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2) [art. 113 lit. €)]..ceeoiiieieiiiieeee
31. Nerespectarea prevederilor art. 50 ..o
32. Nerespectarea prevederilor art. 100 alin. (2) lit. ) [art. 113 lit. @)]...cccoveeiiiieeennne
33. Contraventiile prevazute la art. 113 1it. h), i) $i ) cccooooeri
§7. Contraventiile reglementate de art. 37 alin. (1) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre barbati si femei ...
34. Incalcarea dispozitiilor art. 6 @lin. (1)-(4) .......cevoveeeueeeeeeeeeeeeee e,
35. Incalcarea dispozitilor art. 7 alin. (2) .........cceeveveveceeeeeeeeeeeccee e,
36. Incalcarea disPOzZItillor @rt. 8 .............c.c.cvoviucueveieieieeecceeee e
37. Incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) .......cccevevevevcceeeeeeeeececceee e,
38. Incalcarea dispozitiilor art. 10 alin. (1)-(4), alin. (6), (8) $i (9).....ccevrvrrvrrerererrereenene,
39. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 11 .........ceuriiueiiieieieeeieiee et
40. Incalcarea dispozZitiilor @rt. 12-13...........ccoriiriiereeee e
41. Incalcarea dispozitiilor art. 14-22 i 29 ...
42. Sanctiunea aplicabild ...
§8. Contraventiile reglementate de art. 99 din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale......................cccceeeenn.
43. Nedepunerea la termen a declaratiei prevazute la art. 10 si 11 [art. 99 alin. (1)
o= | PSR
44. Nerespectarea obligatiei de comunicare prevazute la art. 10, 11 si 50 [art. 99
=1 TR 1 O o ) ] SRR
45. Refuzul de a pune la dispozitie informatiile solicitate potrivit art. 58 [art. 99
=11 TR D L 90 o3 ) USSP
46. Nerespectarea metodologiei de incadrare in clasele de risc prevazute la art.
83 i 84 [art. 99 alin. (1) lit. d)] .eeeeeieriee e
47. Nerespectarea prevederilor art. 85 alin. (2) privind baza de calcul a contributiilor........
48. Nerespectarea prevederilor art. 82, si ale art. 85 alin. (1) privind stabilirea
contributiei de asigurare gi a cotelor acestei contributii............cccccoiiiiiiiiii
49. Contraventia reglementata de art. 99 alin. (1) lit. @) ...cvevviieiiiii e,
50. Nerespectarea obligatiei de plata prevazute laart. 13 .........cccooiiiiiiiiie
51. Sanctiunea aplicabild.............ooouii i
§9. Contraventiile reglementate de Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere..........................
o2 =110 11 =T T RS
53. Categorii de contraventii.............ccooiiiiiiii e
§10. Contraventiile reglementate de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
oY o 11 o (=8 o 1T - S
54. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 5 ...........ocriiururiiieirecieieeee e
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55. Incalcarea dispozitiilor art. 6 @lin. (3) .........cceevevveeereeeeieeeeeeeeceeie e, 982
56. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (1) $i (3) ...veveveveveeeeereeeieeeeeeceeie e 982
57. Incalcarea dispozitilor art. 8 @lin. (2) .........ccccevevvieeueuereieeeeeeee e, 982
58. Incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1), (2), (4)-(8).....vevevevrerreeereeeieeeeeeeceeiee e 982
59. Incalcarea diSPOZItilOr @rt. 11 .........ceuriiuriricieieeeeeeeee st 982
60. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 12 .........ccoiiuririeeirieeeeeeee st 983
61. Incalcarea dispozitilor art. 14 @alin. (2) ........ccceceveveveerueieieiieeeee e, 983
62. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 15 .............c.coociueeeeeeeeeeeeceee et 983
B3, SANCHUNI ...ttt ettt naa e b 983

§11. Contraventiile reglementate de Legea nr. 67/2006 privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor

Parti ale acestora ... 983
64. Obligatii ale cedentilor $i CESIONANIION ...........ceiiiiiiiii e 983
65, SANCHIUNI ... 984

§12. Contraventiile reglementate de Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul SAnatatii ... 984
66. Nedepunerea in termen a declaratiilor prevazute la art. 228 alin. (2)..........c......... 984
67. Nevirarea contributiei datorate conform art. 267 alin. (1) de catre angajator
Lo B 2 1 U o ) | RO 984

68. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si ale caselor de asigurari a documentelor justificative si a

actelor de evidenta necesare in vederea stabilirii obligatiilor la fond ..............ccccoceeee. 984
69. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale caselor de asigurari
documentele justificative si actele de evidenta financiar-contabila privind sumele
decontate din fond, precum si documente medicale si administrative existente la

nivelul entitatii controlate si necesare actului de control ... 984
70. ASPECEE PrOCESUAIE ...coooiiiii ettt e e 984

§13. Contraventia reglementata de art. 13 din Legea nr. 193/2006 privind

acordarea tichetelor cadou si tichetelor de cresa...............occoiini e, 985
71. Constituie CONTraveNntie .......... ..o 985

§14. Contraventiile reglementate de Legea nr. 200/2006 privind constituirea si

utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale............................ 985
72. Necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege...........cccooviiiiiiiiiic 985
73. Comunicarea de date si informatii incomplete sau eronate.............ccccccoeiiiiiiiineeenn 985

§15. Contraventiile reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si

SANAtALIi IN MUNCA................. 986
74. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (4)-(6) .........cccveueueverereeeeeeeiee e, 986
75. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 8 ............coviururiiieirieieireeie s 986
76. Incalcarea dispozitilor art. 9 @lin. (1) .......ccoceveveieiierieieeieieeeee e, 986
77. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 10 .........ccoieuriieeieieeeeeieeeeeee et 986
78. Incalcarea dispozZitillor @rt. 11 .............c.cocrueueeeeeeeeeceee e 987
79. Incalcarea dispozitiilor art. 12 alin. (1) .......ccoevevoveecceeeeeeeeeeeee e, 987
80. Incalcarea dispozZitillor @rt. 13 .............c.coociueueeeeeeeeeceee e 988
81. Incalcarea dispozZitillor @rt. 14 .............c.ccciuiueieieeeeeeceee e 989
82. Incalcarea dispozZitillor @rt. 15 .............cccoeiueueieieeeeeececee e 989
83. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 16 .............c.cocrueveveieeeeeececeeee e 989
84. Incalcarea diSPOZILHOr @rt. 17 .........cocoieueirieeieieeeeiee st 989
85. Incalcarea dispozitiilor art. 18 alin. (5) $i (6)........cvoveveveveeeeeeeceeieieieeeeeeceeeee e 989
86. Incalcarea diSPOZItilOr @rt. 19 ..........coieuriieeieiieeeei e 990
87. Incalcarea dispOZitillor @rt. 20 ............coccuririueuriieeeieieeee st 990

88. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 21 .........cooieuririeririeeeieieeeeese et 990
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89. Incalcarea dispozitiilor art. 27 alin. (1) lit. @) $Si D) ..cooveveveiiieeeeeeeeeccee e, 990
90. Incalcarea art. 29 @lin. (1) lit. @) c.vovvveveeeeeeeeeeeeeeeee e, 990
91. Incalcarea dispozitiilor art. 32 @lin. (2) ........ccceevevevreeieieeeeeecee e, 990
92. Incalcarea art. 34 alin. (1) $i @liN. (5) c.vovoveveeeeeeeeeeeeeceeeee e 990
93. incalcarea diSPOZItHOr @rt. 36 ...........coueuririueueieeeieireieeee et 991
94. Contraventiile prevazute de art. 39 alin. (9)........ccoooiiiiii 991
95. Contraventia prevazutd de art. 40 ..o 992
§16. Contraventii reglementate de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ..............ccccccociiiiiiic, 992
96. AsSpPecte INtrOAUCHIVE ... 992
97. Contraventii privind angajarea in munca a persoanelor cu handicap si
activitatea unitatilor protejate ..o 992
O8. SANCHUNI ...ttt 993
99. Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap cu incalcarea
criteriilor prevazute la art. 85 alin. (10) .....ooiiiiiiiii e 993
§17. Contraventiile reglementate de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor ........................................ 993
100. Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a transmite reprezentantilor
angajatilor informatiile prevazute la art. 5 alin. (1).........ocooiiii 993
101. Nerespectarea obligatiei angajatorului de a initia consultari potrivit art. 5
=] T SRS 994

102. Transmiterea cu rea-credinta de informatii incorecte sau incomplete, in
conditiile art. 5 alin. (2), de natura a nu permite reprezentantilor angajatilor
formularea unui punct de vedere adecvat pentru pregatirea unor consultari

01T o= = SRR 994
§18. Contraventiile reglementate de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
(o T30 011 0 L1 | TSR 994
103. Categorii de contraventii.............ccoceriiiiiiiiii 994
104. Contraventia privind declaratia nominald de asigurare ...............cccccccciiiieinnnenns 994
105. Contraventii privind contributia de asigurari sociale ................ccccccoooiiiiiiiiiinnns 995
106. Nerespectarea metodologiei si a criteriilor de incadrare in conditii deosebite
Lo L= 401U ] (o= L P PP TP PP PUPPPPPPPPPPN 995
107. Contraventiile privind ajutorul de deces...........ccooueiiiiiiiiie i 995
§19. Contraventiile reglementate de Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri......................... 995
108. Incalcarea prevederilor art. 11 alin. (2)......ccvovevieieeeeeeeeeeeee e, 995

109. Incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. a)-d), art. 5 alin. (3) lit. e)-g) si art. 8
alin. (1) si (2) [art. 14 alin. (1) lit. b]. Art. 5 alin. (2) lit. a)-d) prevede faptele

110. Alte contraventii. [art. 14 alin. (1) lit. c-f]. Acestea contau Tn: ... 996
111. Aspecte procesuale. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se
realizeazéa de catre inspectorii de munca, cu exceptia celor rezultate de

incalcarea prevederilor art. 14 alin 1, aflate in competenta Agentiei Nationale de

Administratie Fiscala (art. 15). ......cooiiiiii e 996
§20. Contraventiile reglementate de Legea dialogului social nr. 62/2011................. 996

112. Incalcarea prevederilor art. 7 alin. (2).........ccoeeoeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 996

113. Refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectivde munca.....997

114. Nedepunerea spre publicare a contractului colectivde munca la nivel de

grup de unitati sau sector de activitate ... 997

115. Nerespectarea obligatiei prevazuta la art. 162 alin. (1)......cccceoeiiiiiiii e 997

116. Nerespectarea prevederii prevazuta la art. 194 alin. (1) ... 997
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117. Impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de muncé pentru

constatarea eventualelor contraventii conform art. 195..................oi, 997
§21. Contraventiile reglementate de Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior............................ 997
118. Iincalcarea prevederilor art. 4 alin. (2) [art. 35 alin. (1)] .....c.coeveveveeeeccceceeen 997
119. Iincalcarea prevederilor art. 5 alin. (1) si (2) [art. 35 a@lin. (1)] c.oveveveveveeeeeccceeeee 998
120. incalcarea prevederilor art. 8 alin. (1) si (3) [art. 35 a@lin. (1)] c.cvevevevevereeeeccceeeae 998
121. Incalcarea prevederilor art. 14 alin. (1) [art. 35 alin. (1)] ...c.coeeeeeeeeeeeeeereeens 998
122. Incalcarea prevederilor art. 15 alin. (1) si (2) [art. 35 @lin. (1)] coveveveeeeeeeeeeees 998
123. Incalcarea prevederilor art. 16 [art. 35 @lin. (1)]......cceeveeeeeeeeeeee e 998
124. Incalcarea prevederilor art. 18 [art. 35 @lin. (1)].....cevevieeieeeeeeeeeeeee e 998
125. Incalcarea prevederilor art. 21 alin. (2) [art. 35 alin. (1)] c.ceoveveeeeeeeeeeeeeeeeeees 998
126. ASPECEE PrOCESUAIE .....occiiieeeeee et e e e e e e s aa e e 999
§22. Contraventiile reglementate de Codul aerian ............................coi 999
127. Contraventiile prevazute de art. 93.............ccooiiiii 999
§23. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala aadultilor............................... 1000
128. Nerespectarea prevederilor art. 16 alin. (3) si ale art. 18 de catre furnizorii de
formare profesionala [art. 54 alin. (1) lit. @)]....cooiiiiiii e, 1000
129. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala neautorizati a
prevederilor art. 17 alin. (1) lit. d), e) si g) si alin. (3) [art. 54 alin. (1) lit. b)]................ 1000
130. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor
art. 19 alin. (1) si alin. (3) [art. 54 alin. (1) lit. C)]. ..cooeeee e 1000
131. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor
art. 30 si ale art. 35-36 [art. 54 alin. (1) lit. d)]..eeooeeeiee e 1000
132. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor
art. 60 [art. 54 alin. (1) lit. ©)]..ee e 1001
133. ASPECEE PrOCESUAIE ...t e e e e e e 1001
§24. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare .................................. 1001
134. Contraventiile reglementate de art. 2 alin. (2), (4), (5) Si (7). «coeeveeeiieeiiiiieenns 1001
135. Contraventia reglementata de art. 6.............cceiiiiiiiiiiii 1002
136. Contraventiile reglementate de art. ..........ccocceiiiiiiii i 1002
137. Contraventia reglementata de art. 8...........ccooiiiiii 1002
138. Contraventia reglementatd de art. 9........cccoo oo 1003
139. Contraventia reglementatd de art. 10 .........ccocoiiiiiiiii e 1003
140. Contraventia reglementata de art. 11 alin. (1), (3) $i (6). ooooeverieerie e 1003
141. Contraventia reglementatd de art. 12. .............ccocoiiiiii e 1004
142. Contraventia reglementatd de art. 13. ... 1004
143. Contraventia reglementatad de art. 14. ... 1004
144. Contraventia reglementatd de art. 15. ... 1004
145. Sanctiunea apliCabild............cooiiiiiiiii 1004
146. Contraventia reglementata de art. 26 alin. (5)........ccceviiiiiiiiiiien e 1004

§25. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea

aparatelor de inregistrare a activitatii acestora.......................... 1005
LA o (=Y 110 T = 1 TSRS 1005
148. Contraventiile prevazute de art. 8 alin. (1).......cocoveriiiii i 1005
149. Contraventiile prevazute la art. 8 @lin. (2).......cccoviriiiie e 1006
150. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (3).........cccoiiiiii e 1007

151. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (4).........cccooiiiiii e 1008
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152, SANCHUNI ...ttt 1009
§26. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
(2o 1 -1 1 - 1 1010

153. Netransmiterea céatre agentia inspectiei muncii si securitatii sociale a

comunicarii privind detasarea lucratorilor straini sau a modificarii elementelor

prevazute Th aceast@ COMUNICAIE...........uuuuuuuiiii s 1010
154. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 33 ..........occiiiiiiii e 1011
155. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 34 ... 1011
156. Primirea la munca a pana la 5 straini fara drept de munca (art. 36). .................. 1011
157. ASPECEE PrOCESUAIE. ...t e e aa e 1011

§27. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

96/2003 privind protectia maternitatii la locuriledemunca ............................... 1012
158. Incalcarea dispozitiilor art. 4 [art. 27 alin. (1) lit. @)]......ccoeveveveveeeeeeeeeeeeeee 1012
159. Incélcarea dispozitiilor art. 5 si 6 [art. 27 alin. (1) lit. @)] ...cooveveveverereiceeeecee 1012
160. Incalcarea dispozitiilor art. 7 §i 8 @lin. (1) ......ccceveveiviriereieieeieieeeeee e 1012
161. incalcarea dispozitiilor art. 9 siart. 10 ... 1012
162. Incalcarea dispozitiilor art. 12 alin. (1)-(3) «..eeveveveiririeeeieeieeieeeeie s 1013
163. Incalcarea dispOzZitillor art. 13 .............ccoceveviveeeececeeee e 1013
164. Incalcarea diSpOzZitillor art. 14 .............cccceveveveeeeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 1013
165. Incalcarea dispOzZitillor art. 15 .............cccueveveveeeecececieeieeeee e 1013
166. Incalcarea diSpOzZitillor art. 17 .............ccceveviveeeieececee e 1014
167. Incalcarea dispOzitillor art. 18 .............ccceveveveeeiceceeieeieeeeeceeee e 1014
168. Incalcarea dispozitiilor art. 19 ............ocooiiiriirecee e 1014
169. Incalcarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) $i (4)....eeveveveveeeceeeeeeeieeee e 1014
170. TIncélcarea dispozitiilor art. 21 alin. (1) $i (2)..e.eevevevevereeeeeeeieeeeeeeie e 1014
171. Incélcarea dispozitiilor art. 26 alin. (1) [art. 27 alin. (1) lit. @)].......cccoceveverrrrreennne, 1015

§28. Contraventiile reglementate de art. 47 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari

sociale de SANALAE ...............ooouiiiiii i e 1015
172. Incélcarea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (3) $i (4)...ccovovevceeeeeeeeeeeeecceens 1015
173. Tncalcarea Obligatillor .............c.ceveveveecececeeeeeeeeeeeeceeae e 1015
174, SANCHUNI ..ottt 1016

§29. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
116/2006 privind protectia sociald acordata persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii si reorganizarii unor
societati nationale, regii autonome, companii nationale si societati comerciale
cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale si regiilor

autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale ......................... 1016
175. Necomunicarea datelor gi informatiilor prevazute la art. 23 alin. (2) ................... 1016
176. Nerespectarea obligatiei prevazute la art. 23 alin. (1) si alin. (1) ......cccoevveneee. 1016

§30. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor........ 1017
177. Caracterizare generald .............oeeeveeiiiiiiiieieee et 1017
178. Contraventia prevazuta de art. 14 alin. (2) .....cccoveiieeniiii e 1017
179. Contraventia prevazuta de art. 19 alin. (2) .....cccoceeviiiiiiii e 1017
180. Contraventia prevazuta [a art. 25 ... 1017
181. ASPECEE PrOCESUAIE ... ..eeiiiiii e e e 1017

§31. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie
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sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective

efectuate in baza planurilor de disponibilizare.....................ccccoiniii 1017
182. Necomunicarea datelor si informatiilor prevazute la art. 24 alin. (3) [art. 25 lit.
= ) SR SPSSRRR 1017
183. Nerespectarea obligatiei prevazute de art. 24 alin. (1) si (2) [art. 2 lit. b)]. ......... 1018

§32. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1875/2005
privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate
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