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certificatelor medicale. Concediere disciplinara ..................c.ccccceee.
6. Abatere disciplinara grava. Incompatibilitate intre calitatea de salariat si
cea de asociat la 0 alta firma de brokeraj............cccocvvveeeiiiiiecc e
7. Abateri disciplinare multiple. Atitudine ireverentioasa fata de colegi.
Tulburarea climatului de lucru. Sanctiuni anterioare .............ccoocveevceiiniee e,
8. Electrician. Neinregistrarea consumului de energie electrica la imobilul Tn
care locuieste. Prejudicierea imaginii angajatorului. Concedierea disciplinara....
9. Abatere constand in utilizarea mesageriei profesionale inh scopuri
personale, inscrisa in regulamentul intern. Neinformarea prealabila a
salariatului. CONSECINTE............ccooiiiiii e
10. Supraveghere video. Instalarea unor camere ascunse.............cccceeeecvereennne
11. Abatere disciplinara grava prevazuta de Regulamentul intern. Mecanic
de locomotiva. Sustragere de MOtOriNG..........cccceveiiiiieeeeiiiee e
12. Abatere disciplinara grava. Facilitarea sustragerii de produse petroliere
(o 10 IR 1 =T o PP PPTP
13. Abatere disciplinara nedovedita. Salariatul nu a prestat activitati in
interesul unei societati concurente sau contra intereselor angajatorului..............
14. Abateri disciplinare comise in afara unitatii. Afectarea imaginii
angajatorului. Individualizarea sanctiunii............cccoeceeiiieiii
15. Sensul sintagmei ,fapte in legatura cu munca”. Deplasarea angajatului la
serviciu in timpul concediului medical. Diferend cu un coleg ...........ccceeviieeennne
§ 3. Abateri disciplinare prevazute in cazul functionarilor publici, inclusiv a celor
custatut special ...
1. Abateri disciplinare reglementate de Legea nr. 188/1999..........ccccoooviinieennnen.
2. Explicatii privind abaterile disciplinare reglementate de Legea nr.
T88/1999 ..t e e et e e e e ara e e e araeee e e
3. Abateri disciplinare prevazute in cazul politigtilor...........cccccoviiiciiiiiic
4. Abateri disciplinare prevazute in cazul functionarilor publici din sistemul
01T AT (=] o7 = | SRR
5. PractiCa JUiCIara ...........coooiuiiiiiiiiiee et
5.1. Functionar public. Inexistenta abaterii disciplinare...................................
5.2. Functionar public. Neincalcarea obligatiei de loialitate. Inexistenta
abaterii diSCIPIINAre ..........oiiii e
5.3. Functionar public. Lipsa abaterii disciplinare. Comisie de disciplina
CoNStItUItd NelEgal ... .coooi i
5.4. Functionar public cu statut special in sistemul administratiei
penitenciare. Neexecutarea unui ordin pretins nelegal. Abatere
AISCIPIINAIA ... . s
5.5. Functionar public din sistemul administratiei penitenciare. Abateri
disciplinare. Destituire din functie ...
§ 4. Abateri disciplinare reglementate Tn cazul militarilor ...............ccccciviiiiiinne
1. Abateri prevazute de art. 47 din Regulamentul disciplinei militare...................
2. Abateri prevazute de art. 48 din Regulamentul disciplinei militare...................
§ 5. Abateri disciplinare reglementate in cazul altor categorii profesionale ..............
1. Abateri disciplinare prevazute in cazul judecatorilor si procurorilor .................
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2. Abateri disciplinare prevazute in cazul personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
(@7 T 011 g F= 1] 1T = S
3. Abateri disciplinare prevazute in cazul personalului de specialitate
criminalistica si a personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate
CHMINALISTICA ... e e e e e
4. Abateri disciplinare prevazute in cazul personalului de probatiune...................
5. Abaterile disciplinare prevazute in cazul personalului SilviC..............ocevvveeeeennns
6. Abateri disciplinare prevazute in cazul membrilor Corpului diplomatic si
[o7o] 0151 0] = PSPPSR
7. PractiCa JUiCIara ...........ocueeiiiiiiiie et
7.1. Judecator. Abatere disciplinara prevazuta de art. 99 lit. h) teza | si
teza a ll-a din Legea nr. 303/2004 ........ccoooiiiiiiiiiee e
7.2. Judecator. Abatere disciplinara prevazuta de art. 99 lit. h), teza a ll-a
din Legea nr. 303/2004. Nemotivarea Tn termen a hotarérilor judecatoresti...
7.3. Judecator. Abatere disciplinara prevazuta de art. 99 lit. j) din Legea

NE303/2004 ...ttt ettt et e eaeeen
7.4. Procuror. Abatere disciplinara. Manifestari care aduc atingere
onoarei sau probitatii profesionale ori prestigiului justitiei............cc.ccccovveenneen.
7.5. Procuror. Abatere disciplinara prevazuta de art. 99 lit. m) din Legea
NE303/2004 ... e
7.6. Grefier. Abatere disciplinara. Atitudine ireverentioasa fata de
magistrati si colegi. Excludere din profesie ...........ccoccoiiiiiiiii s
7.7. Consilier de probatiune. Abateri disciplinare. Legalitatea sanctiunii..........
7.8. Personal silvic. Categorii de abateri disciplinare............ccccccovieeiiiiennne
Sectiunea a ll-a. Procedura concedierii sau desfacerii disciplinare a
contractului individual de mUNCa ......................ccccooiiii i
§ 1. Procedura concedierii disCiplinare...........c.ueeiioiiiiiiii e
1. Sesizarea angajatorulUi............ccueieiiiiiiriiiiiie e
2. Cercetarea abaterii...........ooiiiiiiiiiii
3. Organele competente sa dispuna concedierea............ccceeeeiieeeeiiciieeesiciieeeeee
4. Termenele de aplicare @ SanCtiuNii...........ccccevriiiiiiiiiiii e
5. Continutul deciziei de concediere..............ccccoiiiiiiiiii e
6. COMUNICAr€a AECIZIEI .....eeeeiieieiee it e e ee e
§ 2. PractiCa JUAICIAra .........ocueeiie ettt e

1. Termenele in care poate interveni sanctionarea disciplinara. Obligatii
incalcate prevazute de Regulamentul intern. incalcarea atributiilor de

LS Y] (o L1 S
2. Termenul de 6 luni pentru stabilirea si aplicarea raspunderii disciplinare.
Suspendare pe perioada concediului pentru incapacitate temporara de

munca. Abateri disciplinare ..............c.ccc
3. Sanctionare disciplinara. Depasirea termenului de 6 luni. Comunicarea
deciziei de concediere in timpul concediului de odihna. Perioada de

acordare a despagubirilor. Reintegrare imposibila ca urmare a pensionarii.........
4. Convocare la cercetarea disciplinara nelegala. Imposibilitatea salariatului

de a-si exercita dreptul 1a aparare...........cooeiii i
5. Concediere disciplinara dispusa in situatia Tn care comisia de cercetare a
ajuns la concluzia conform careia salariatul nu a comis abaterea. Nulitate

= o To ) L1 ] - 1S
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6. Decizie de concediere disciplinara. Lipsa continutului legal. Neprecizarea
datei comiterii abaterilor. Inaplicabilitatea normelor de drept penal. Nulitate

= o T ] 1 ] - S
7. Decizie de concediere. Lipsa mentiunilor legale nu poate fi complinita prin
procesul-verbal de cercetare disciplinara .............ccoccveviiiiiiiniie e
8. Concediere dispusa fara efectuarea cercetarii disciplinare. Nedescrierea
amanuntita in decizia de concediere a abaterilor. Anulare ....................coc
9. Decizie de concediere disciplinara. Neprecizarea datei comiterii abaterilor
si a celorlalte elemente legale. Nulitate absoluta ..............cccoiiee.
10. Invocarea nulitatii deciziei de concediere pentru neindicarea temeiului de
drept. Netemeinicie. Evitarea formalismului €Xcesiv...........cccooveeeeiiiiiiiiiiiiennen.n.
§ 3. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar ................ccooiiiiini e,
1. ReGIEMENTAre .. ..o
2. Procedura desfacerii disciplinare a contractului individual de munca..............
§ 4. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al personalului
didactic din TNVAtAMA&ANTUl SUPEIION .........oooiiiiii e
1. ReGIEMENTArE ...t
2. Procedura desfacerii disciplinare a contractului individual de munca..............

§ 5. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al personalului
SHIVIC e
1. Legalitatea SanCLiuNii ............cveeiiiiiiiiiiic e
2. Abateri disciplinare ce pot atrage desfacerea contractului................ccccceenne.e
3.Cercetarea disCipliNara...........ooo i
4. Aplicarea SanCHiUNi...........ccoooiiiiiiii i
§ 6. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al membrilor
Corpului diplomatic Si CONSUIAN...........coiiiiiiiiiii e
1. TeMEI QAN ...
2. Abateri diSCIPINGAIE .........ueece e
3. Organe competente Tn materie disciplinard..............cccoceveiviiie e,
4. Cercetareaprealabild ................ccoo s
5. Ordinul de SANCLONAIE. ..........ooiiiiiiiee e
Sectiunea a lll-a. Procedura incetarii raporturilor de serviciu (de munca)
pentru motive diSCIpliNare ....................cccoocoiiiiiiii i
§ 1. Destituirea functionarilor publiCi..............coviiiiiiiiiii e
1. Legalitatea sanctiunii ..............cccoooiiiiiii i
2. Comisiile de diSCIPING .......c.ueiiiiiee e
3. Raportul comisiei de diSCIPliNg ...........ccuiiiiiiiii e
4. Actul administrativ de destituire din functie ....................cco
§ 2. Destituirea functionarilor publici parlamentari.............ccccooviiiiiiiiiicice
1. Legalitatea SanCLiuNii ............ceeeiiiiiiiiiii e
2. Cercetarea disCiplinara.............coooooeiiiiiiii i
3. Competenta destituirii din fUNCHI© ..........cooiiiiiiii
§ 3. Destituirea din POLItIE ........cccoiiiiiiiiee i
. Legalitatea destituirii..........cooiiiiiiii e
PIINCIPI e
. Cercetarea disCIpliNara ............ocuueiiiiiiie e
. Consiliile de diSCIPIING. .........eoiiiiiii e
. Termenele de aplicare a sanctiunii..............ccccooiiiiiiiiiiii e
. Criteriile de individualizare a sanctiunii...............cccccoooiiiiiii e
. Actul administrativ de destituire din functie ....................ccoo

NO O, WN =
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§ 4. Destituirea functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare ........... 273
1. Legalitatea destituirii..........eoeereeeiiiiiiie e 273
2. Cercetarea disCIipliNara...........cueei i 274
3. Criteriile de individualizare a sanctiunii ...............c.ccccooiiiiii e, 275
4. Decizia de destituire din functie................ccooo i 275
§ 5. Trecerea in rezerva si desfacerea contractului pentru motive disciplinare in
CAZUI MITIEATION ... e e 276
1. Legalitatea SanCLiuNii ...........oooiiieiiiiiii e 276
2. Propunerea de SanClioNare ............ceeeiiiiiieiiiiiiee e 276
3. Consiliile de onoare si comisiile de judecata..............cccccoeeeeiiiiiiiiiee e, 277
4. Decizia de SANCHONAIE .........ccoiuiiiiiiiiie e 278
§ 6. Excluderea din magistratura.............cooouiiiiiiiiie e 279
1. Legalitatea sanctiunii...............ccoooiiiiiiii 279
2. 0rganele CoOMPEtENte ........oooiiiiiii e 279
3. Procedura prealabild ..o 280
4. Cercetarea diSCIPINGra.........cooiiiiiiiii e 281
5. Actiunea diSCIPINAra..........cooo i 283
6. Termenele de exercitare a actiunii disciplinare ...............c.cccooooiiiiee 284
7. Procedura de solutionare a actiunii disciplinare.................ccccocooiiiiiiiininn. 284
8. Hotararea de sancClionare............oooueiiiiiiiiei e 285
1 I = o (o= TN U o [Tor = 1 = R PPPRPPPPRPPNS 285
9.1. Procuror. Excluderea disciplinara din magistratura................ccccccceeiine 285
9.2. Judecator. Excluderea din magistratura — sanctiune disciplinara............. 286
9.3. Procuror. Excludere din magistratura............ccccooceeeiniee e 287
§ 7. Excluderea din profesie a personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe l1anga acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice..................... 288
1. Legalitatea sanctiunii...............ccocoiiiiiii 288
2. Cercetarea prealabild ..............ooooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 288
3. Competenta excluderii din profesie ... 288
4. Aplicarea SanCHiUNi............cooiiiiii s 288
§ 8. Excluderea din profesie a personalului de specialitate criminalistica si a
personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica....................... 289
1. Legalitatea sanctiunii...............ccoooiiiiiiii 289
2. Cercetarea disCipliNara...........cueei i 289
3. Decizia de SancClionare .............cccoouiiiiiiiiic e 289
§ 9. Eliberarea din functie a personalului de probatiune .....................ccoii 290
1. Legalitatea sanctiunii...............ccoooiiiiii 290
2. Cercetarea disCIipliNara...........c.eeeiiiiiiiiii e 290
3. Ordinul de SANCLIONAIE ..........ccooiiiiiiiie et 290
CAPITOLUL VI
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA (DE SERVICIU) PENTRU MOTIVE
CARE PRIVESC PERSOANA ANGAJATULUI, ALTELE DECAT CELE
DISCIPLINARE ...ttt bbbt et s b e 291
Sectiunea I. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului............. 291
§ 1. Precizari prealabile ... 291
(I 071U 2= W eto] g Tot=Yo [T o RSP 291
2. SHIUBLI ...t 291
§ 2. Concedierea in cazul arestarii preventive sau la domiciliu a salariatului
pentru o perioadd mai mare de 30 de Zile ............ooiiiiiiiiiiiii 291
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1. Arestarea salariatului — premisa a concedi€rii........cccccceevivvciiiieiee e, 291
2. Justificarea concedierii in cazul arestarii preventive sau la domiciliu .............. 292
3. Obligatia salariatului arestat ... 294
§ 3. Concedierea in cazul inaptitudinii fizice si/sau psihice a salariatului.................. 294
1. Inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului — premisa a concedierii.......... 294
2. Concedierea — obligatie a angajatorului ... 295
§ 4. Practica JUdICIAra ..........oooieiiiiiie e 295
1. Concediere determinata de arestarea salariatului la domiciliu.
Respectarea termenului. Legalitate ... 295
2. Concediere pentru inaptitudine fizica constatata prin aviz medical.
Conducator auto. Legalifate.........ccueviiiiiiiiiee e 298
Sectiunea a ll-a. incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si
consular pentru motive care tin de persoana angajatului....................................... 300
7§ | S 300
2. Incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular in cazul
pierderii capacitatii de MUNCE ... 301
3. Incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular in caz de
INCOMPAtIDITALE ... 301

4. Incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular in cazul
neindeplinirii conditiilor pentru admiterea in acest corp ori nerespectarea
obligatiilor sau a interdictiilor impuse de lege...........ccccoviiiiiiiiiic i 301
5. Incetarea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular in cazul

arestarii preventive ori arestarii la domiciliu pe o perioada mai mare de 60 de

zile sau al condamnarii definitive pentru o infractiune de natura sa-l faca pe

acel angajat incompatibil cu calitatea sa..........cccoeecviviieiiic 302
Sectiunea a lll-a. Eliberarea din functia publica pentru motive care privesc
persoana functionarilor publici, potrivit Legii nr. 188/1999..........................c.c....... 303

§ 1. Definitia eliberarii din functia publica si legalitatea acesteia....................ccccee. 303

1. DEFINITIE et 303

2. Legalitatea eliberarii din functia publica..............ccccooiiii 303

§ 2. Analiza cazurilor de eliberare din functia publica pentru motive care privesc
persoana functionarului PUBIIC .............ooiiiiiiiii 303

1. Eliberarea din functia publica pentru incompetenta profesionala in cazul
obtinerii calificativului ,nesatisfacator” la evaluarea performantelor

profesionale iINdIVIAUAIE .............ooouiiiiii e 303
2. Eliberarea din functie in cazul neindeplinirii conditiei specifice prevazute la
art. 54 lit. g) din Legea nr. 188/1999.........coiiiii e 304

3. Eliberarea din functia publica in ipoteza in care starea sanatatii fizice

sau/si psihice a functionarului public nu fi permite acestuia sa-si

indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute ..................... 305

4. Eliberarea din functie ca urmare a refuzului neintemeiat al Thaltului

functionar public de acceptare a numirii in conditiile art. 93 din Legea nr.

188/1999 ... i 305
Sectiunea a IV-a. Eliberarea din functie sau incetarea raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici cu statut special, din motive care privesc persoana

o SR SPUPPRS 306
§ 1. Eliberarea din functie a functionarilor publici parlamentari.................ccccoeeee. 306
L (=TT = TSP 306

2. Eliberarea din functia publica din cauza starii fizice si/sau psihice a
functionarului PUBIIC ... 306

§ 2. Incetarea raporturilor de serviciu ale POItiStlOr .................ccovveueveeieieeccieiean, 306
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1. ENUMErarea Cazulilor ...........ooiueiii it 306
2. Incetarea raporturilor de serviciu la implinirea varstei si a celorlalte conditii
NECESANE PENSIONANTT ..eeeiieiiiei ittt et e e et e e e rbee e e e abeee e e ennes 307

3. Incetarea raporturilor de serviciu la pierderea capacitatii de munca, cu
exceptia situatiei in care a intervenit mentinerea in activitate in conditiile art.

33" din Legea Nr. 360/2002 .........oooiiieiiiieie et 308
4. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor la implinirea limitei de

varsta Tn grad profesional............cc.eeiiiiiiii i 309
5. Incetarea raporturilor de serviciu la acordarea calificativului

,NesatisfAacator”, de dOUA OFi.......c..eeiiiiiiiiiiiie e 309

6. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a condamnarii politistului prin
hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a
dispus suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii

penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor

care au acordat gradele profesionale............ccooueiiiiiiii e 310
7. Incetarea raporturilor de serviciu atunci cand politistul nu promoveaza

examenul de definitivare............ocueei i 311
8. Incetarea raporturilor de serviciu atunci cand se constats incadrarea
frauduloasa in POIItIe ..........cccooeiiiiiiiii 311
9. Incetarea raporturilor de serviciu in situatia nedefinitivarii de catre agentii

de politie @ STUAITION ..o 311

10. Incetarea raporturilor de serviciu atunci cand politistul nu a sustinut din
motive imputabile evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data
suspendarii aCeStOr raPOIUI .......eeii i 311
11. Practica JUiCIara ...........ocuueiiiiiiiie et 312
11.1. Politist. Incetarea de drept a raporturilor de serviciu in cazul implinirii
varstei standard de pensionare. Lipsa discriminarii in privinta posibilitatii

de continuare @ activitatii...............ccooiiii 312
11.2. Politist. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a acordarii
calificativului ,nesatisfacator” de doua ori. Legea aplicabila............................. 314
11.3. Politist. Incetarea de drept a raporturilor de serviciu ca urmare a
condamnarii penale n perioada concediului de maternitate. Legalitate........... 316

11.4. Politist. Incetarea de drept a raporturilor de serviciu ca urmare a
condamnarii penale cu suspendarea executarii pedepsei. Irelevanta

reabilitarii in privinta reincadrarii in politie ... 317
11.5. Politist. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a condamnarii

penale cu suspendarea executarii pedepsei. Posibilitatea exceptionala a

continuarii activitatii dispuse de organul competent.................cccciiiin. 318
§ 3. Incetarea raporturilor de serviciu sau destituirea din functie a functionarilor
publici cu statut special din Administratia National& a Penitenciarelor ..................... 319
1. ENUMErarea CazUNilOr .........c.ooiiiiiiiiiiiie e 319
2. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a pension&rii.............c.cccccvevevennn... 319
3. Incetarea raporturilor de serviciu la implinirea varstei pana la care
functionarii publici din sistemul penitenciar pot fi mentinuti in functie.................. 320
4. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a decesulUi ...........c.cccceeveeeennn... 320
5. Incetarea raporturilor de serviciu la revocarea actului de numire in functie,
ca urmare a nedepunerii juramantului de credinta............ccccocoe i 320

6. Incetarea raporturilor de serviciu ca urmare a constatarii nulitatii actului de
numire Tn functie, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care nulitatea a fost constatata..................cccoo 321
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7. Destituirea din functie in situatia n care functionarii publici debutanti sunt

declarati necorespunzatori, iar cei definitivi sunt notati cu calificativul

T T= 1 (1) = (7= (o] ol 321
8. Destituirea din functie in situatia in care functionarul public nu mai

indeplineste conditiile impuse de art. 11 lit. a) sau d) din Legea nr. 293/2004 .... 321
9. Incetarea raporturilor de serviciu atunci cand functionarul public a fost
condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva cu executarea pedepsei....... 322

10. PractiCa JUICIAra ...........oooiiiiiieieie et 322
10.1. Functionar public din sistemul penitenciar. Incetarea raporturilor de
serviciu pentru nedefinitivarea studiilor in termenul prevazut de lege ............ 322
10.2. Functionar public din sistemul administratiei penitenciare. Destituire
din functie In cazul condamnarii penale .............c.ccociiiiiiiiiii e 323
Sectiunea a V-a. Trecerea in rezerva sau direct in retragere a militarilor
pentru motive care privesc persoana Ior ..................c.ccccocoociiiiiiiiiiiiii e 324
§ 1. Trecerea in rezerva sau direct in retragere, in temeiul Legii nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare ... 324
1. TerMINOIOGIE ... e e 324
2. Cazuri privind trecerea in rezerva sau direct in retragere.............cccooecveeeennnen. 324
3. Trecerea in rezerva sau direct in retragere la implinirea varstei standard
de pensionare pentru limitd de Varsta ..., 325

4. Trecerea in rezerva sau direct in retragere in situatia in care militarii in
activitate sunt clasati ,inapt pentru serviciul militar’ sau ,apt limitat” de catre

comisiile de expertiza medico-militara...........cccccooiiiiiiii 325
5. Trecerea in rezerva sau direct in retragere ca urmare a implinirii limitei de
(2= 1) = T o I e [ = Lo PSPPI 326

6. Trecerea in rezerva sau direct n retragere atunci cand militarul manifesta
dezinteres Tn indeplinirea sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea

pregatirii militare si de specialitate.............oooiii 327
7. Trecerea in rezerva sau direct Tn retragere atunci cand militarul nu
promoveaza baremele de pregatire fiziCa ... 327
8. Trecerea in rezerva sau direct in retragere in cazul condamnarii penale........ 328
9. Trecerea in rezerva sau direct in retragere in situatia in care militarul
renunta la cetatenia roméana si nu mai are domiciliul intara..............cccoevevnneen. 329
10. Trecerea in rezerva sau direct in retragere din motive referitoare la
informatiile clasificate. ... 329
11. Trecerea in rezerva la expirarea contractului de scolarizare ......................... 330
12. PractiCa JUICIAra ...........ooiiiiiiei e 330
12.1. Militar. Accident rutier. Trecerea in rezerva ca urmare a
condamnarii cu suspendarea executarii pedepsei. Legalitate........................ 330
12.2. Militar. Trecerea in rezerva ca urmare a condamnarii penale.
Promovarea unui concurs declarat fraudulos.............cccocoeiiiiiiiii i, 335
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