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24 3. Obligatia de restituire In cazul polifiStilor ..., 1099
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92. ASPECtE ProCEAUIAIE ... ... s 1173
§11. Contraventii prevazute de art. 11 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemuncCa ... 1174

93. Nerespectarea dispozitjilor art. 5 alin. (2) lit. a) referitoare la obligatia de a
prevedea in mod expres in contractul individual de munca sau in actul aditional la

acesta prestarea unei activitafi in regim de telemunca [lit. @)] .....oooooveeiviiiiiiiees 1174
94. Desfasurarea activitatii in regim de telemunca fara respectarea prevederilor

art. 3alin. (1) [t D) eeeeeee et et e et e e e rraeeeanes 1174
95. Nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (2) [lit. C)] eeveereeriiiie e 1174
96. Incheierea contractului individual de munca f&ra stipularea clauzelor

prevazute la art. 5 alin. (2) lit. b)-j) [lit. d)].eeeeoeeeeeie e 1174

97. Nerespectarea prevederilor art. 7 lit. a) referitoare la obligatia angajatorului de

a asigura mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in

care partile convin altfel [lit. €)] . ... 1175
98. Nerespectarea prevederilor art. 7 lit. b) referitoare la obligatia angajatorului de

a instala, verifica si intretine echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului

in care partile convin altfel [lit. )] ... 1175
99. Nerespectarea prevederilor art. 7 lit. ¢) referitoare la obligatia angajatorului de

a asigura conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si

adecvata in domeniul securitatji si sanatatii in munca, in special sub forma de

informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de munca, la

introducerea oricarei noi proceduri de lucru [lit. @)] «.ooooovveeeiiiiiie e 1175
100. ASPECEE PrOCESUAIE ......eeiiiiiiiie it s 1175
§12. Contraventii reglementate de art. 26 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.............ccccccovcveeenne 1175
101, DIiSPOZItii GENEIAIE ......eeiiiiiii et 1175
102. Neindeplinirea de cétre angajator a obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5°)
L= ) ) USSR 1176
103. Nerespectarea de cétre angajator a prevederilor art. 2 alin. (5°) [lit. b)] ............. 1176
104. Neaducerea la indeplinire de catre angajator a masurilor dispuse de catre
Consiliul National pentru Combaterea DiSCriminarii .............cccccviiiieeeiiiiiiiiieeee e 1176
105. Nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 26 alin. (5)........cccocceveveeiiiiiiiiieeeee. 1176
§13. Contraventii reglementate de art. 27 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muNnca............ccccoeeriiiii 1176
106. Incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 4-6, art. 7 alin. (1), art. 8, art. 12 alin.
(1) si (2), art. 17, 18 si art. 26 alin. (1) [alin. (1) lit. @)] oooeeeiee e 1176
107. Incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 9, art. 10, art. 12 alin. (3), art. 13-15,
art. 19, art. 20 alin. (2) si (4), art. 21 alin. (1) si (2) [alin. (1) lit. B)] ceeeiieiiiiiiiiiiee 1178
108. ASPECEE PrOCESUAIE ......ceeeiiiiiiiieeiieiieeeeeee ettt sesesesesesesnsnsnnnnns 1179
§14. Contraventji reglementate de art. 47 din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatjile de asigurari sociale de sanatate ................cccccc 1179
109. incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (3) si alin. (3") [@lin. (1)]..ccvoveveveveeeeeeeeeeee 1179

110. Tncalcarea obligatiilor prevazute la art. 36 alin. (3) si art. 36" lit. b) [alin. (2)]...... 1179
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111. Constituie contraventie desfasurarea de activitati de catre persoanele
asigurate la unul dintre angajatori in perioada in care la celalalt/ceilalf;
angajator/angajatori au prezentat certificat/certificate medicale [alin. (4)] .......cceee.....
112. Nerespectarea de céatre medicii curanti a obligatiei prevazute la art. 14"
alin. (1) [Art. 47 @liN. (5)]..icueeee e ittt e e et e e et e e s ene e e e erneeeeanns
113. ASPECEE PrOCESUAIE ...t e e e
§15. Contraventii reglementate de art. 26 din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor............cccoooi
114. Nerespectarea de catre angajator a prevederilor art. 25 [alin. (2)]......ccccccovvneeen.
115. Nerespectarea de catre beneficiari a prevederilor art. 19 alin. (1) [art. 26
=11 a T | OO OPPRTUPUPRRIOS
116. ASPECEE PrOCESUAIE ......eeiiiiiiiie et
§16. Contraventii reglementate de O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul ROMANIEI ........ccooiiiiiiiiii e
117. Netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a comunicarii
prevazute la art. 274 alin. (2) sau a modificarii elementelor prevazute in aceasta
comunicare [art. 35 lif. @)] ..eeeiiiiiieiiiie e
118. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 33 [lit. b)] ..ceovveviiiiii
119. Neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 34 [lit. €)]........ccccvvvieeeeeiiiiieeeeee,
120. Nerespectarea de catre angajator a obligatiei privind asigurarea cazarii
lucratorului sezonier, asumate potrivit art. 12", sau retinerea automata din salariu
L1 90 [PSUPRSTRPO
121. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 274 alin. (1) sau netransmiterea
catre Inspectoratul General pentru Imigrari a modificarii elementelor comunicarii
prevazute la alin. (2) al art. 274 [lit. €)]..ccueoeeeeee e
122. Impiedicarea in orice mod a lucratorilor Inspectoratului General pentru
Imigrari sa exercite, total sau partial, controlul asupra angajatorilor potrivit
competentelor legale prin orice actiune sau inactiune a conducatorului unitatii, a
reprezentantului legal, a unui angajat, prepus ori a altei persoane aflate in locatiile
supuse coNtrolului [lit. )] ..eeeee e
123. Nerespectarea de catre conducatorul unitatii supuse controlului sau
reprezentantul legal al acestuia a obligatiei de a pune la dispozitia lucratorilor
Inspectoratului General pentru Imigrari, Tn termenul stabilit de acestia,
documentele si informatiile solicitate, necesare finalizarii controlului [lit. g)]...............
124. Contraventiile prevazute de art. 36.........coooiiiiiiiiiiiiii e
125. ASPECEE PrOCESUAIE .......ooeeeiiiiiieieeeeeeeeeee ettt asesssesssnsnsnsnnes
§17. Contraventii reglementate de art. 8 din H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor. ...
126. Transmiterea datelor in registru cu elementele contractului individual de
munca, pentru care exista dovada executarii acestuia, respectiv prestarea muncii
si plata salariului, cu Tncalcarea termenului prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a),
precum si refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de munca documentele
care au stat la baza inscrierilor efectuate in registru [alin. (1) lit. @) Sib)].....ccoeeeen
127. Netransmiterea datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. j)-k), in termenele
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) [alin. (2) it. C)] «ooooveeeeeee e
128. Netransmiterea datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. I)-p), in termenele
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. )-f) [lit. d)].eeeeeeiiiie e
129. Netransmiterea modificarilor aduse datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit.
d)-h), in termenele prevazute la art. 4 alin. (2) si (3) [lit. €)] ..ccoevevvreeieeeeeeieeeeee,
130. Netransmiterea modificarilor aduse datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. 1)-n)
in termenele prevazute la art. 4 alin. (4) [lit. )] ..o,
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131. Netransmiterea modificarilor aduse datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)

si b) In termenul prevazut la art. 4 alin. (5) [lit. @)] --.ovveeeeiiiieee e
132. Contraventii prevazute la art. 8 alin. (3).....cceeeiiiiiiiiii e
133. Contraventia prevazutd la art. 8 alin. (4) .....c..ooeiiiiiiiii e
134. Contraventia prevazutd la art. 8 alin. (5) .....c.eovvriiiiiiiii e
135. ASPECEE PrOCESUAIE ....ooiiiiiiieee et e e e
§18. Alte reglementari care prevad si sanctioneaza contraventii referitoare la
FAPOItUNIlE & MUNCEA ... ...iiiiiiiiiiiie s
T36. ENUMEIAIE ..ottt et e e e e et e e e e e e e e nnnreeeaaae s
§19. Constatarea si sanctionarea contraventiilor .............ccccoii i,
137. Agentii CONSTAtatON .......eeiiiiiiiie s
138. Procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei.............cc.cccocceeee.
139. Amenda — sanctiunea prinCipala..........cuueeiiieie e
140. Sanctiuni compleMENTAre ..........ccueeiiiiiii e
141, Aplicarea SANCHIUNII........ccoiiieiie it
142. Prescriptia aplicarii sanctiunii contraventionale.................ooovvvviiiiiiiiieiiieiiiiiinennns
S O 07 1o [ - To SRR
LG T o =T g To [T Lo SRR
L N o 1= LU | PR USSR
§21. Unele reguli privind executarea sanctiunilor contraventionale ....................cccvuee...
145. Prescriptia executarii sanctiunilor contraventionale .............cccoccciiiiiiiienee.
146. Executarea amenzii contraventionale.............coooeiiiiiiiiie i
CAPITOLUL XXIII. RASPUNDEREA PENALA .......cooooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
§1. Introducere in problematica raspunderii penale ...,
R Lo (18 = USSR
2. Infractiunea — unicul temei al raspunderii penale ...............cccoeecviieieeeeeiiicciieeeeee,
3. Subiectul activ al iNfraCiiunii.............cooociiiiiiii e
4. Pedepse aplicabile persoanelor JuridiCe ............oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieieeeeeeeeve e
5. Pedepse aplicabile persoanelor fizice, inclusiv celor care au calitatea de
E= T == (o] o PR UPRRPPPRR
6. Reglementarea raspunderii penale in materia raporturilor de munca.....................
§2. Infractiuni reglementate de Codul MUNCIT ........ocueiiiiiiiiiiii e
7. Stabilirea de salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata........
8. Impiedicarea controlului organelor competente. ..............oooveveeeeeveeeeeeeeeeeeeeenn

9. Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta
sau folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor
legale referitoare la regimul de munca al minorilor............ccoviiiiiiiiie e
10. Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in
Romania, cunoscand ca acesta este victima a traficului de persoane........................
§3. Infractiuni prevazute de art. 176 din Legea dialogului social nr. 367/2022 ..............
11. impiedicarea sau obligarea prin amenintari ori prin violente a unui
angajat/lucrator sau a unui grup de angajati/lucratori sa participe la greva ori sa
MUNCEASCA TN tIMPUI GreVEI ....ooiiiiiii e
12. Conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea
exercitarii atributjilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor SindiCale ..o
13. Declararea grevei de catre organizatori cu incalcarea conditjilor prevazute de
art. 156 alin. (1) sau la art. 170-173 daca au fost puse in pericol iminent viata sau
ST T A= 1 e= 1 (== o= 10T a1 o T SRR
14. Incadrarea de personal care s&-i inlocuiasca pe cei aflati in grevé ......................
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§4. Infractiuni reglementate de Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea

LYz VA LU g LTI Yo | LSRR 1199
ST = 100 =T = SRR 1199

§5. Infractiunile reglementate de Legea nr. 21/2020 privind Codul aerian civil.............. 1200
ST = [U 0T = 1= SRR 1200
17. Caracterizarea genErala ..........oooiiiiiiiiiii e 1202

§6. Infractiuni reglementate de Codul penal...........ccccooviiiiiiiiiiii i 1203
LR T = [U 0 L= = 1 PSPPI 1203
TO. LUArea de MItA ...t e e e e e e as 1203
20. DeI@PIAArEA. .....ce ittt et e et e e anaeeeeaae 1204
21, PUrtar€a @bUZIVA........cooiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e s neeeee s 1205
22, ADUZUI TN SEIVICIU . ...tiiiiiie e e ettt e e e e e e e e e e e e e e s nnnrereaeaeeas 1205
23. Neglijenta TN SEIVICIU......ccoiuiiiii i ee e 1205
24. Folosirea abuziva a functiei Tn SCOp SeXual...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiec e 1206
25, UzZUrparea fUNCHII.........eeiiiiiiiie e 1206
26. Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane............cccoceeeeeeeeeecciivreeeeeeennn. 1207
27. Violarea secretului corespondentei...........cccoeeiiiiiii 1207
28. Divulgarea informatiilor secrete de stat ............ooooiiiiiii i 1208
29. Divulgare informatjilor secrete de serviciu sau nepublice ...........ccc.ccoevviiviineeennn. 1208
30. Neglijenta Tn pastrarea informatiilor...............ooooiiiiiiie e 1209
31. Obtinerea ilegalad de fONAUI...........ooiiiiiiii e 1209
32. Deturnarea de fONAUII.........uiiiiiiie e e e e e e e e e e e e 1209
33. Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane..........ccccccceeeeernnene 1209
34. Supunerea la munca forfata sau obligatorie.............cccciiiiiiii e, 1210
35. Gestiunea fraudulOa@Ssa..........cooiiii i 1210
36. Nerespectarea hotararilor judecatoresti privind reintegrarea in munca a
SAIAMTATUIUI ...t e e 1210

37. Neexecutarea hotararii judecatoresti privind plata salariilor in termen de 15
zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre partea

1) (=T =7 | - 1SS 1211
38. Neluarea masurilor legale de securitate si sanatate in munca..............c.cccceeeeee. 1212
39. Nerespectarea masurilor legale de securitate si sanatate in munca..................... 1212
PARTEA A CINCEA. INCETAREA RAPORTURILORDE MUNCA.................cccoooeveeee. 1215
CAPITOLUL XXIV. INCETAREA DE DREPT A RAPORTURILOR DE MUNCA ................ 1217
§ Incetarea de drept a contractului individual de MUNCA ............cccevevevceceeeeeeeeeeeeee. 1217
1. Incetarea potrivit art. 56 alin. (1) C. MUN. ........ccooveeeececeeeeeeeeereree e 1217
P =T 10 T = = SRS SR 1217
B ©70 ]2 11T o = | | RSP 1218

2.1. Decesul salariatului sau al angajatorului, persoana fizica ori dizolvarea
angajatorului persoana JUrAICA ..........uuevei i 1218

2.2. Declararea judecatoreasca a mortii sau a punerii sub interdictie a uneia
dintre partile contractului individual de mUNCa.............ccccieiiiiii e 1218

2.3. Indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsts standard si a stagiului minim

de cotizare pentru pensionare, comunicarea deciziei de pensie ori a deciziei

medicale asupra capacitatii de MUNCA...........ccooeiiiiiiiiiiieeeee e 1219
2.4. Nulitatea contractului individual de MUNCA .............ooeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee 1224
2.5. Admiterea cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei

persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data

ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare..........ccccccoevviiiieeenee. 1226
2.6. Condamnarea la executarea unei pedepse privative de libertate .................... 1226
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2.7. Retragerea de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei...........ccccccceee... 1228
2.8. Interzicerea exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de

siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a

hotaréarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia ............cccooociiiiiiiiiie, 1229
2.9. Expirarea termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
Lo =) (=T o 0] = | = PR 1231
2.10. Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa Tntre 15-16 ani..........ccccoeiieiiiiii e 1231
2.11. Solutii jurisprudentiale............oocuiiiiii 1232
§2. Alte situatii de Tncetare de drept a contractului individual de munca potrivit
(070 o (811U 10 10 o7 1 RSP RRRTR 1239
3. Situatia prevazuta la art. 50 lit. h)teza a ll-a.......ccceovieiiiiii e 1239
3.1. Situatia prevazuta la art. 80 a@lin. (3).....coooeeriiiiiiiie i 1240
4. Situatji de incetare de drept a contractului individual de munca reglementate de
alte acte NOMMEALIVE. ... ... 1240
§3. Incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici...................... 1240
5. REQGIEMENTAIE .....oeiiiiiie et e e e e e e e e e e e s e e e aeeeeenanes 1240
(ST @701 =T o] c= | 1RSSR 1241
7. Solutii JURISPrUdENtiale.........eeeii i 1244
§4. Incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
2= T F=T 0 0= 01 7= o 1246
8. REGIEMENTAIE ... 1246
S TR @] 41T o | = 1 1SR 1246
§5. Constatarea incetarii de drept a raporturilor de munca (de serviciu) ............ccuveee.... 1247
O O = Tor (=) 2= Y PTRPRST 1247
11. Constatarea incetarii de drept a contractului individual de munca........................ 1247
12. Constatarea incetarii de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor
910 T USRS 1248
CAPITOLUL XXV. INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA PRIN ACORDUL
PARTILOR ...ttt ettt ettt a et e e n et et s st ea e e s e et ese s eaenenennans 1249
§1. ASPECEE INTOAUCTIVE ....ooiiiiiiieiiiiee e e e e eneeee s 1249
1. PrinCipiul mutus diSSENSUS .........eeiiiiiiei et eee e e 1249

2. Reglementarea incetarii raporturilor de munca (de serviciu) prin acordul partilor ..1249
3. Motive care pot genera incetarea raporturilor de munca (de serviciu) prin

E= ool o [Nl o= 1] o] O RSO PPUUPPTTPPPRPN 1250
§2. Procedura incetarii raporturilor de munca prin acordul partilor ............ccccccveveviineeen. 1250
R 7= o1 TSP PPPPPPPPPPNE 1250
5. Initiativa de Tncetare a raporturilor de MUNCa ...........oooiiiiiiiiiiiie e 1250

6. ACCEPArea OFEII.....ccieiiiii e 1251

7. Realizarea acordului de VOINTA .........cceiiiiiiiiie e 1251
§3. Solutii din JUriSPrudentd ........cooiiiiiiiee e 1252
LS T O ][] (=Y.« S 1252

9. Alte solutii jurisSprudentiale ............ooii i 1253
9.1. Conditiji privind incetarea contractului de munca prin acordul pariilor.............. 1253

9.2. Incetarea prin acordul partilor si incetarea ca urmare a vointei unilaterale a
uneia dintre parti, doua modalitati distincte de Tncetare a raportului juridic de
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9.3. Incetarea contractului prin acordul partilor. Conditii si procedura .................... 1255
9.4. Incetarea contractului individual de muncé prin acordul partilor urmaté de
incheierea contractului de mandat. Pierderea calitaii de salariat. Invocarea

viciilor de CONSIMEAMANT .......oooiiiii e 1255
9.5. Schema voluntara de incetare a contractelor individuale de munca prin

acordul partilor. Sume primite de salariati. Cuantumul indemnizatiilor de somaj....1258
9.7. Incetarea contractului individual de munca prin acordul partilor. Termen de

contestare. Lipsa consimtamantului salariatului............ccccccooviiii e 1262
CAPITOLUL XXVI. CONCEDIEREA ..ottt 1264
§1. PrecCizari iNrOdUCTIVE .........eiiiiiiiiic et 1264
B I = 1 1 (TSP RPRSOTI 1264
DS 1 DT | 1 SRR 1264
3. Concedierea — drept al angajatorilor ............cooiiiiiiiiiiiee e 1265

4. Legalitatea CONCEAIETII ......ueviiiiiiiie e 1265
§2. Interdictii privind CONCEAIEIEA ........coiuiiiieiiiiee e 1266
5. Interdictii PErmManENte ...........ooi i 1266
ST R 0 TU T 0= = = PR 1266
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6. Interdictii temporare ... 1267
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6.3. Exceptia de la interdictiile statornicite de art. 60 alin. (1) C. mun..................... 1281

§3. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului .............cccccoceeevinnnnneen. 1281
7. REGIEMENTAIE ... e 1281

LS T @] 4= 0 | = 1 | OO PRERR 1282
8.1. Concedierea diSCIPlNAra ..........cueiiiiiiiiie e 1282

8.2. Concedierea in cazul in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau
arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile

Codului de procedura PENAIA............cccoeiiiiiiiiieee e 1283
8.3. Concedierea in cazul inaptitudinii fizice si/sau psihice a salariatului................ 1285
8.4. Concedierea in cazul necorespunderii profesionale.............cccccceeeeiiiiiineneeeen.n. 1286
9. Alte solutii JuriSprudentiale ........... .o 1290
10. Procedura concedierii pentru motive care privesc persoana salariatului.............. 1294
10,0, B AP i e et 1294
10.2. Cercetarea disciplinara prealabila ...............cccooiiiiiiie e 1294
10.3. Evaluarea prealabild ..o 1294
10.4. Oferirea unui alt l0C d& MUNCA........coiiiiiiiiiiie e 1296
10.5. Acordarea preavizulUi ..........c.eeeeieieee e 1296
10.6. Decizia de CONCEAIEIE .......c..uuiiiiiiieae ettt 1297
11. Alte solutii jurisprudentiale ............ooovviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 1298
§4. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului .............................. 1300
L2 07 = Tox (= ] 1 o] USRS 1300
13. Conditiile de legalitate de concedieri............ccviiiiiiiiiii e 1301
13.1. Desfiintarea locului de munca sa fie efectiva ...........ccocoiiiiiiii 1301
13.2. Desfiintarea locului de munca sa aiba o cauza reala si serioasa................... 1303
§5. Concedierea COIECHIVA .........oiiiiiiiii e 1307
T4, REGIEMENTAIE ... et 1307
BT O70 )0 T=T o] = SR RRROTR 1307
16. Conditii @le CONCEAIETI........ccuveiiiiieee e 1308
17. Sfera angajatorilor care pot dispune concedierea colectiva.............cccoevveeeennnenn.. 1309

18. Procedura prealabilda conCedierii ...........ccuvviiiiiiiiiiiieee e 1310
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19. Selectia personalului vizat de concediere ..........ococuvieiiiieeii i 1315
20. Neobligativitatea oferirii unui alt loc de MUNCA ...........ccceeiiiiiiiiiiiee e 1316
21. Plati compensatorii si alte venituri cuvenite persoanelor afectate de
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