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PREFATA

Conceptele de evaluare si autoevaluare suscitd interes imediat pentru multi
dintre noi, indiferent de domeniul in care ne desfasuram activitatea. Ne preocupa
evaluarea actiunilor umane, a solutiilor propuse pentru problemele cu care ne
confruntam, a proiectelor noastre si a persoanelor din anturajul nostru.

Sfera educatiei articuleaza practic toate ipostazele evaluarii, facand posibil si
necesar un act educativ complex si cu valente formative pentru educatori si
educati. Datd fiind importanta evaludrii, didactica modernd ii atribuie statutul de
componentd a procesului instructiv-educativ, aldturi de predare si invatare. De
aceea credem ca o lucrare axatd pe problematica evaludrii este de interes general
pentru toti specialistii in stiintele educatiei si pentru toate cadrele didactice.
Aceasta cu atdt mai mult cu cat, din literatura pedagogicd autohtond, apdrutd in
ultimele doua decenii, lipsesc lucrari de amploare pe aceasta temd. Cat despre
autoevaluare, aceasta a fost tratatd expeditiv sau chiar eludatd din lucrarile de
pedagogie si metodica, pierzandu-se din vedere faptul ca o instruire autenticd,
presupune, pe langa evaluarea elevilor, realizata de cadrele didactice si
autoevaluarea propriei lor prestatii.

Preambulul de mai sus nu este doar o simpla introducere 1n textul cartii, ci si
un argument In favoarea importantei si a relevantei educationale a temei abordate.
De altfel, premisa de la care porneste autoarea este aceea cd desi didactica
modernd postuleaza faptul ca elevul este subiect al educatiei, in practica
educationala, actul evaluarii este corelat numai cu personalitatea si prestatia
didactica a profesorului. In realitate, autoevaluarea si evaluarea didactic interfereaza
in permanenta si alcatuiesc un sistem complex cu implicatii multiple nu doar
asupra demersului instructiv-educativ, ci i asupra dezvoltdrii cognitive, afectiv-
emotionale si comportamentale a celor care sunt educati.

Premisele formulate la inceputul lucrdrii, 1i urmeaza, in mod firesc,
prezentarea obiectivelor stabilite §i anume studierea reperelor pedagogice si
psihologice a legilor care guverneaza interactiunea autoevaluare-evaluare §i a



mecanismelor care stau la baza acestei interactiuni, a implicatiilor in dezvoltarea
si modernizarea ei.

Analizeaza principalele dimensiuni formative ale evaluarii In procesul de
invatdmant insistdnd asupra urmadtoarelor aspecte: noi conceptualizari privind
evaluarea si autoevaluarea; responsabilizarea elevilor in actiunea de evaluare si
autoevaluare; recunoasterea reusitelor si a erorilor elevilor; formarea elevilor
pentru autoevaluare. Realizand analiza evaluarii ca fenomen de comunicare,
observam cd, de obicei, privim evaluarea/autoevaluarea ca veriga finald a demersului/
mecanismului asimilarii cunostintelor (predare-invatare-evaluare) fara sa depasim
schema care vizualizeaza structura acestui demers. In fond intre cele trei componente
nu este o simpla relatie liniard/univoca, ci este prezenta biunivocitatea, altfel nu ar
fi realizat progresul in activitatea de instruire si educare.

Constientd de acest adevar autoarea sustine cd procesul evaluat isi pierde
semnificatia dacd nu realizeazd si comunicarea. Analiza semnificatiilor si
implicatiilor relatiilor care se creeaza intre evaluat si evaluator, prin intermediul
comunicarii, aga cum este ea In practica scolard actuald, permite construirea unui
model de discurs evaluativ posibil de exersat de catre profesori si elevi/ practicanti
in practica pedagogica/ evaluativd. O apreciere formativa facutd de catre evaluator
devine semnificativda pentru evaluat prin: interpretarea directd a elevului,
expunerea la trecut a rezultatelor obtinute, analiza acestor rezultate, stabilirea
conduitei pentru viitor

Concluziile acestui demers teoretic si practic corect sunt structurate in trei
seturi Tn functie de directia de actiune ce urmeaza a fi parcursd si anume:
necesitatea optimizarii procesului de formare initiala a capacitatii de autoevaluare
si evaluare si sugestii referitoare la imbunatitirea capacitatii de evaluare si
autoevaluare. Au rezultat un ansamblu de actiuni unitare precum: schimbarea
atitudinilor si perceptiilor fatd de evaluarea didactica, elaborarea unor criterii si
standarde de evaluare si autoevaluare in colaborare cu elevii si cu studentii,
dezvoltarea unei atitudini reflexive si autoreflexive privind procesul de predare-
invatare-evaluare prin: realizarea permanentd de exercitii de interevaluare si
autoevaluare a activitdtilor didactice sustinute pe baza unor criterii acceptate si
unitare; prin utilizarea unor metode activ-participative si de evaluare formativa s.a.
ceea ce Intregeste eficient ansamblul teoretic realizat.

Prof. univ. dr. Miron IONESCU
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1. EVALUAREA COMPETENTELOR
IN INVATAMANT

1.1. ANALIZA CALITATIVA
A PROCESULUI EVALUARII DIDACTICE

Intre predare, invatare si evaluare existd o interdependentd dinamica, astfel
incat, cele trei componente fundamentale ale procesului de invatamant se afla intr-
o0 perspectiva inter-relationatd, dinamica si ,,organicd” (Ionescu, M., 2003, pag.77)
ale caror raporturi sau relafii tind sa se cristalizeze intr-o interdependenta:
formativ-formatoare-autoformatoare.

Relatia predare-invatare-evaluare este formativa si formatoare deoarece, daca
in didactica traditionald predarea-invatarea aparea ca o modalitate de comunicare
unilaterald [profesor—elev si elev—profesor], de transmitere a unui volum de
informatii specifice unui obiect de studiu si de redare, de receptare imitativa a
acestora, in didactica moderna relatia predare-invatare presupune crearea unor
competente si abilitati specifice de studiu, a unor procese cognitive pe baza cdrora
elevul sa dobandeasca o relativa autonomie in Tnvatare, sa fie invatat cum [si nu
neaparat numai ce] sa invete, doar ,,predarea nu are sens decat in masura in care
determind un efort corespunzator de invatare din partea elevilor, respectiv
declanseaza si intretine activitatea de invatare a elevilor.” (op., cit., 2003, pag.78)

Daca relatia de predare-invatare-evaluare este formativa si formatoare
dezvoltand, in esenta ei, un proces complex, la fiecare elev in parte, prin care
acesta devine un actor activ al propriului sdu proces de formare, formandu-si
competente, abilitati, priceperi si deprinderi de invatare, atunci aceastd relatie
cuprinde mijlocit sau nemijlocit §i categoria autoformarii, in cadrul careia
conceptul esentd este cel de evaluare, care implicd ca parte de initiere si de
finalitate, procesul autoevalurii. In acest ultim caz, trebuie si precizam faptul ci
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orice activitate de formare a unor competente ar trebui sd se bazeze pe o activitate
prealabild de autoevaluare atentd a propriului demers de invatare. Sintetizand,
trecerea de la aspectul formativ si formator al relatiei de predare-invatare-evaluare
la acela de autoformare se poate observa si printr-o analiza atentd a urmatoarelor
argumente care reflecta procesualitatea Tnsasi a demersului de invatare eficienta si
de evaluare formativa:

Invitarea eficientd semnifica:

- Activitate sistematica (fizica, intelectuald) desfasuratd in vederea insusirii
de noi informatii,

- Proces de achizitie mnezica,

- Proces de asimilare activa si interactiva de informatii,

Pentru a forma:

- Abilitati necesare invatarii continue,

e Cum isi formeaza personalitatea elevii?

- Strategii cognitive

e Cum invata elevii?

- Operatii intelectuale,

e Cum se raporteaza la ceea ce au invatat?

Axiologic putem afirma ca numai In masura in care umanul se cunoaste pe
sine ca evidentd a propriei fiinte este in stare sd ajunga si la o adevarata cunoastere
de altul. Ce reprezintd valoarea? Un mecanism al descoperirii - ca procedeu generic, o
artd a evaluarii - ca moment initiatic, un principiu al necesitdtii cunoasterii - ca
aparitie a epistemicului. Care este suportul valorii? Limbajul ca mod de desfasurare al
ratiunii. Astfel, valoarea exprimata strict in plan individual este mediatd prin
comunicare, de un procedeu subiectiv-rigid, iar valoarea (re)cunoscutd prin
intersubiectivitate primeste un limbaj adecvat care este intr-o masurd mult mai
mare capabila de o obiectivare a fiintei istorice si culturale. Dihotomia care apare,
atunci cand se diferentiaza aceste doud tipuri ale fiintei, ca accentuare a planurilor
obiectivitatii si subiectivitatii, se pastreaza in tot acest lant de (re)cunoastere al
omului mai ales ca aceastd dedublare este formata sau transformatd in cazul unei
existente reale.

Evaluarea ca un proces al comprehensiunii (atét filosofice cat si psihologice)
si al comunicarii explicite sau implicite, pastreaza atributele generice ale tendintei
obiectivarii, ale imperativului trecerii de la subiectiv la obiectiv.
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Preocupare permanentd a participantilor la formare evaluarea cunoaste astazi
o repunere in atentie fiind un camp interesant de investigare in cadrul stiintelor
educatiei.

1.1.1. Evaluarea: esenta, functii, criterii si tipuri

Analiza procesului de evaluare didactica, In contextul factorilor care il
conditioneaza, a permis stabilirea complexititii problemelor ce necesita un demers
de cercetare stiintificd. Diseminarea bunelor practici — rezultate din cercetare - in
sfera evaluarii si autoevaluarii, conduce in final la o organizare rationald a
procesului educational, privit Tn ansamblul sau. Datoritd convingerii ca evaluarea
autentica va contribui la instaurarea si dezvoltarea managementului calitétii, atat
la nivelul evaluatorului cét si al institutiei scolare, vom aborda teoretic problematica
evaludrii formative, urmatd de o prelucrare activa, concretd, prin aplicatiile
practice propuse.

In esentd, aceasti parte a lucririi promoveazi evaluarea formativd ca o
solutie viabila de ameliorare a calitatii actului educational in directia
obiectivizarii, conferirii unei rigori crescute i a compatibilizarii rezultatelor, fara
a scoate evaluarea din contextul real, concret si dinamic in care se desfasoara si
fard a o instraina de dimensiunea ei umana si implicatiile socio-afective

Privit ca un act general, util In numeroase domenii, evaluarea este definita de
Jean-Marc Monteil (1997) ca termenul care desemneaza actul pe baza caruia se
emite judecata iar de catre Huberman (1978) ca un proces prin care apreciem
mdsura in care o activitate oarecare a fost realizata in comparatie cu ceea ce s-a
intentionat sa se faca.

Incercand si surprinda modul in care conceptul a fost implementat in stiintele
educatiei Jean-Cloude Parisot (Delorme C., coord., 1994, pag. 38-39) distinge
doua stadii succesive ale cercetarilor privind evaluarea:

e primul stadiu - docimologia - reprezinta studiul sistematic al examenelor,
analiza stiintifica a modurilor de notare, a variabilelor notarii la examinatori
diferiti si la acelasi examinator, a factorilor subiectivi ai notirii precum si
identificarea mijloacelor menite sa contribuie la asigurarea obiectivitatii examinarii.

e al doilea stadiu, asociazd puternic cercetdrile asupra evaludrii cu o
preocupare de dezvoltare a eficientei invatamantului si subordoneaza logica
evaluarii la logica formarii.
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Conform acestor acceptiuni, docimologia, inca de la inceputurile sale, ca un
termen impus din 1922 de catre Henri Piéron si colaboratorii (cf. Landsheere, de
G., 1975, Delorme C., 1994), a avut un implicit caracter negativ prin studiul critic
al sistemului de notare, in general, al validitatii si al fidelitatii examinarilor,
impunand o analizd atenta, riguroasa si stiintificd a modalitatilor, a metodelor si
tehnicilor de masurare care trebuiau sa capete un plus de obiectivitate, pentru a
reda pentru elevul evaluat, ceea ce Landsheere, de G., definea printr-o sintagma:
Jjustitia scolara.

In literatura de specialitate actuald termenul docimologie presupune, odati cu
Anna Bonboir si cu Gilbert de Landsheere o dubla articulare a conceptului ca:
docimologie si/sau ca docimologie pozitivd, fiind astfel definit prin doua
acceptiuni; sensul initial si restrictiv al termenului, acela de stiintd a examenelor;
sensul actual si largit acela de disciplind care are ca obiect studiul sistemelor de
evaluare in educatie. (Jean-Marie de Ketele, 1992, pag.6)

Apdrut in literatura pedagogicd dupa anul 1960, termenul de evaluare
primeste diverse acceptiuni restrictive sau exhaustive, fiind alaturat conceptelor
de: masurare, apreciere, judecatd de valoare, judecata experta, decizie, reglare.

Termenul de ,,evaluare formativa” se pare cd a fost folosit pentru prima data
de catre Scriven (1967) pentru a defini procedurile prin care evaluarea poate fi
folositd pentru a permite adaptarea permanenta, in functie de cerintele
psihopedagogice, ale unor noi curriculum-uri, manuale sau metode de Invatdmant.
Astfel, dupd 1971 in lucrarile lui B. S. Bloom se regaseste conceptul de evaluare
formativa pentru a defini functia regulatoare a acesteia, considerarea ei ca o
adaptare a actiunilor pedagogice ale profesorului, in functie de progresul si de
problemele de invatare observate la fiecare elev. (Linda Allal, 1989, pag.154)

Georges Noizet si Jean-Paul Caverni, analizdnd conceptul evaluarii ca un
concept sintetic (1978, pag.16) au discriminat intre doud tipuri de evaluare:
evaluarea continua $i evaluarea punctuala pentru a defini, pe de o parte,
semantica unei evaludri interne ca o judecata aparutd ca urmare a unei actiuni
pedagogice desfasurate in clasa, iar, pe de alta parte, pentru a intelege evaluarea
externd care este efectuata prin examene si concursuri, in cadrul careia evaluatorii
nu sunt cadre didactice care au exercitat activitatea de formare in legatura cu
grupul evaluat.

Insa, in practica procesului instructiv-educativ se ataseaza frecvent evaludrii
termenii de masurare si judecare.
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In sensul cel mai larg, prin misurare se intelege atribuirea de numere unor
fapte si fenomene. Pe baza masurarii se face, apoi, evaluarea prin raportarea
numerelor atribuite la un etalon stabilit in prealabil, fapt care conduce la o
ierarhizare a subiectilor si la o apreciere valoricd. (Ausubel, R., si Robinson,
F. G., 1981, cap.19)

Masurarea si evaluarea sunt deci, doud operatii complementare prima oferind
un suport matematic evaluarii, iar aceasta presupune stabilirea conditiilor necesare
efectuarii masurarii. Intrucat fenomenele pedagogice sunt prin excelenti de natura
calitativad, nu pot fi supuse in totalitate operatiei de masurare. Aceasta nu
inseamnd cd nu pot fi evaluate. Se impune folosirea unor criterii §i procedee
adecvate pentru evaluarea tuturor informatiilor primite prin conexiune inversa.

Astfel, aprecierea implicd adoptarea unor criterii pentru prevenirea si
inlaturarea circumstantelor care genereaza subiectivismul. Calitatea aprecierii este
dependenta de experienta si trasaturile personalitdtii evaluatorului. De aceea se
considera ca aprecierea rezultatelor scolare contine si o oarecare notd de subiectivism.

Sintetizand mai multe definitii date evaluarii D. Stufflebeam precizeaza
avantajele si dezavantajele identificérii pentru fiecare caz (cf. Cucos, C., 1996,
pag. 99-100).

Identificarea evaluare-mdasurare are ca avantaje faptul ca se sprijind pe o
masurare precisd, este obiectiva si fideld, datele pot fi tratate matematic, dar
prezintd si inconveniente generate de faptul ca implica utilizarea unor procedee
riguroase de facturd instrumentala, iar judecatile si criteriile pe care se bazeaza nu
iau in considerare nemasurabilele. Masurarea se limiteaza la a fi un proces de
cuantificare a proprietatilor unor obiecte sau fenomene, ea nu implica distinctia
bun-rau, inferior-superior.

Exactitatea masurarii este conditionatd de calitatea instrumentelor de
masurare folosite si de modul in care sunt aplicate probele, sublinia i lon T.
Radu. (1981, pag.33)

Identificarea evaluare-judecare prezintd avantajul ca recurge la concretizari
practice usoare, permite o largire a variabilelor avute in vedere, nu conduce la
pierderi de timp in analiza datelor, dar prezinta si inconveniente: rutina, slaba
fidelitate si obiectivitate, datele si criteriile sunt ambigue etc.

Descoperim la D. Stufflebeam o altd definitie a evaluarii, definitie care
sugereaza conceptul de reglare: evaluarea este 1n acest caz un proces de informare.
Prin intermediul acestuia se organizeaza actul de a judeca, de a alege si de a
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