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PENTRU INTRODUCERE IN TEORIA SI METODOLOGIA
EVALUARII

Evaluarea educationala este un subiect sensibil in orice sistem de
invatamant. Dintre cele trei componente ale spiralei educatiei, predare-invatare-
evaluare, ultima este de multe ori neglijata sau nu i se acorda un rol important in
procesul de planificare si desfasurare a instruirii.

Procesul de invatamdnt,respectiv instruirea, adesea depinde de felul in care
este proiectata evaluarea; nu se mai tine cont, de multe ori, de faptul ca
evaluarea curenta este parte integrata a invatarii §i predarii. Daca evaluarea
curenta 1i poate stabili profesorului sarcini evaluative pe anumite grade de
dificultate, evaluarea externa trebuie sa fie oficiala, iar in ceea ce priveste
instrumentele de testare ele trebuie sa fie aceleayi.

O atributie importanta in educatie este dovedita prin nevoia de a masura
eficacitatea i eficienta procesului de invatamant. In acelasi timp, evaluarea
rezultatelor scolare este specifica in structura sistemului integrat de evaluare.

Evidentiem faptul ca rezultatele scolare nu sunt legate numai de
cunostintele dobandite de elevilor in domeniul cognitiv, mai mult au legatura cu
comportamentul in formarea personalitatii elevului. ,,A evalua inseamna a emite
judecatii de valoare privind invatarea de catre elev, pe baza unor criterii
adecvate obiectivelor fixate in vederea ludrii unor decizii””.

In ceea ce priveste evaluarea scolard ajungem fird tigadd la procesul de
predare-invatare-evaluare, facandu-se trecerea de la exteriorizarea ca instru-
ment de masura si control, la un demers pus pe invatarea activ-interactiva

' Potolea D., Manolescu M., (2005), Teoria si practica evaludrii educationale, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Bucuresti.



realizata de catre elev. , Evaluarea utilizeaza mdsuratorile, dar merge mai
departe, implica o judecata de valoare” (Davitz J., Ball S.). Activitatea de
evaluare cere cadrului didactic sa opereze o separare intre real §i ideal, iar din
aceasta perspectiva, evaluarea pune in evidenta legatura de relatie, ce este §i ce
ar trebui sa fie, ce anume a invatat elevul §i ce ar fi trebuit sa invete. Pentru o
abordare stiintifica este nevoie de evaluarea stiintifica; aceasta are raddacinile in
aparitia testelor, odata cu dezvoltarea psihotehnicii si parcurge mai multe etape
relevante’. Perioada mdsurdtorilor, de perfectionare continud a bateriilor de
teste, a condus la extinderi: de la masurarea dezvoltarii psiho-motorii, la
masurarea inteligentei, a aptitudinilor pana la evaluarea cunostintelor, abilita-
tilor, performantelor, comportamentelor. ,,Docimologia reprezinta studiul siste-
matic al examenelor, analiza stiintifica a modurilor de notare, a variabilelor
notarii la examinatorii diferiti §i la acelasi examinator, a factorilor subiectivi ai
notarii, precum §i identificarea mijloacelor menite sa contribuie la asigurarea
obiectivitdtii unei examindrii si evaludrii”.’ Docimologia didacticd este stiinta
psihopedagogica ce studiaza problemele examinarii si notarii, cuprinzdnd in sfera
sa de preocupari studiul sistematic al: examenelor §i concursurilor; modurilor de
notare; variabilitatii notarii la acelasi examinator §i la examinatori diferiti;
factorilor subiectivi ai notarii; mijloacelor care concura la asigurarea obiectivi-
tatii evaluarii. Ea sustine necesitatea largirii sferei de aplicare, a flexibilizarii
sale de aplicare, astfel incdt ea sa poatd fi integrata cu succes in toate tipurile de
activitati educationale care vizeaza formarea integrala a elevilor. Constituirea §i
dezvoltarea docimologiei are consecinte de mare relevanta pentru ca nu este
vorba doar de examinare §i notare, de orientare scolara si profesionala, de
indicarea locului detinut de fiecare persoana in sistemul de relatii si valori
sociale, ci de relevanta evaluarii pentru progresul unei societati §i al unei natiuni.
Actualmente are loc o mutatie care marcheaza trecerea de la mdsurarea §i
evaluarea cu precadere globala, finala cu accent pe informatia acumulata, catre
o evaluare realizata sistemic, integrata in toate secventele actului pedagogic si
orientata spre masurarea tuturor rezultatelor activitatii de educatie.

Evaluarea scolara trebuie sa conduca la obtinerea unor informatii utile
privind finalitdtile educatiei, ulterior aprobdnd luarea unor hotdrdrii pertinente. In

acest context, actul evaluarii are douda momente: mdsurarea Si aprecierea;

? Vezi studiul preluat ,, Scurtd privire istoricd si deschideri in contextul european contemporan”.
3 Cucos, C, Pedagogie, 2014, Editia a II-a revizuti si adaugita, Editura Polirom, Iasi.



mdasurarea este marimea fara originalitatea educatorului, iar aprecierea/inter-
pretarea scolara trebuie sa conduca invariabil la elaborarea sau enuntarea unei
Jjudecati de valoare. Masurarea este un demers evaluativ cantitativ, care consta in
atribuirea de simboluri (cifre, litere, calificative) unor elemente care constituie
obiectul masurarii (subiecti, caracteristici, insusiri). Obiectul masurarii trebuie
definit in mod clar prin comportamente sau caracteristici observabile. Exactitatea
masurarii este in functie de: calitatea instrumentelor utilizate (probe, teste etc.);
gradul de adecvare a acestora in raport cu specificul fenomenelor masurate;
capacitatea evaluatorului de a se exprima cu ajutorul numerelor/calificativelor ceea
ce este caracteristic fenomenelor vizate. Aprecierea presupune raportarea datelor
obtinute prin masurare la un set de criterii sau de norme, in vederea emiterii unor
Jjudecati asupra valorii rezultatelor §i a elaborarii concluziilor. Se estimeaza
calitativ rezultatele masurate prin aprecieri (de genul foarte bine, bine etc.), laude,
observatii critice. Calitatea aprecierii este dependentd in mare mdasurd de experienta
si trasaturile personalitatii evaluatorului, de gradul de pregatire a acestuia.

Evaluarea se raporteaza la sistemul de invatamdnt apropiat cu alte sisteme
ale organismului social, ca atare o atributie importanta in demersul procesului
didactic il are feedback-ul; aceasta conexiune inversd/retroactiune este asiguratd
de actul evaluarii.

Evaluarea, in general, trebuie sa aiba in vedere §i alte componente ale
actului paideutic, asadar este interesant de raportat potrivirea finalitatilor
scolare la valorile §i cerintele sociale.

Se vorbeste mai putin sau deloc despre problematica evaluarii profesorului,
iar aceastd evaluare are si un sens de relationare la dobandirea competentelor
de catre elevi, dar si la aprecierea specialistilor, abilitati care consta in evalu-
area formativa si normativa a profesorilor. Evaluarea formativa are ca scop
sustinerea cadrelor didactice pentru a-si imbundtati activitatea si actiunea
didactica, iar evaluarea normativa stabileste recunoasterea competentelor
cadrelor didactice.

Evaluarea reprezinta, alaturi de predare si invatare, o componenta opera-
tionala fundamentala a procesului de invatamant. Ea constituie elementul
reglator §i autoreglator, de conexiune inversa, prin sistemul de invatamant privit
ca sistem cibernetic. In perspectiva corelatiilor sistemice dintre predare-invitare-
evaluare, evaluarea ne informeaza despre eficienta strategiilor si metodelor de

predare-invatare, dar, in acelasi timp si asupra corectitudinii stabilirii obiec-



tivelor operationale si a masurii in care acestea se regasesc in rezultatele scolare

(cunostinte,abilitati, capacitati, atitudini, competente).

Principalele mutatii produse in evaluarea moderna tin de:

trecerea de la evaluarea rezultatelor la evaluarea procesului si a
conditiilor;

reconsiderarea criteriilor de evaluare, in centru fiind raportarea la
competente generale, specifice, obiective curriculare, dar si luarea in
calcul si a altor indicatori ca de exemplu: conduita, atitudinile, gradul de
incorporare a unor valori;

diversificarea formelor si mijloacelor de evaluare i ridicarea calitatii
instrumentelor de evaluare in vederea realizarii unui grad cdt mai inalt
de obiectivitate a evaluarii; extinderea folosirii testului docimologic, a
lucrarilor cu caracter de sinteza, a unor metode de evaluare a achizi-
tiilor practice;

extinderea evaluarii asupra intregii personalitati e elevilor si asupra
tuturor aspectelor educative ale activitatii scolare; cuprinderea in
evaluare §i a altor elemente ale spatiului scolar (competente relationale,
comunicationale, disponibilitati de integrare sociala),

antrenarea elevilor la autoevaluare §i la interevaluare; transformarea
lor in parteneri reali ai profesorului.
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PARTEA1

TEORIA SI METODOLOGIA EVALUARII FUNDAMENTARE
TEORETICA-CURSURI

I. Evaluarea scolarda — componenta fundamentald a procesului de
invatamant

Definitiile vechi in ceea ce priveste evaluarea puneau semnul egalitatii intre
evaluare si masurarea rezultatelor scolare (evaluare = masurare), iar cele noi,
moderne definesc evaluarea ca fiind o emitere de judeciti de valoare pe baza unor
criterii precise, despre ceea ce a invdtat si cum a invatat elevul.

Pentru ,,a stabili o strategie de evaluare in invatamant echivaleaza cu a fixa
cand evaluezi, sub ce forma, cu ce metode si mijloace, cum valorifici informatiile
obtinute” (Jinga,2006,p.38). Evaluarea reprezinta totalitatea activitatilor prin care
se obtin, se organizeaza si se interpreteaza rezultatele obtinute In urma unor
metode si instrumente de evaluare, In scopul emiterii unei judecati de valoare.

L.A. Operatiile evaluarii

Operatiile evaluarii sunt masurarea, aprecierea, decizia. Aceste operatii
vizeaza pasii ce trebuie facuti in procesul evaluativ panda la momentul emiterii
unor judecati de valoare asupra prestatiei elevului. Evaluarea se realizeaza in doua
mari planuri:

a. Planul preciziei, oferit de masurare;

b. Planul aproximarii, asigurat prin estimare (sau apreciere);

a. Masurarea reprezinta baza obiectivi a aprecierii
Prin operatia de masurare se asigurd baza obiectivd a aprecierii i constituie
prima etapd in evaluarea consideratd ca un demers sau proces. Masurarea asigura
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rigurozitate evaluarii. Prin ea se strang informatii de catre evaluator despre caracteris-
ticile rezultatelor inregistrate, insusirile procesului actiunii fenomenului educativ dat.

In domeniul matematicii, stiintelor naturii, limbilor moderne, educatiei
fizice, masurarea este mai riguroasd, dar in domeniul stiintelor sociale si umane
masurarea poate fi pusa uneori sub semnul intrebarii. Prin intermediul tehnicilor si
instrumentelor care aduc dovezi semnificative despre rezultatele luate in conside-
rare, se colecteaza cat mai multe informatii. Cu cat instrumentele de mdsurare
(probe orale, scrise, practice, extemporale, lucrari de sinteza, teste etc.) sunt mai
bine puse la punct, cu atit informatiile sunt mai precise.

Pentru a putea masura, avem nevoie de criterii de evaluare. Cea mai frec-
venta modalitate de a stabili criteriile de evaluare este operationalizarea obiec-
tivelor educationale din perspectiva pedagogiei pe competente. Dupa stabilirea
obiectivelor curriculare care devin criterii de evaluare, urmeaza masurarea
propriu-zisa abordand competentele.

b. Aprecierea conduce la exprimarea unei judecati de valoare

Prin apreciere se Intelege emiterea unei judecdti de valoare. Pe baza infor-
matiilor culese prin mdsurare, dar si pe baza altor surse cum ar fi observarea sau
analizarea, prin aceastd operatie de apreciere se stabileste valoarea rezultatelor
scolare si a procesului de invatare.

Alocarea de valori numerice sau calificative se realizeaza pe baza unor criterii
precise si independente de instrumentul prin care s-a facut masurarea. Aprecierea se
face prin atribuirea unor note sau calificative atribuite informatiei rezultatelor culese
prin diferite instrumente de masurare. Nota/calificativul face parte dintr-o scara care
este o scard de raporturi; in sistemul nostru scolar se extinde de la 1 la 10/la
calificative (de la insuficient pand la foarte bine). Nota/calificativul indica gradul de
apropiere sau de departare dintre rezultatele obtinute si obiectivele prestabilite
pentru diferentierea elevilor din perspectiva criteriald sau normativa.

Aprecierea nu se poate face fard masurare deoarece alocarea de valori
numerice sau calificative se realizeaza pe baza criteriilor precis stabilite, dar
relativ independente de instrumentul prin care s-a ficut masurarea’.

¢. Decizia poate fi scopul demersului evaluativ

Decizia este cea de-a Ill-a operatie a evaludrii. Aceastd operatie reprezintd
finalul Inlantuirii de operatii care definesc actul evaludrii conform scopului acestui

* Manolescu M., (2006), Evaluarea scolard, metode, tehnici si instrumente, Bucuresti, Editura Aramis.
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demers. In aceastd etapd sunt puse si isi gisesc raspunsul urmitoarele intrebiri:
Pentru ce evaluam?, Pentru ce aplicAm proba sau testul?, Pentru ce examinam?

In decizie isi gisesc justificare misurarea si aprecierea, iar ea reprezinti
finalul operatiilor ce definesc actul evaluarii in ansamblul sau.

Se pot adopta diferite decizii care se pot incadra in doud categorii. Prima se
referd la recunoasterea rezultatelor—-promovat/nepromovat, admis/respins, reusit/
nereusit, acceptat/neacceptat, iar a doua pune accentul pe perfectionarea procesului
de instruire vizand: masurari de diferentiere, de individualizare, de compensatie, de
ameliorare, alegerea strategiei didactice ori a metodei.’

d. Complementaritatea operatiilor evaluarii

Cele trei operatii se afld Intr-o stransa legaturd, una fara alta, oricare dintre
aceste trei operatii, nu se justificd. Odatd cu modernizarea sistemului de evaluare
in ansamblul sau, se modernizeaza efectiv prin aceste trei operatii,ca detaliu.

I.B. Moduri de evaluare

Evaluarea ca proces este cea care vizeaza cunoasterea/cunostintele elevului
dobandita prin invatare si presupune o metodologie ce trebuie sd raspunda
urmatoarelor intrebari:

1. In ce scop evaluam? Evaluim in scop prognostic (rol de orientare a
activitatii care urmeaza), diagnostic (rol de reglare a procesului de predare inva-
tare), inventariere (rol de certificare a nivelului de cunostinte,abilitati, capacitati,
competente).

2. Cand evaluam? Evaluam initial (inaintea inceperii invatarii), continuu (pe
intreg parcursul Invatarii/formarii), final (la sfarsitul Invatarii/formarii).

3. Pe cine evaluam? Evaluam copilul/elevul (evaluare prognostica-elevul este
primul interesat in orientarea sa dar si inventarierea rezultatelor obtinute prin
examene-adesea importante pentru viitorul sdu profesional sau social) si profesorul
(evaluarea diagnostica - da posibilitatea cadrului didactic sa isi regleze predarea in
scopul de a face invitarea mai performanti)’.

I.C. Functiile evaluarii

> Potolea D., Manolescu M., (2005), Teoria si practica evaludrii educationale.
Potolea D., Manolescu M., (2011), Metodologia realizarilor scolare ale elevilor, Ghid
metodologic general, Bucuresti.

Barta et all, 1999, Ghid de evaluare pentru invatamantul primar, Bucuresti, Editura
TrithemiusMedia.
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Functiile evaludrii vizeaza efectele/consecintele acesteia in plan social si
individual. Functiile actului evaluativ, generic, sunt: functia descriptiva, functia
diagnostica, functia prognostica.

Clasificarea functiilor evaluarii:

Functiile pot fi clasificate in mai multe categorii ludnd in considerare
diferite criterii psihopedagogice, sociologice sau docimologice. Acestea sunt:
functii sociale si functii pedagogice, functii diagnostice si functii prognostice,
functii de certificare si functii de selectie, functii generale si functii specifice.

Functiile generale ale evaluarii:

1. Functia constatativa, de cunoastere a starii fenomenului evaluat, are
menirea de a afla ce este si cum este fenomenul evaluat.

2. Functia diagnostica, de explicare a situatiei existente care pune in evidenta
ce se afld la originea acesteia si care sunt factorii si conditiile care au generat-o.

3. Functia predictiva, de ameliorare si de prognoza, se prezinta in deciziile
de ameliorare si in predictia evaludrii activitatilor si a rezultatelor.

Functiile specifice ale evaluarii:

Aceste functii care vizeaza ameliorarea procesului si reglarea actului de pre-
dare si a activitatii de Invatare se referd atat la copii/elevi cat si la cadrele didactice.

Din perspectiva profesorului, evaluarea este necesard la inceput, pe parcursul
dar si la finalul activitatii si constituie un control asupra activitdtii desfasurate ce
sugereazd cai de perfectionare a stilului didactic si cunoasterea procedurilor si
actiunilor reusite, dar si a punctelor critice care permit identificarea cauzelor
eventualelor dificultati intAmpinate de copii/elevi.

Din perspectiva copilului/elevului,evaluarea oferd posibilitatea de a cunoaste
gradul de indeplinire a sarcinilor scolare, a cunoaste gradul de indeplinire a
obiectivelor activitatii si formeaza o puternicad motivatie fatd de invatare, este un
mijloc de cunoastere a succesului dar si de prevenire a esecului scolar. In esent,
contribuie la formarea capacitatii si atitudinii de autoevaluare,la precizarea
aptitudinilor elevilor si la depistarea dificultatilor de invatare care evidentiaza ce
trebuie si cum trebuie invitat, formand astfel un stil de invitare al elevilor’.

7 Potolea D., Manolescu M., (2005), Teoria si practica evaludrii educationale. Potolea D.,
Manolescu M., (2011), Metodologia realizarilor scolare ale elevilor, Ghid metodologic general,
Bucuresti.
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Luand in calcul toate variantele, generale si specifice, putem concluziona ca
evaluarea indeplineste urmatoarele functii:
- functia de predictie, de prognosticare si orientare a activitatii didactice,
atat de predare cat si de invatare;

functia selectiva/de competitie, care asigurd ierarhizarea si clasificarea
elevilor;

functia de feedback (de reglaj si autoreglaj), analiza rezultatelor obtinute
permite reglarea si autoreglarea procesului didactic;

functia social-economica evidentiaza eficienta invatdmantului in functie
de calitatea si valoarea produsului scolii;

functia educativa menitd sa constientizeze si sa motiveze, sd stimuleze
interesul pentru studiu, pentru perfectionare si obtinerea unor perfor-
mante cat mai inalte;

functia sociala, prin care se informeaza colectivitatea, familia asupra
rezultatelor obtinute de elevi; ,,Activitatea de predare-invatare-evaluare,
desi este formatd din trei elemente, este privita n unitatea ei didactica,
deoarece elementele sale se intrepatrund in cadrul activitdtii comune a
profesorilor si elevilor, iar rezultatele finale sunt, de fapt, o rezultanta a
celor trei activitdti”. (Jinga 1.,1998, p.183). Relatia dintre predare si inva-
tare este una de cauza-efect rezultand faptul cd un anumit tip de predare,
genereaza un anumit tip de Invatare. Predarea, indiferent de cat de bund
ar fi, nu conduce imediat la efectele asteptate, rezultatele ei fiind condi-
tionate de calitatea invatarii si de interventia altor factori implicati In
desfasurarea procesului.

In didactica moderna, procesului de invatimant i se alatura functia de evalu-
are care completeaza demersul de interventie a cadrului didactic asupra elevilor.
Evaluarea ghideazad actiunea profesorului si a elevilor, ajutd in luarea deciziilor
legate de buna desfasurare a activitdtii pentru introducerea unor imbunatatiri si
ajustari cerute de mersul predarii si invatarii.

In concluzie, procesul de invitimdnt se defineste ca exercitare, intr-o
situatie §i unitate de invatare, a trei functii fundamentale: predare-invatare-
evaluare, deosebite prin finalitati, motivatie si metodologie.

Evaluarea didacticd reprezintd o componentd a procesului de invatamant
care se constituie ca o actiune bazatd pe operatii de masurare si apreciere a
rezultatelor activitatii instructiv-educative.
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