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CAPITOLUL 1 - EVALUAREA MANAGEMENTULUI DIN ROMANIA iN 2013 UTILIZAND ANALIZA SWOT

1.1 Metodologii folosite in cadrul analizelor manageriale realizate in 2013
1.1.1 Metodologie pentru analiza anuala a managementului la nivel national
1.1.1.1 Ipotezele cercetarii
1.1.1.2 Metodologia cercetarii
1.1.2 Metodologie pentru analize comparative internationale a managementului din Romania cu managementul din
alte tari
1.1.2.1 Necesitatea si particularitatile abordarilor manageriale comparative internationale
1.1.2.2 Tipologia studiilor si analizelor comparative
1.1.2.3 Principalele categorii de organizatii si organisme care realizeaza analize manageriale comparative
internationale
1.1.2.4 Abordari metodologice, metode si tehnici folosite in cadrul studiilor comparative internationale
1.1.2.5 Avantaje si limite
1.2 Mediul de afaceri, managementul si performantele economiei Roméniei in 2013, in context european si mondial
1.2.1 Caracteristici ale economiei, mediului de afaceri si managementului din Romania in conexiune cu evolutiile
Uniunii Europene
1.2.2 Elemente relevante privind managementul administratiei publice
1.2.3 Evolutia competitivitdtii Roméaniei in context international
1.3. Starea si caracteristicile managementului la nivel national in 2013
1.3.1 Viziunea abordarii si analizei managementului national
1.3.2 Evaludri comparative privind calitatea managementului practicat in Romania, comparativ cu Uniunea Europeana

1.3.3 Capacitatea managementului national de a face fata crizei si continuérilor sale
1.3.4 Mediul de afaceri abordat ca o rezultanta sinergica a calitatii managementului national
1.3.5 |dentificarea si analiza punctelor forte ale managementului national
1.3.5.1 Primatul analizei punctelor forte
1.3.5.2 Puncte forte relevante ale managementului practicat in Romania
1.3.5.3 Analiza cauzala a principalelor punctelor forte manageriale
1.3.6 Identificarea si analiza punctelor slabe ale managementului national
1.3.6.1 Principalele puncte slabe relevante ale managementului practicat in Roménia
1.3.6.2 Analiza cauzala a celor mai frecvente puncte slabe manageriale
1.3.7 Constatari concluzive privind managementul din Romania in anul 2013
1.4 Managementul la nivel de agenti economici
1.4.1 Evaluarea de ansamblu
1.4.2 Principalele puncte forte identificate la nivelul managementului agentilor economici din Roménia
1.4.3 Principalele puncte slabe identificate la nivelul managementului agentilor economici din Roménia
1.5 Pregatirea si consultanta manageriala
1.5.1 Aspecte generale privind trainingul si consultanta manageriald in Romania
1.5.2 Intensitatea trainingului in firmele roméanesti
1.5.3 Abordarea comparativa a trainingul managerial din Romania si U.E.
1.5.4 Gradul de apelare la consultanta a companiilor din Romania
1.5.5 Evaluarea comparativa a calitatii consultantei manageriale din tara noastra si Uniunea Europeand
1.5.6 Impactul trainingului si consultantei asupra capacitajii de adaptare la mediu a firmelor
1.5.7 Puncte forte ale furnizorilor de training si consultanta manageriala din Romania
1.5.8 Puncte slabe ale organizatjilor care ofera training si consultanta manageriala in tara noastra

1.5.9 Principalele oportunitati si amenintari contextuale care se manifestd in domeniul trainingului $i consultantei

manageriale din Roméania
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2.3.7 Concluzii privind evolutia managementului din Romania in ultimii cinci ani
2.4. Managementul agentilor economici in dinamica
2.4.1 Performantele agentilor economici din Romania
2.4.2 Capacitatea firmelor de a face fata crizei economice si schimbarea organizationala
2.4.3 Previziunea si managementul strategic in firmele roménesti
2.4.4 Capacitatea inovativa a agentilor economici
2.4.5 Economia si managementul bazate pe cunostinte
2.4.6 Managementul resurselor umane
2.4.7 Evolutii in dinamica ale punctelor forte manageriale ale agentilor economici in perioada 2010 - 2013
2.4.8 Dinamica punctelor slabe manageriale ale agentilor economici in perioada 2010 - 2013
2.5 Dinamica trainingului i consultantei in domeniul managementului
2.5.1 Evolutia training-ului managerial
2.5.2 Evolutia consultantei manageriale

CAPITOLUL 3 - PERFECTIONARI STRATEGICO-TACTICE ALE MANAGEMENTULUI DIN ROMANIA iN CONTEXTUL

STRATEGIEI UE 2020

3.1 Strategia UE 2020 - contextul european al dezvoltarii Romaniei
3.1.1 Mutatia dominanta a secolului XXI - trecerea la economia bazata pe cunostinte

3.1.2 Demararea construirii economiei bazate pe cunostinte in Uniunea Europeana prin Strategia de la Lisabona
3.1.3 Strategia 2020 a Uniunii Europene — placa turnanta a realizérii economiei bazate pe cunostinte in Europa

3.1.4 Prioritati si recomandari privind reforma stucturala in Europa si relansarea economica
3.1.5 Elaborarea Strategiei Roméaniei de construire a economiei bazate pe cunostinte

3.1.6 Elemente esentiale ale parteneriatului Romania — Uniunea Europeana pentru fondurile europene in perioada 2014 -

2020
3.2 Programul de Guvernare al Romaniei in perioada 2014-2016
3.2.1 Prezentare generala
3.2.1.1 Principalele masuri
3.2.1.2 Impactul programului asupra managementului firmelor
3.2.2 Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2014-2016
3.2.2.1 Prezentare generala
3.2.2.2 Impactul asupra managementului firmelor
3.2.3 Strategia Guvernamentald pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii
3.2.3.1 Prezentare generala
3.2.3.2 Impactul asupra managementului firmelor
3.2.4 Strategia de dezvoltare ruralda a Romaniei
3.2.4.1 Prezentare generala
3.2.4.2 Impactul asupra managementul firmelor
3.3 Prioritati si modalitati de actiune manageriale pe termen lung
3.3.1 Management natjonal

3.3.1.1 Conceperea si structurarea strategiei de construire a economiei bazate pe cunostinte 2015 — 2020

3.3.1.2 Prioritatile implementarii fondurilor Uniunii Europene in perioada 2014 - 2020
3.3.1.3 Prioritati manageriale nationale
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3.4.3 Managementul agentilor economici
3.4.3.1 Prioritati manageriale
3.4.3.1.1 Intensificarea flexibilitatii si adaptabilitatii firmelor din Romania
3.4.3.1.2 Dezvoltarea unor sisteme informatice performante in cadrul agentilor economici
3.4.3.1.3 Trecerea la sisteme de management bazate pe cunostinte
3.4.3.1.4 Intensificarea inovarii in cadrul companiilor romanesti
3.4.3.1.5 Accentuarea economisirii i valorificarii superioare a resurselor neregenerabile
3.4.3.2 Modalitati manageriale
3.4.3.2.1 Adoptarea managementului bazat pe cunostinte in firmele din Romania
3.4.3.2.2 Accentuarea transferului international de know-how si bune practici de management
3.4.3.2.3 Dezvoltarea si implementarea strategiilor bazate pe cunostinte
3.4.3.2.4 Reconsiderarea rolului culturii organizationale in implementarea unui management
profesionist
3.4.3.2.5 Cresterea capacitatji de inovare a firmelor romanesti
3.4.4 Domeniul pregatirii si consultantei manageriale

3.4.4.1 Accelerarea procesului de dezvoltare a educatiei intreprenorial — manageriale din Roménia in concordanta

cu Strategia Europa 2020 si Small Business Act

3.4.4.2 Fundamentarea, elaborarea si implementarea unei strategii la nivel national in domeniul formarii si

dezvoltarii profesionale continue

3443 Interventia statului in promovarea, practicarea si dezvoltarea managementului bazat pe cunostinte in

Romania

3.4.4.4 Adoptarea unor acte normative care sa genereze amplificarea resurselor financiare destinate pregétirii si

consultantei manageriale
3.4.4.5 Introducerea unor facilitati din partea statului furnizorilor de training si consultantd manageriala

3.4.4.6 Crearea unui cadru propice pentru amplificarea accesului furnizorilor de pregatire si consultantad manageriala

la fondurile structurale europene
3.4.4.7 Consolidarea invatdmantului superior roménesc in contextul adaptarii la ,Procesul Bologna”

3.4.4.8 Constituirea unei entitdti nationale puternice, coordonatd de reprezentanti ai asociatiilor profesionale de
consultanti si statului, care sa asigure promovarea si monitorizarea calitatii serviciilor de consultanta

manageriala
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