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METODE SI TEHNICI DE PREDARE-INVATARE
- DESPRE O NOUA FILOSOFIE A INVATARII -

Ideea elaborarii unei lucrari cu o asemenea problematica este un
gest de curaj si de daruire din partea autorilor, dascali cu o bogata
experienta didactica, preocupati permanent de cautarea, de gasirea si de
aplicarea adecvata a metodelor si a tehnicilor pentru realizarea unui
demers didactic performant.

Tema cercetarii noastre nu este noua. Existd in literatura de
specialitate din tara si din strainatate numeroase lucrari care s-au
impus; de asemenea, orice tratat, manual de psihopedagogie are capitol
rezervat strategiilor didactice, metodelor de invatamant etc.

Nu ne propunem o inventariere a metodelor si tehnicilor existente, o
clasificare a acestora, nici o absolutizare a unora in detrimentul altora.

Cercetarea noastra emerge din nevoia unei re-evaluari a
strategiilor si a metodelor de predare-invatare existente, adaptarea
acestora la modernitate, avand in vedere competentele cheie
europene si intregul parcurs scolar, de la gradinita pana la
finalizarea studiilor superioare.

Este o realitate cunoscuta ca invatamantul roméanesc, indiferent de
progresele dobandite in planul descoperirii unor metode moderne de
predare si de invatare, este preponderant reproductiv. Invatatorul
dicteaza, profesorul de gimnaziu reproduce lectia si elevii scriu dupa
vorbirea profesorului, dascalul de liceu foloseste, in cele mai multe
cazuri, aceasta strategie, iar cadrul didactic universitar, de cele mai
multe ori, dicteaza intr-un ritm infernal.

O asemenea abordare a procesului didactic, bazat preponderent pe
informare, este depasita si ineficienta. Metodele cantitativiste care au in
vedere transmiterea unui volum mare de informatii nu-si mai au rostul
in era internet, fiind imperios necesara o noua paradigma bazata pe
invatarea creativa, participativa, menita sa stimuleze deopotriva
gandirea algoritmica si euristica a elevilor si a studentilor.

Problema cea mai dificila cu care se confrunta elevii, respectiv,
studentii este aceea a unei strategii adecvate in invatare, accesibila
varstei si compatibila cu specificul fiecarei discipline de invatamant. Ca
dascali putem identifica problema cu care discipolii nostri se confrunta:
ei trebuie invatati cum sa invete in mod inteligent, eficient si creativ,
nu mecanic, ineficient si reproductiv.

Noi, cadrele didactice, avem obligatia de a muta accentul ,,nu
atat pe insusirea de cunostinte, cat mai ales pe invatarea de metode
si tehnici de invatare si munca intelectuala, de identificare, de
regasire si de utilizare a informatiilor, de analiza, sinteza si de
prelucrare a acestora, in sfarsit pe invatarea de metode si de tehnici
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de creativitate, de dezvoltare a informatiei si de creare de noi
semnificatii”!

Evenimentul invatarii are loc atunci cand performanta de care este
capabil discipolul se modifica intre momentul dinainte si cel de dupa
trecerea prin situatia de invatare. Invitarea eficienti necesita
preluarea de catre elevi a controlului propriei invatari. Elevii de
succes stiu cand au nevoie de informatii suplimentare si cand au inteles
ceva. Ei sunt metacognitivi, sunt constienti si capabili de monitorizarea
ideilor, a gandurilor si a cunostintelor lor. Transferul - capacitatea de a
aplica cunostinte in situatii noi - este afectat de gradul in care elevii
invata - pentru intelegere (si invatd - cu intelegere!). In opinia noastra,
intelegerea este legea maximei productivitati in invatare, dar nu se
identifica cu aceasta. Astfel, legea de aur a invatarii este
recapitularea problematizanta si secventiala si nu repetitia
mecanica, cantitativa, comasata si fara interventie in actul invatarii.

In scoala traditionald, profesorul detine controlul asupra
cunoasterii si, prin aceasta, asupra evenimentelor clasei, aparand astfel
si o legatura evidenta intre disciplina respectiva si adevarul univoc al
magistrului care domina clasa, implicit, ora de curs.

Cercetari efectuate in ultimii 25 de ani? arata ca pasivitatea in clasa
(inteleasa ca rezultat al predarii, in care profesorul tine o prelegere,
eventual, face o demonstratie, iar elevii il urmaresc) nu produce invatare
decat in foarte mica masura.

Este insuficient pentru invatare daca, in timpul orei, elevii doar
asculta explicatiile profesorului si vad o demonstratie facuta de profesor.
Cauza acestui fenomen tine de insusi functionarea creierului. Creierul
nu functioneaza ca un DVD sau un casetofon. Creierul nu este un
simplu receptor de informatie. Creierul functioneaza asemenea unui
computer, acesta din urma a fost proiectat si creat dupa modelul de
functionare a creierului. Pentru ca un computer sa inceapa sa
functioneze trebuie si apasam butonul de pornire. In cazul in care
invatarea este ,pasiva”, butonul ,pornire” al creierului nostru este
activat. Unui computer 1i este necesar, pentru a fi in stare de
functionare, un soft adecvat pentru a interpreta datele introduse si
creierul nostru are nevoie sa faca unele conexiuni cu ideile ancora deja
cunoscute. Cand invatarea este ,pasiva”, creierul nu face aceste legaturi.
Un computer nu retine informatia procesata decat daca actionam
butonul ,salvare”. Creierul nostru trebuie sa testeze informatia sau sa o
explice altcuiva pentru a o stoca. Profesorii isi inunda elevii cu propriile
lor ganduri profunde si bine organizate. Profesorii recurg prea des la
explicatii si la demonstratii de genul ,hai-sa-ti-arat-cum”. Desigur ca

1 Pavel Muresan, Invdtarea rapida si eficientd, Bucuresti, Ed. Ceres, 1990, p. 6.
2 Cercetarile mentionate sunt prezentate sintetic de Mel Silberman, Active Learning
Strategies to Teach Any Subject, Allyn & Bacon, 1996, p.6-10.
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prezentarea poate face o impresie imediatd asupra creierului, dar in
absenta unei memorii exceptionale, elevii nu pot retine prea mult pentru
perioada urmatoare. Un profesor, oricat de stralucit orator ar fi, nu se
poate substitui creierelor elevilor si deci nu poate face activitatea care se
desfasoara individual in mintea fiecaruia. Elevii insisi trebuie sa
organizeze ceea ce au auzit si vazut intr-un tot ordonat si plin de
semnificatii. Daca elevilor nu li se ofera ocazia discutiei, a investigatiei, a
actiunii si, eventual, a predarii, invatarea nu are loc.

Invatarea presupune intelegerea, iar aceasta inseamnd mai mult
decat cunoasterea faptelor.

e FElevii construiesc cunoasterea pe baza a ceea ce deja cunosc
sau cred.

e FElevii formuleaza noile cunostinte prin modificarea si prin
rationalizarea conceptelor lor curente si prin adaugarea de noi
concepte la ceea ce cunosc deja.

e Invatarea este mediatd de mediul social in care elevii
interactioneaza unii cu altii.

Daca elevii isi construiesc cunoasterea proprie ei nu o fac singuri. Sa
nu uitam ca omul este fundamental social. Adevarata invatare este
aceea care permite transferul achizitiilor in contexte noi. Daca elevii
au posibilitatea sa descopere ei insisi alternative plauzibile si, evident,
folositoare, atunci incep sa-si rafineze achizitiile anterioare si sa adauge
unele noi.

Consideram ca marea problema a invatarii nu este atat retinerea
cunostintelor, cat capacitatea de a fi folosite ulterior, in contexte
diferite. Aceasta este problema transferului, pe care autorii teoriei
cognitive a invatarii, David P. Ausubel si Floyd G. Robinson3 o
cerceteaza 1in detaliu, distingand transferul lateral, care implica
performanta la acelasi nivel ca invatarea initiala (ex. dupa ce am invatat
ca 12-5=7, pot sa aplic aceasta operatie la orice categorie de obiecte) si
transferul secvential, in sensul ca de regula intr-o disciplind de studiu
intelegerea si invatarea urmatoare se bazeaza pe intelegerea si invatarea
cunostintei care o precede in mod logic. Acest caracter (secvential) nu
este la fel de accentuat in orice materie de studiu, dar este prezent in
fiecare din ele. Eficienta predarii-invatarii depinde de realizarea
acestui tip de transfer.

Problema transferului se leaga de aceea a starii cognitive de
pregatire. Transferul secvential este posibil numai in masura in care in
structura cognitiva precedenta exista idei ancora, relevante, cu care ideile
sa se asocieze, devenind astfel inteligibile, constiente, intelese. Invatarea
este facilitata si prin utilizarea a ceea ce Ausbel si Robinson au denumit
organizatori de invdtare. Acestia se folosesc, mai ales, cand in structura

3 Ausubel, P.D.; Robinson, G.F., Invdtarea in scoald. O introducere in psihologia
pedagogicad, trad., Bucuresti, E.D.P., 1981, p.4.
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cognitiva initiald nu exista idei ancora relevante accesibile in raport cu
noua tema de predat si constau din ,,ansambluri de idei mai complexe si
pregatite in mod deliberat, care sunt prezentate elevului inaintea
sistemului de cunostinte (semnificative) de insusit in scopul accesibilitatii
ideilor-ancora relevante”.* Este vorba de wun grup de idei care
familiarizeaza elevii cu tema noua, idei introductive, prezentate inaintea
materialului de invatat, cu rol de consolidare pentru ideile noi. In egala
masura, profesorul trebuie sa se preocupe de ecourile predarii, de
receptarea ei, de exercitiile de invatare, de intreg haloul afectiv si
intelectual care se produce intre input si output-uri.

In scoala centrati pe elev, profesorul se estompeazd, este
evanescent, deoarece elevul este centru de gravitatie, de semnificatii.
Pentru a avea cu adevarat elevul in centrul demersului, cadrul didactic
exercita roluri cu mult mai nuantate. Elevul nu detine automat locul din
centru. Si chiar daca, prin prisma eficacitatii didactice, modul natural de
functionare a creierului conduce la abordarea centrata pe elev, succesul
la clasa depinde de competentele profesorului de a crea oportunitatile
optime de invatare pentru fiecare elev. Astfel, in functie de context,
profesorul actioneaza mereu, dar adecvat si adaptat nevoilor grupului.

Promovarea invatarii active presupune incurajarea parteneriatelor
in invatare. In fapt, adevarata invatare, asa cum am precizat mai sus,
care permite transferul achizitiilor in contexte noi, este nu doar simplu
activa (individual activa), ci interactiva.

Aspectul social al invatarii a fost reliefat de Jerome Bruner (1966)5
inca din anii’ 60. El avanseaza conceptul de reciprocitate definit ca ,0
nevoie umana profunda de a da o replica altcuiva si de a lucra impreuna
cu altii pentru atingerea unui obiectiv.” Reciprocitatea este un stimulent
al invatarii. ,Cand actiunea comuna este necesara, cand reciprocitatea
este activata in cadrul unui grup in vederea obtinerii unui rezultat,
atunci par sa existe procese care stimuleaza invatarea individuala si care
conduc pe fiecare la o competenta ceruta de constituirea grupului”.

Nu numai cercetarea, dar si experientele cadrelor didactice cu
metode colaborative evidentiaza efectul benefic al interactiunii elevilor.6
Gruparea si sarcinile in care membrii grupului depind unul de celalalt
pentru realizarea rezultatului urmarit arata ca: elevii se implica mai mult
in invatare decat in abordarile frontale sau individuale; odata implicati,
elevii isi manifestda dorinta de a Iimpartasi celorlalti ceea ce
experimenteaza, iar aceasta conduce la noi conexiuni in sprijinul
intelegerii; mai mult, elevii acced la intelegerea profunda atunci cand au
oportunitati de a explica si chiar predau celorlalti colegi ceea ce au
invatat.

4 Ibidem, p.176.
5 Bruner, J., Toward a Theory of Instruction, Harvard University, Press, 1966.
6 Apud. Silberman M., op.cit., p.10.
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Intr-o abordare moderna, profesorul / invatitorul se preocupa de
crearea de ocazii de invdtare pentru elevii sdi. In acest context, metodele
pe care le va folosi sunt mijloacele prin care sunt configurate activitatile
de invatare ale studentilor si ale elevilor. In absenta unui inventar
metodologic interiorizat (adica bine invatat, mobil, gata de a fi aplicat si
transferat in situatii noi), activitatile studentilor si ale elevilor nu pot fi
anticipate interactiv si, cu atat mai putin, declansate pe parcursul orelor.

In cadrul paradigmei “clasice” a predarii, in care profesorul este
sursa de cunostinte si de idei, iar studentul este “consumatorul”
acestora, metode de predare si de argumentare pot fi: expunerea,
explicatia, demonstratia, exercitiul, studiul de caz etc. In contextul nou,
al unei societati bazate pe cunoastere, aceste metode devin, deopotriva,
insuficiente si ineficiente, neputandu-se respecta principiul invatarii
temeinice. Aceasta se intampla deoarece cantitatea de cunostinte
necesare pentru a forma o viziune de ansamblu corecta creste foarte
repede. In loc sa urmareascd o condensare si o reorganizare a
informatiilor folosindu-se de principii mai generale, profesorul adauga, in
mod continuu, informatii la cursul sdu expozitiv. In acest caz, cursul
devine incarcat, iar, in absenta unor obiective (rezultate ale invatarii)
bine formulate, evaluarea devine din ce in ce mai problematica. Pe de
alta parte, studentii au o curiozitate si o dorinta de explorare specifice
varstei, de aceea, uneori, simtind insuficienta si limitarea panoramei
cursului la care participa, ei insisi pornesc in cautarea informatiei, insa,
odata cufundati in marea de informatii si fara instrumente intelectuale
ale cautarii, selectarii si sistematizarii, vor avea intotdeauna sentimentul
frustrarii de a nu cunoaste suficient minimul. Gasesc, in consecinta,
studiile universitare inutile, un ”supliciu” ce trebuie trecut pentru a
obtine o diploma ce le va permite mai tarziu sa lucreze.

Este evidenta necesitatea de schimbare a abordarii actului de
educatie prin adoptarea unei atitudini, in care studentul este informat
despre ceea ce urmeaza sa invete si ceea ce se asteapta de la el, i se arata
cai de studiu individual si de cautare, se fixeaza niste puncte de reper ale
programului in care profesorul formeaza minimul de abilitati necesare
pentru a duce la bun sfarsit o sarcinda, se condenseaza si se
sistematizeaza informatia, deoarece ceea ce acum cateva secole se scria
in tomuri, astazi, se preda intr-un curs. Atitudinea studentului trebuie
sa fie departe de a fi statica, ci trebuie sa implice o mai mare
responsabilizare in cautarea tuturor oportunitatilor de studiu (seminare,
sesiuni de invatare comune cu ceilalti colegi sau asistate de catre
studentii din anii superiori), studiu individual si documentare, lucrari
practice, prezentari de popularizare, scoli de vara, programul de schimb
Erasmus, stagii) sa exploateze toate resursele posibile (internet,
biblioteci) si sa-si evalueze continuu proiectul sau profesional.

In ceea ce priveste drumul invatarii, nu este neaparat necesar sa se
mearga de la simplu la complex, se poate incepe si de la un stadiu
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complex daca se foloseste metoda adecvata. Bruner? sustine ca
principala metoda in invatare ar trebui sa fie aceea a descoperirii; spre
deosebire de invatarea prin receptare, care, in mod surprinzator, inca
este preferata de catre unii studenti, pentru ca intregul continut a ceea
ce trebuie invatat li se prezinta in forma finala, la invatarea prin
descoperire, principalul continut a ceea ce trebuie invatat nu este dat
intr-o forma finalda, ci trebuie descoperit de catre studenti. Insa
intotdeauna ,cel ce invata trebuie sa rearanjeze o serie de date, de
informatii, sa le integreze in cunostintele sale anterioare si sa
reorganizeze ori sa transforme aceasta combinatie integrala in asa fel
incat ea sa poata produce rezultatul final dorit, in mod obisnuit o noua
notiune sau o noua propozitie”.8 Aceasta conduce inspre o invatare a
ceva nou. Dar acest ,nou” trebuie retinut si integrat in structura
cognitiva a studentului. Aici, intervine a doua dimensiune a invatarii: cea
constienta sau cea mecanica. A invata constient inseamna a intelege si
retine sensul ideii, a o lega de cunostintele anterioare. Cand studentul se
multumeste sa memoreze ideea fara a-i intelege sensul si fara a o lega de
cunostintele anterioare intervine memorarea mecanica. Cele doua cupluri
de invatare receptare-descoperire si constienta-mecanica se pot
combina. De preferat este intotdeauna tipul in care se afla atributul
constient. Conditiile invatarii constiente sunt: materialul de invatat sa
fie susceptibil de o asociere logica, cel ce invata sa posede idei relevante
care sa faca posibila asocierea materialului nou si, in fine, cel care invata
sa incerce afectiv sa faca aceasta asociere. Evident, in procesul invatarii
intervin memorarea si uitarea. Invatarea constienta, care este de preferat
intotdeauna, se realizeaza in mai multe etape: invatarea prin
reprezentare (invatare cu sau prin imagini), invatarea notiunilor,
invatarea propozitiilor si rezolvarea de probleme.

Invitarea centrati pe probleme este o directie relativ noua in
educatie care vizeaza o contextulizare a invatarii, incitand elevii,
respectiv, studentii la considerarea si rezolvarea de probleme ale lumii
reale. In acest context, directiile de rezolvare pot fi diferite si pot chiar
conduce la mai multe clase de solutii. Dupa parerea lui Finkle si Thorp?
este vorba despre un sistem de dezvoltare a curriculumului si de
instruire care dezvolta simultan atat strategiile de rezolvare a
problemelor, cat si bazele cunoasterii disciplinare, plasand pe cei care
invatda in rolul de descoperitori care se confruntd cu o problema
insuficient structurata, care oglindeste probleme ale vietii cotidiene.

Alte surse se refera la invatarea centrata pe probleme (denumita si
sproblem solving”, respectiv, ,,rezolvarea de probleme”) ca la o
metoda didactica prin care invatarea este stimulata de crearea de situatii

7 J.S.Bruner, op.cit., p.49.
8 Ibidem.
9 Finkle si Thorp, Problem-based Learning, 1995.
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provocatoare care necesita o solutie. Un subiect, o tema sunt prezentate
sub forma unei probleme de rezolvat de catre un student care are
mijloacele si informatiile necesare la dispozitie.

Profesorul actioneaza ca un ghid pentru discipolul care cauta solutii
si se abtine sa ofere un raspuns gata fabricat.10

Desigur ca invatamantul modern nu inseamna renuntarea totala
la metodele traditionale amintite mai sus, ci adaptarea acestora la
particularitatile psiho-fiziologice si de varsta ale elevilor, prin
imbinarea cu strategiile inovative!l, precum: brainstorming-ul sau
asaltul de idei, SINELG!2, ciorchinele, turul galeriei, cubul, bulgarele
de zapada, mozaicul!3 s.a.

Metodele subliniate mai sus reclamd abordarea perspectivista a
cunoasterii, punand in centru elevul, studentul si nu profesorul, accentul
este pus pe formarea deprinderilor de gandire si limbaj, pe formarea
competentelor de comunicare si relationare, inspre o adaptare optimd in
situatii contextuale noi.

Inainte de aplicarea unei metode sau a alteia, ceea ce consideram
esential in activitatea de predare-invatare este detectarea nivelului de
aspiratie al subiectilor, identificarea nivelului dezvoltarii intelectuale si pe
aceasta baza, adoptarea acelor strategii didactice compatibile cu natura
disciplinei de studiu care sa conduca inspre obtinerea de performante.
Profesorul are rolul de a organiza conditiile in care se produce invatarea.
Robert Gagné vorbeste de starea de pregatire initiala in invatare,
conform careia ,,pentru ca invatarea la orice nivel sa aiba loc cu usurinta,
este necesar sa se dea o mare atentie elementelor care trebuie invatate in
prealabil”14.

Structura procesului de invatare cuprinde: receptare, insusire,
stocare si actualizare, pe parcursul carora se formeaza urmatoarele tipuri
principale de capacitati:

e Deprinderi intelectuale, respectiv, capacitatea de aplicare specifica
a cunostintelor;

10 In Glossary of Educational Techology Terms, UNESCO, 1987.

11 O. Pacurari (coord.), Strategii didactice inovative, Bucuresti, Ed. Sigma, 2003.

12 Sistemul interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si a Gandirii este
o metoda tipica pentru etapa de realizare a sensului (invatarea-comprehensiune);

13 Chiorchinele este o metoda de brainstorming neliniara care stimuleaza gasirea
conexiunilor dintre idei; Turul galeriei presupune evaluarea interactiva si profund
formativa a produselor realizate de grupuri de elevi; Cubul presupune explorarea unui
subiect, a unei situatii din mai multe perspective, permitand abordarea complexa si
integratoare a unei teme; Bulgarele de zapada presupune reducerea numarului de
elemente, aspecte, fatete ale unei probleme/ situatii pentru focalizarea asupra celor
esentiale; Mozaicul presupune invatarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea
achizitiilor dobandite de catre fiecare membru al grupului unui alt grup (O.Pacurari,
Invatarea activa, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001.

14 Gagné, Robert M., Conditiile invdtarii, trad., Bucuresti, E.D.P.,1970, p.11.
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e Strategii cognitive sau capacitatea de a rezolva probleme prin
mijloacele (cunostintele) invatate;

¢ Informatii verbale care pot fi comunicate corect;

e Deprinderi motrice pentru o varietate de contexte;

e Atitudini sau preferinte pentru anumite moduri de actiune in
legatura cu sarcinile de invatare, cu solicitarile mediului, in general.

Existenta unor variate conditii externe si interne ale invatarii,
necesitatea starii initiale de pregatire, diferenta dintre tipurile de
invatare, dintre tipurile de capacitati ce se invata fac necesara instruirea
dirijata, ceea ce presupune intotdeauna un plan de actiune, un plan al
lectiei, al expunerii. Planificarea instruirii se face printr-un fel de
reelaborare, pornind de la obiectivele invatarii pentru a determina care
sunt achizitiile prealabile si, daca este necesar, intregul drum inapoi
pana la lanturi si la simple discriminari.l5 Acest ,plan” sau ,harta” a
instruirii permite sa nu se omita pasi esentiali in insusirea cunostintelor
dintr-un anumit domeniu. De aceea, ,inainte de a intreprinde orice act
de invatare trebuie sa existe un plan pentru invatare la orice obiect”16.
Momentele instruirii Gagné le numeste ,evenimente ale instruirii”) sunt:
1) captarea si controlarea atentiei; 2) informarea elevului asupra
rezultatelor asteptate (obiectivele instruirii); 3)stimularea actualizarii
capacitatilor prealabile; 4) prezentarea stimulilor proprii sarcinilor de
invatare; 5) oferirea de indrumari de invatare; 6) asigurarea conexiunii
inverse; 7) aprecierea performantei; 8) asigurarea posibilitatilor de
transfer; 9) asigurarea pastrarii in memorie.

Evaluarea in invatamant (programe si proces de invatare) nu este
recomandabil a se plasa la urma procesului, ci pe parcursul sau pentru
a preveni inadecvarile; o programa de studiu (curriculum) ar trebui sa
implice stapanirea unor priceperi, care, la randul lor, sa conduca la
stapanirea altor priceperi mai importante, precum si la stabilirea unor
succesiuni de recompense. ,Recompensa intelegerii mai profunde da
efortului o forta de atractie mai eficace decat am crezut pana acum”.l?
Exista o motivatie intrinseca a succesului care trebuie cultivata. La
randul ei, programa trebuie organizata logic, pe structuri fundamentale:
concepte, principii, design, terminologie specifica.

Am putea desprinde concluzia ca, pe masura ce obiectul de studiu
este mai bine organizat (mai clar, mai logic), cu atat invatarea este mai
eficienta. Situatiile de invatare problematice dau nastere la tensiune si
dezechilibru, stari ce ingreuneaza invatarea.

Exista fenomenul ,blocarii invatarii”, datorat unor factori anatomo-
fiziologici, dar si sociali (conflicte, dificultati ale muncii scolare, anxietati
produse de mediul scolar etc.). Subiectul nu poate fi ignorat in procesul

15 Ibidem, p.211.
16 Tbidem, p.212.
17 Bruner, Jerome S., Pentru o teorie a instruirii, Bucuresti, E.D.P., 1970, p. 51.
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