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Codul muncii

Art. 1.

 RIL. V. Dec. ICCJ (RIL) nr. 16/2016 (infra, art. 278). 
DISPOZI II CONEXE. V. O.U.G. nr. 50/2022 pt. reglem. muncii în domeniul maritim (M. Of. 

nr. 382 din 19 aprilie 2022).  
 JURISPRUDEN . Dec. ICCJ (SC I) nr. 3165/2011 (www.scj.ro): „În cf. cu art. 1 CM, acest act 

normativ reprezint  dreptul comun în materia raporturilor individuale i colective de munc , 
inclusiv a raporturilor de munc  reglem. prin legi speciale, în m sura, îns , în care acestea nu 
con in disp. specifice derogatorii. Aceast  constatare este valabil  din perspectiva normelor de 
drept substan ial, nu i a celor de drept procesual, în privin a c rora CM r mâne lege special  în 
raport cu CPC, ca de altfel i cele ale L. nr. 168/1999 [abrog.; v. L. nr. 367/2022] (cf. art. 721 CPC, 
«disp. codului (...) se aplic  i în materiile prev z. de alte legi, în m sura în care acestea nu cuprind 
disp. potrivnice» [art. 2 alin. (2) NCPC: «disp. prezentului cod se aplic  i în alte materii, în m sura în care 
legile care le reglem. nu cuprind disp. contrare»]). Ca atare, normele de competen  cuprinse atât în L.  
nr. 168/1999 [abrog.; v. L. nr. 367/2022], cât i în CM, sunt norme speciale, concursul dintre ele 
solu ionându-se în favoarea celor ulterioare”.

Art. 2.

 

„Art. II. Pentru salariatul care are raporturi de munc  stabilite anterior datei de intrare în 
vigoare a prezentei L., informa iile suplimentare priv. condi iile aplicabile raportului de munc  se comunic  
de c tre angajator, la cerere, în max. 30 zile lucr toare de la data primirii solicit rii scrise a salariatului. 
Lipsa unei astfel de solicit ri nu exclude aplicarea drepturilor minime stabilite la art. 35 alin. (1),  
art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 i art. 2782 CM (…), cu modif. (…) aduse prin prezenta L.”
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DISPOZI II CONEXE. L. societ ilor nr. 31/1990, rep. (M. Of. nr. 1066 din 17 noiembrie 2004; 
cu modif. ult.): „Art. 284. Încadrarea salaria ilor la societ i se face pe baz  de contract 
individual de munc , cu respectarea legisla iei muncii i asigur rilor sociale”.
L. cadastrului i a publicit ii imobiliare nr. 7/1996, rep. (M. Of. nr. 720 din 24 septembrie 
2015; cu modif. ult.): „Art. 3. (1) (…) personalul acesteia [Agen iei Na ionale de Cadastru i Publicitate 
Imobiliar ], precum i cel al institu iilor subordonate fiind încadrat cu contract individual de 
munc ”.
L. nr. 167/2014 priv. exercitarea profesiei de bon  (M. Of. nr. 922 din 18 decembrie 2014):  
„Art. 7. Exercitarea profesiei de bon  [persoana fizic , cet ean român sau str in, cu domiciliul ori 
re edin a legal  în România, calificat  potrivit prevederilor legale s  desf oare servicii de îngrijire i supra-
veghere a copilului] se poate realiza, cu respectarea condi iilor prev z. la art. 5 alin. (1) [Poate 
exercita profesia de bon  orice persoan  fizic  dac  îndepline te urm toarele condi ii: a) este cet ean român 
sau str in cu domiciliul/re edin a, de regul , în aceea i localitate cu domiciliul/re edin a copilului {locul unde 
reprezentantul legal al copilului la care acesta locuie te în mod statornic sau locul unde reprezentantul legal al copilului declar  
c  î i are locuin a principal /secundar }; b) este cet ean str in cu drept de munc  în România i posed  un titlu 
oficial de calificare recunoscut sau echivalat pentru profesia de bon  {a) certificatul ob inut cf. O.G. nr. 129/2000 
priv. formarea profesional  a adul ilor; b) diploma, certificatul sau un alt titlu de bon , recunoscute ori echivalate cf. L. nr. 
200/2004 priv. recunoa terea diplomelor i calific rilor profesionale pentru profesiile reglementate din România}; c) are 
capacitate deplin  de exerci iu, în condi iile legii; d) este apt  din punct de vedere medical pentru exercitarea 
profesiei; îndeplinirea acestei condi ii se dovede te cu certificat medical eliberat în condi iile legii; e) este apt  
din punct de vedere psihologic; îndeplinirea acestei condi ii se dovede te cu raportul de evaluare eliberat în 
condi iile legii; f) nu are antecedente penale, cu excep ia faptelor s vâr ite din culp , dovedite prin certificat 
de cazier judiciar] i (3) [Documentele care atest  îndeplinirea condi iilor prev z. la alin. (1) lit. d)-f) se 
actualizeaz  anual], prin: a) furnizarea serviciilor în baza unui contract individual de munc  
încheiat între bon  i o persoan  juridic ; Art. 8. (1) În desf urarea activit ii, bona îndepli-
ne te, cel pu in, urm toarele atribu ii: a) îngrijirea i supravegherea copilului {persoan  care nu a 
împlinit vârsta de 18 ani i care nu a dobândit capacitatea deplin  de exerci iu, potriv. legii}; b) hr nirea 
copilului; c) acordarea primului ajutor în caz de îmboln vire/accidentare a copilului; d) infor-
marea reprezentantului legal al copilului cu privire la evolu ia acestuia, precum i informarea de 
urgen  a angajatorului referitor la apari ia unor situa ii deosebite cu privire la copil; e) înso-
irea copilului la activit i recreative, culturale, artistice, sportive i colare proprii vârstei sau 

sprijinirea acestuia pentru desf urarea unor asemenea activit i, precum i realizarea de acti-
vit i de educare i dezvoltare a deprinderilor de via  independent ; f) alte atribu ii convenite 
prin contract. (2) Atribu iile prev z. la alin. (1) sunt exercitate în baza unui plan de activit i, 
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stabilit de comun acord cu reprezentantul legal al copilului, în func ie de nevoile copilului i ale 
familiei acestuia. (3) Modelul planului de activit i prev z. la alin. (2) va fi stabilit prin NM de 
aplicare a prezentei L. i va fi anex  la contractul individual de munc /contractul de prest ri 
servicii. Art. 10. (1) Bona r spunde disciplinar, contraven ional, civil i penal, dup  caz, potriv. 
legii. (3) Constatarea abaterii disciplinare, cercetarea acesteia i sanc iunile disciplinare sunt 
prev z. în normele de aplicare a prezentei L. Art. 11. (1) Monitorizarea activit ii bonei este 
realizat  de c tre angajator, în baza contractului individual de munc  încheiat între cele dou  
p r i”. 
V. i H.G. nr. 652/2017 pt. aprob. NM L. nr. 167/2014 (M. Of. nr. 738 din 14 septembrie 2017). 

 JURISPRUDEN . Dec. ICCJ (SC I) nr. 1787/2022 (www.scj.ro): „litigiul decurge din neres-
pectarea unei conven ii civile, respectiv a contractului de burs  studiu (...), ce a fost încheiat la un 
moment la care nu mai exista între p r i contract individual de munc , neavând relevan  
existen a unor astfel de raporturi înainte i dup  acest contract, fiind incidente normele de drept 
comun, iar nu cele de dreptul muncii”. 

Art. 3.

 JURISPRUDEN . D.C.C. nr. 689/2008 (R) (M. Of. nr. 570 din 29 iulie 2008): „dreptul la 
munc  nu poate fi îngr dit, el semnificând însu i dreptul pe care îl are o fiin  uman  de a tr i 
procurându- i resursele necesare vie ii prin munca sa. (...) disp. constitu ionale consacr  liber-
tatea alegerii profesiei, meseriei sau ocupa iei, libertatea alegerii locului de munc , protec ia 
social  a muncii, retribu ia muncii depuse, dreptul la negocieri i caracterul obligatoriu al 
conven iilor colective încheiate ca urmare a acestor negocieri”. 
V. i D.C.C. nr. 520/2005 (R) (infra, art. 52). 

Art. 4. 

 munc  for at

DISPOZI II CONEXE. L. nr. 395/2005 priv. suspendarea pe timp de pace a serviciului militar 
obligatoriu i trecerea la serviciul militar pe baz  de voluntariat (M. Of. nr. 1155 din  
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20 decembrie 2005; cu modif. ult.): „Art. 2. (1) Începând cu data de 1 ian. 2007, executarea 
serviciului obligatoriu, în calitate de militar în termen i militar cu termen redus, se suspend . 
Art. 3. Pe durata st rii de r zboi, a st rii de mobilizare, precum i pe timpul st rii de asediu, 
executarea serviciului militar devine obligatorie, în condi iile L.”. 

Art. 5.
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DISPOZI II CONEXE. O.G. nr. 137/2000 priv. preven. i sanc . tuturor formelor de discri-
minare, rep. (M. Of. nr. 166 din 7 martie 2014; cu modif. ult.): „Art. 1. (2) Principiul egalit ii între 
cet eni, al excluderii privilegiilor i discrimin rii sunt garantate în special în exercitarea 
urm toarelor drepturi: e) drepturile economice, sociale i culturale, în special: (i) dreptul la 
munc , la libera alegere a ocupa iei, la condi ii de munc  echitabile i satisf c toare, la protec ia 
împotriva omajului, la un salariu egal pentru munc  egal , la o remunera ie echitabil  i 
satisf c toare; (3) Exercitarea drepturilor enun ate în cuprinsul prezentului articol prive te 
persoanele aflate în situa ii comparabile. Art. 2. (1) Potriv. prezentei O.G., prin discriminare se 
în elege orice deosebire, excludere, restric ie sau preferin , pe baz  de ras , na ionalitate, etnie, 
limb , religie, categorie social , convingeri, sex, orientare sexual , vârst , handicap, boal  
cronic  necontagioas , infectare HIV, apartenen  la o categorie defavorizat , precum i orice 
alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înl turarea recunoa terii, folosin ei sau 
exercit rii, în condi ii de egalitate, a drepturilor omului i a libert ilor fundamentale sau a 
drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social i cultural sau în orice alte 
domenii ale vie ii publice. (2) Dispozi ia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile 
prev z. la alin. (1) este considerat  discriminare în în elesul prezentei O.G. (3) Sunt discri-
minatorii, potriv. prezentei O.G., prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care 
dezavantajeaz  anumite persoane, pe baza criteriilor prev z. la alin. (1), fa  de alte persoane, 
în afara cazului în care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop 
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate i necesare. (4) Orice comportament 
activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaz , favorizeaz  sau defavorizeaz  nejustificat 
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoan , un grup de persoane sau o comu-
nitate fa  de alte persoane, grupuri de persoane sau comunit i atrage r spunderea contraven-
ional  conform prezentei ordonan e, dac  nu intr  sub inciden a legii penale. (51) Constituie 

h r uire moral  la locul de munc  i se sanc ioneaz  disciplinar, contraven ional sau penal, dup  
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de c tre un alt angajat care este 
superiorul s u ierarhic, de c tre un subaltern i/sau de c tre un angajat comparabil din punct de 
vedere ierarhic, în leg tur  cu raporturile de munc , care s  aib  drept scop sau efect o dete-
riorare a condi iilor de munc  prin lezarea drepturilor sau demnit ii angajatului, prin afectarea 
s n t ii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, 
comportament manifestat în oricare dintre urm toarele forme: a) conduit  ostil  sau nedorit ; 
b) comentarii verbale; c) ac iuni sau gesturi. (52) Constituie h r uire moral  la locul de munc  
orice comportament care, prin caracterul s u sistematic, poate aduce atingere demnit ii, 
integrit ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angaja i, punând în pericol munca lor 
sau degradând climatul de lucru. În în elesul prezentei L., stresul i epuizarea fizic  intr  sub 
inciden a h r uirii morale la locul de munc . (53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munc  
lipsit de acte de h r uire moral . Niciun angajat nu va fi sanc ionat, concediat sau discriminat, 
direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesional , promovare sau 
prelungirea raporturilor de munc , din cauz  c  a fost supus sau c  a refuzat s  fie supus h r uirii 
morale la locul de munc . (54) Angaja ii care s vâr esc acte sau fapte de h r uire moral  la locul 
de munc  r spund disciplinar, în condi iile legii i ale regulamentului intern al angajatorului. 
R spunderea disciplinar  nu înl tur  r spunderea contraven ional  sau penal  a angajatului 
pentru faptele respective. (55) Angajatorul are obliga ia de a lua orice m suri necesare în scopul 
prevenirii i combaterii actelor de h r uire moral  la locul de munc , inclusiv prin prevederea în 


