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) Rep. (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011). Cu modif. aduse prin:

e L. nr. 76/2012 pt. punerea in aplicare a NCPC (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012; in vigoare de la
15 februarie 2013);

e L. nr. 147/2012 pt. modif. art. 139 alin. (1) CM (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);

e L. nr. 187/2012 pt. punerea in aplicare a NCP (M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012; in vigoare de la
1 februarie 2014);

e L. nr. 2/2013 priv. unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru prega-
tirea punerii in aplicare a NCPC (M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013);

e L. nr. 255/2013 pt. punerea in aplicare a NCPP si pentru modif. si compl. unor acte normative care
cuprind dispozitii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013; in vigoare de la 1 februarie 2014);

e L. nr. 77/2014 pt. modif. alin. (4) al art. 251 CM (M. Of. 470 din 26 iunie 2014);

e L. nr. 12/2015 pt. madif. si compl. CM (M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015);

e L. nr. 97/2015 pt. modif. art. 137 alin. (1) CM (M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

e D.C.C. nr. 279/2015 (M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015);

e D.C.C. nr. 814/2015 (M. Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015);

e D.C.C. nr. 261/2016 (M. Of. nr. 511 din 7 iulie 2016);

e L. nr. 57/2016 pt. modif. si compl. L. nr. 273/2004 priv. procedura adoptiei, precum si a altor acte
normative (M. Of. nr. 283 din 14 aprilie 2016; intrata in vigoare la 120 zile de la publicare);

e L. nr. 176/2016 pt. modif. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016);

e L. nr. 220/2016 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016);

e O.U.G. nr. 53/2017 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 644 din 7 august 2017);

e L. nr. 64/2018 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 226 din 13 martie 2018);

e L. nr. 88/2018 priv. aprob. O.U.G. nr. 53/2017 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 315 din 10 aprilie 2018);

e L. nr. 127/2018 pt. modif. si compl. unor acte normative priv. personalul navigant (M. Of. nr. 491 din
14 iunie 2018);

e O.U.G. nr. 96/2018 priv. prorog. unor termene, precum si pt. modif. si compl. unor acte normative (M. Of.
nr. 963 din 14 noiembrie 2018);

e O.U.G. nr. 26/2019 pt. modif. si compl. unor acte normative (M. Of. nr. 309 din 19 aprilie 2019);

e L. nr. 93/2019 pt. aprob. O.U.G. nr. 96/2018 (M. Of. nr. 354 din 8 mai 2019);

e L. nr. 153/2019 pt. compl. art. 139 CM (M. Of. nr. 623 din 26 iulie 2019);

e L. nr. 37/2020 pt. compl. art. 139 CM si a art. 94 L. educatiei nationale nr. 1/2011 (M. Of. nr. 280 din
3 aprilie 2020);

e L. nr. 85/2020 pt. modif. art. 260 alin. (1) lit. i) CM (M. Of. nr. 525 din 18 iunie 2020);

e L. nr. 151/2020 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 658 din 24 iulie 2020);

e L. nr. 213/2020 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 893 din 30 septembrie 2020);

e L. nr. 298/2020 pt. compl. CM (M. Of. nr. 1293 din 24 decembrie 2020);

e O.U.G. nr. 36/2021 priv. utilizarea semnaturii electronice in domeniul relatiilor de munca si pt. modif.
si compl. unor acte normative (M. Of. nr. 474 din 6 mai 2021);

e L. nr. 138/2021 pt. compl. art. 34 CM (M. Of. nr. 501 din 13 mai 2021);

e L. nr. 208/2021 pt. aprob. O.U.G. nr. 36/2021 (M. Of. nr. 720 din 22 iulie 2021);

e O.U.G. nr. 117/2021 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 951 din 5 octombrie 2021);

e L. nr. 269/2021 pt. modif. L. dialogului social nr. 62/2011 si a CM (M. Of. nr. 1076 din 10 noiembrie
2021);

o O.U.G. nr. 130/2021 priv. unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pt. modif.
si compl. unor acte normative (M. Of. nr. 1202 din 18 decembrie 2021);

e O.U.G. nr. 142/2021 pt. modif. si compl. O.U.G. nr. 110/2017 priv. Programul de sustinere a intre-
prinderilor mici si mijlocii si a intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie — IMM INVEST ROMANIA,
pt. modif. Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19, aprob. prin art. 1l O.U.G. nr. 42/2020, pt. modif. art. Il O.U.G.
nr. 16/2021 pt. modif. si compl. O.U.G. nr. 110/2017, precum si pt. modif. si compl. Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de pandemia COVID-19,
precum si pt. modif. art. 164 alin. (2') si (22) CM (M. Of. nr. 1249 din 30 decembrie 2021);
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Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul |
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,
numai in masura in care acestea nu contin dispoziii specifice derogatorii.

(3)") De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 alin. (2) pot
fi prevazute prin legi speciale dispozitii specifice derogatorii numai pentru raporturile de
munca sau de serviciu desfasurate de personalul din cadrul serviciilor publice de
urgenta, personalul din cadrul sistemului de aparare, ordine publica si securitate
nationala, personalul diplomatic si consular, magistrati, personalul auxiliar de specia-
litate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, respectiv pentru
raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

o RIL. V. Dec. ICC] (RIL) nr. 16/2016 (infra, art. 278).

o DISPOZITII CONEXE. V. 0.U.G. nr. 50/2022 pt. reglem. muncii in domeniul maritim (M. Of.

nr. 382 din 19 aprilie 2022).

© JURISPRUDENTA. Dec. ICCJ (SCI) nr. 3165/2011 (www.scj.ro): ,In cf cu art. 1 CM, acest act

normativ reprezintd dreptul comun in materia raporturilor individuale si colective de muncd,

inclusiv a raporturilor de muncd reglem. prin legi speciale, in mdsura, insd, in care acestea nu
contin disp. specifice derogatorii. Aceastd constatare este valabild din perspectiva normelor de
drept substantial, nu si a celor de drept procesual, in privinta carora CM ramdne lege speciald in
raport cu CPC, ca de altfel si cele ale L. nr. 168/1999 [abrog.; v. L. nr. 367/2022] (cf. art. 721 CPC,

«disp. codului (...) se aplicd si in materiile prevdz. de alte legi, in mdsura in care acestea nu cuprind

disp. potrivnice» [art. 2 alin. (2) NCPC: «disp. prezentului cod se aplicd si in alte materii, in mdsura in care

legile care le reglem. nu cuprind disp. contrare»]). Ca atare, normele de competentd cuprinse atdt in L.

nr. 168/1999 [abrog.; v. L. nr. 367/2022], cdt si in CM, sunt norme speciale, concursul dintre ele

solutiondndu-se in favoarea celor ulterioare”.

Art. 2. Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:
a) cetatenilor roméani incadratj cu contract individual de munca, care presteaza munca
in Romania;

e L. nr. 140/2022 priv. unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitafi intelectuale si psiho-
sociale si modif. si compl. unor acte normative (M. Of. nr. 500 din 20 mai 2022; intrata in vigoare la 90 de
zile de la publ.)

o L. nr. 144/2022 pt. modif. si compl. art. 34 CM (M. Of. nr. 502 din 23 mai 2022);

e L. nr. 275/2022 priv. respingerea O.U.G. nr. 37/2021 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 961 din 3
octombrie 2022);

e L. nr. 283/2022 pt. modif. si compl. CM, precum si a O.U.G. nr. 57/2019 — CA (M. Of. nr. 1013 din 19
octombrie 2022; ,Art. Il. Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de intrare in
vigoare a prezentei L., informatiile suplimentare priv. conditiile aplicabile raportului de munca se comunica
de cétre angajator, la cerere, in max. 30 zile lucrétoare de la data primirii solicitérii scrise a salariatului.
Lipsa unei astfel de solicitdri nu exclude aplicarea drepturilor minime stabilite la art. 35 alin. (1),
art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 si art. 2782 CM (...), cu modif. (...) aduse prin prezenta L.”);

e L. nr. 26/2023 pt. modif. si compl. L. Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si a CM (M. Of. nr. 30 din 11
ianuarie 2023).

) Alin. (3) al art. 1 a fost introdus prin art. | pct. 1 L. nr. 283/2022.
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b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza acti-
vitatea Tn strainatate, Tn baza unor contracte incheiate cu un angajator roméan, cu
exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul
individual de munca este mai favorabil3;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract
individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatjilor sindicale si patronale;

h)") persoanelor angajate, care presteazad muncé legal pentru un angajator cu sediul
in Romania.

o DISPOZITII CONEXE. L. societatilor nr. 31/1990, rep. (M. Of. nr. 1066 din 17 noiembrie 2004;

cu modif. ult): ,Art. 284. Incadrarea salariatilor la societdti se face pe bazd de contract

individual de muncd, cu respectarea legislatiei muncii si asigurdrilor sociale”.

L. cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, rep. (M. Of. nr. 720 din 24 septembrie

2015; cu modif. ult.): ,Art. 3. (1) (...) personalul acesteia [Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate

Imobiliard], precum si cel al institutiilor subordonate fiind incadrat cu contract individual de

munca’”.

L. nr. 167/2014 priv. exercitarea profesiei de bond (M. Of nr. 922 din 18 decembrie 2014):

LArt. 7. Exercitarea profesiei de bond [persoana fizicd, cetdtean roméan sau strdin, cu domiciliul ori

resedinta legald in Romania, calificatd potrivit prevederilor legale sd desfidsoare servicii de ingrijire si supra-

veghere a copilului] se poate realiza, cu respectarea conditiilor prevdz. la art. 5 alin. (1) [Poate
exercita profesia de bond orice persoand fizicd dacd indeplineste urmdtoarele conditii: a) este cetdtean romdn
sau strdin cu domiciliul/resedinta, de reguld, in aceeasi localitate cu domiciliul/resedinta copilului {locul unde
reprezentantul legal al copilului la care acesta locuieste in mod statornic sau locul unde reprezentantul legal al copilului declard
cd fsi are locuina principald/secundardj; b) este cetdtean strdin cu drept de muncd in Romdnia si posedd un titlu

oficial de calificare recunoscut sau echivalat pentru profesia de bond {a) certificatul obginut cf. 0.G. nr. 129/2000

priv. formarea profesionald a adultilor; b) diploma, certificatul sau un alt titlu de bond, recunoscute ori echivalate cf. L. nr.

200/2004 priv. recunoasterea diplomelor si calificdrilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romdnia}; ¢) are

capacitate deplind de exercitiu, in conditiile legii; d) este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea

profesiei; indeplinirea acestei conditii se dovedeste cu certificat medical eliberat in conditiile legii; e) este aptd
din punct de vedere psihologic; indeplinirea acestei conditii se dovedeste cu raportul de evaluare eliberat in
conditiile legii; f) nu are antecedente penale, cu exceptia faptelor sdvarsite din culpd, dovedite prin certificat
de cazier judiciar] $i (3) [Documentele care atestd indeplinirea conditiilor prevdz. la alin. (1) lit. d)-f) se
actualizeazd anual], prin: a) furnizarea serviciilor in baza unui contract individual de muncd
incheiat intre bond si o persoand juridicd; Art. 8. (1) In desfdsurarea activitdtii, bona indepli-
neste, cel putin, urmatoarele atributii: a) ingrijirea si supravegherea copilului {persoand care nu a
implinit véarsta de 18 ani si care nu a dobandit capacitatea deplind de exercitiu, potriv. legii}; b) hrdnirea
copilului; ¢) acordarea primului ajutor in caz de imbolndvire/accidentare a copilului; d) infor-
marea reprezentantului legal al copilului cu privire la evolutia acestuia, precum si informarea de
urgentd a angajatorului referitor la aparitia unor situatii deosebite cu privire la copil; e) inso-
tirea copilului la activitdati recreative, culturale, artistice, sportive si scolare proprii vdrstei sau
sprijinirea acestuia pentru desfdsurarea unor asemenea activitati, precum si realizarea de acti-
vitdti de educare si dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd; f) alte atributii convenite
prin contract. (2) Atributiile prevaz. la alin. (1) sunt exercitate in baza unui plan de activitdti,

(&)
=
=]
=
=
=]
(=]
[e}
o

) Lit. h) a art. 2 a fost introdusa prin art. | pct. 2 L. nr. 283/2022.
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stabilit de comun acord cu reprezentantul legal al copilului, in functie de nevoile copilului si ale
familiei acestuia. (3) Modelul planului de activitati prevaz. la alin. (2) va fi stabilit prin NM de
aplicare a prezentei L. si va fi anexd la contractul individual de muncd/contractul de prestdri
servicii. Art. 10. (1) Bona rdspunde disciplinar, contraventional, civil si penal, dupd caz, potriv.
legii. (3) Constatarea abaterii disciplinare, cercetarea acesteia si sanctiunile disciplinare sunt
prevdz. in normele de aplicare a prezentei L. Art. 11. (1) Monitorizarea activitatii bonei este
realizatd de cdtre angajator, in baza contractului individual de muncd incheiat intre cele doud
parti”.

V.si H.G. nr. 652/2017 pt. aprob. NM L. nr. 167/2014 (M. Of. nr. 738 din 14 septembrie 2017).

o JURISPRUDENTA. Dec. ICC] (SC I) nr. 1787/2022 (www.scj.ro): ,litigiul decurge din neres-
pectarea unei conventii civile, respectiv a contractului de bursd studiu (...), ce a fost incheiat la un
moment la care nu mai exista intre pdrti contract individual de muncd, neavdnd relevantd
existenta unor astfel de raporturi inainte si dupd acest contract, fiind incidente normele de drept
comun, iar nu cele de dreptul muncii”.

Capitolul Il
Principii fundamentale

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate
fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitaii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc
de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitjilor alin. (1)-(3) este
nul de drept.

o JURISPRUDENTA. D.C.C. nr. 689/2008 (R) (M. Of. nr. 570 din 29 iulie 2008): ,dreptul la

muncd nu poate fi ingradit, el semnificdnd insusi dreptul pe care il are o fiintd umand de a trdi

procurdndu-si resursele necesare vietii prin munca sa. (...) disp. constitutionale consacrd liber-

tatea alegerii profesiei, meseriei sau ocupatiei, libertatea alegerii locului de muncd, protectia

sociald a muncii, retributia muncii depuse, dreptul la negocieri si caracterul obligatoriu al

conventiilor colective incheiate ca urmare a acestor negocieri”.

V.si D.C.C. nr. 520/2005 (R) (infra, art. 52).

Art. 4. (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncéa fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in
mod liber.

(3) Nu constituie munca fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile
legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii
de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata
sau conditile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a
acesteia.

o DISPOZITII CONEXE. L. nr. 395/2005 priv. suspendarea pe timp de pace a serviciului militar

obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat (M. Of nr. 1155 din
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20 decembrie 2005; cu modif. ult.): ,Art. 2. (1) Incepdnd cu data de 1 ian. 2007, executarea
serviciului obligatoriu, in calitate de militar in termen si militar cu termen redus, se suspendd.
Art. 3. Pe durata stdrii de razboi, a stdrii de mobilizare, precum si pe timpul stdrii de asediu,
executarea serviciului militar devine obligatorie, in conditiile L.”.

Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de muncé functioneazé principiul egalititii de tratament
fata de tofi salariatii si angajatorii.

(2)" Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, harfuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recu-
noasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana
in baza unuia dintre criterile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica Tn mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

(5)? Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de per-
soane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a
fi asociata cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de
persoane.

(7)® Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune n justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinfa unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite
cerinte profesionale esentjale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale.

(&)
=
=]
=
=
=]
(=]
[e}
o

) Alin. (2)-(4) ale art. 5 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 L.
nr. 151/2020.

2) Alin. (5)-(9) ale art. 5 au fost introduse prin art. unic pct. 2 L. nr. 151/2020.

3) Alin. (7) al art. 5 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 L. nr. 283/2022.
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(10)" Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este
interzis.

o DISPOZITII CONEXE. 0.G. nr. 137/2000 priv. preven. si sanct. tuturor formelor de discri-

minare, rep. (M. Of nr. 166 din 7 martie 2014; cu modif. ult.): ,Art. 1. (2) Principiul egalitdtii intre

cetdteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea
urmdtoarelor drepturi: e) drepturile economice, sociale si culturale, in special: (i) dreptul la
muncd, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de muncd echitabile si satisfdcdtoare, la protectia
impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egald, la o remuneratie echitabild si
satisfdcatoare; (3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste
persoanele aflate in situatii comparabile. Art. 2. (1) Potriv. prezentei 0.G.,, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. (2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile
prevaz. la alin. (1) este consideratd discriminare in intelesul prezentei O.G. (3) Sunt discri-
minatorii, potriv. prezentei O.G., prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor prevdz. la alin. (1), fatd de alte persoane,
in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare. (4) Orice comportament
activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeazd sau defavorizeazd nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o comu-
nitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage raspunderea contraven-
tionald conform prezentei ordonante, dacd nu intrd sub incidenta legii penale. (51) Constituie
hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau penal, dupd
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o dete-
riorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea
sdndtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme: a) conduitd ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale; c) actiuni sau gesturi. (52) Constituie hdartuire morald la locul de munca
orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor
sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei L., stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hdrtuirii morale la locul de muncd. (53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd
lipsit de acte de hdrtuire morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat,
direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd cd a fost supus sau cd a refuzat sd fie supus hdrtuirii
morale la locul de munca. (5*) Angajatii care savdrsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul
de muncd rdaspund disciplinar, in conditiile legii si ale reqgulamentului intern al angajatorului.

Rdspunderea disciplinard nu inldturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului

pentru faptele respective. (5°) Angajatorul are obligatia de a lua orice mdsuri necesare in scopul

prevenirii si combaterii actelor de hdrtuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in

) Alin. (10) al art. 5 a fost introdus prin art. | pct. 4 L. nr. 283/2022.



